,Za,(_hgaw'&. ne A oo ndcse ne AO o ,érmc;7¢,7 He

Do realizacji na najblizsze lata zapisano szereg przedsigwzigé, zmierzajacych do
wykorzystania mocnych stron i szans plynacych z otoczenia oraz wyeliminowania stabych
stron i zabezpieczenia si¢ przed zagrozeniami zewngtrznymi. Dzialania te polegajg przede
wszystkim na: pelnym zdiagnozowaniu posiadanych zasobéw historycznych, kulturowych
i przyrodniczych wraz z okresleniem stopnia przydatnosci zasobow dla rozwoju obszaru LSR,
zagospodarowaniu 1 przygotowaniu zidentyfikowanych zasobow do efektywnego
wykorzystania w zakresie rozwoju spoleczno-gospodarczego, poprawie przeptywu szeroko
rozumianej informacji 1 aktywizacji mieszkancow obszaru LSR, przeciwdziataniu wykluczeniu
spolecznemu 1 przeciwdzialaniu ubdstwu, kreowaniu pozarolniczych miejsc pracy i
dywersyfikacja zrodel dochodu dla mieszkancow, wzmacnianiu kapitalu spolecznego,
promocji obszaru i jego waloréw.

W perspektywie dlugofalowej podejmowane zadania, okre$lone w LSR, kierujg do
zréwnowazonego rozwoju wskazanego obszaru oraz poprawy jakosci zycia mieszkancow
osiggajgc efekt synergii. Niezbedne jest podjecie dzialan w kierunku rozwoju:
przedsigbiorczosci, podniesienia poziomu kapitatu ludzkiego i spolecznego, zmniejszenia
bezrobocia, wsparcia grup defaworyzowanych, ze wzgledu na dojscie do rynkow pracy oraz
0sob zagrozonych ubéstwem Iub wykluczeniem spotecznym, zdywersyfikowania dziatalnosci
gospodarstw rolnych. LGD widzi i chce wykorzysta¢ ogromny potencjal Partnerstwa w sferze
rozwoju funkcji turystycznej oraz zachowania dla kolejnych pokolen przyjaznego $rodowiska
pracy, rekreacji i wypoczynku, przy jednoczesnej ochronie przyrody.

I. Charakterystyka LGD
1. Nazwa LGD

Lokalna Grupa Dziatania ( LGD ) dziata pod nazwa Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania
Pojezierze Brodnickie” i posiada status prawny stowarzyszenia ,specjalne” i dziala na
podstawie :

1) ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci

v/ (tj. Dz.U. 22018 r. poz. 140 z pdzn.zm.);

2) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
713); Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 roku ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (we) NR 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r.);

3) Ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego ( t.j. Dz. U.
z2017 r. poz. 1267);

4) oraz niniejszego Statutu.

W Stowarzyszeniu czlonkami s3: przedstawiciele sektora publicznego, lokalnych
partneréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw. W naszym Stowarzyszeniu /
funkcjonuje: Walne zebranie cztonkdéw, Zarzad, Komisja rewizyjna oraz Rada. LGD stanowi
zwarty obszar sasiadujacych ze soba gmin o wspdlnych walorach i zasobach.



2. Zwiezly opis obszaru

Lokalna Strategia Rozwoju ( LSR ) opracowana przez LGD realizowana bedzie na obszarze
dziewieciu gmin Powiatu Brodnickiego: Bartniczki, Bobrowa, Brodnicy, Brzozia, Gorzna,
Jablonowa Pomorskiego, Osieka, Swiedziebni, Zbiczna, co stanowi niecale 97,79% obszaru
catego Powiatu Brodnickiego. Wszystkie gminy potozone sa na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i w granicach jednego powiatu (brodnickiego), co odwzorowuje
spojnoéé administracyjna obszaru LGD. Siedem sposrod wymienionych gmin to gminy
wiejskie, natomiast dwie gminy (Jablonowo Pomorskie i Gorzno) sa gminami miejsko-
wiejskimi. Taka struktura wskazuje na typowo wiejski charakter obszaru.

Tabela 1Typ gmin obszaru LSR.

2 erytoriain
Bariniczka wiejska 040206 2
Bobrowo wiejska 040202 2
Brodnica wiejska 040203 2
Brzozie wiejska 040204 2
Gorzno miejsko-wiejska 040205 3
Jablonowo Pomorskie | miejsko-wiejska 040207 3
Osiek wiejska 040208 2
Swiedziebnia wiejska 040209 2
Zbiczno wiejska 040210 2

Zrédio: GUS 2013- http://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/rejestr-teryt/.

Na podstawie art. 5, ust. 3 ustawy o RLKS podstawa do wyliczenia liczby Iudnosci w
kontekscie warunkow dotyczacych minimalnej liczby gmin oraz minimalnej 1 maksymalnej
liczby mieszkafcdw, ustala sie wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2013 r. na podstawie danych
GUS (wynikowych informacji statystycznych, oglaszanych, udostgpnianych lub
rozpowszechnianych zgodnie z przepisami o statystyce publicznej). Obszar opracowywanej
LSR na koniec 2013 roku zamieszkiwalo 49 523 osoby na powierzchni 1017 km?2, z czego
wynika, ze $rednia gesto$é zaludnienia wynosita 48 oséb na 1 km?2. Z tabeli zamieszczonej
ponizej wynika rowniez, ze najwicksze zaludnienie jest w miescie i gminie Jablonowo
Pomorskie i wynosi 67 os6b na km2, a najmniejsze zaludnienie jest na terenie miasta 1 gminy
Gérzno 1 wynosi 33 osoby na km?2.

Tabela 2 Powierzchnia liczba ludnosei

Bartniczka 83 4714 56
Bobrowo 145 6328 431
Brodnica 127 7 597 59 H’
Brzozie 94 3766 40| 7




Gérzno 120 3989 35
Jabtonowo Pomorskie 135 6073 67
Osiek 75 4 098 541
Swiedziebnia 104 5209 50
Zbiczno 134 4 749 35
Razem (§rednia) 1017 49 523 48

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych.

Pod wzgledem fizyczno-geograficznym obszar ten jest polozemy w granicach

makroregionu Pojezierza Chelminsko-Dobrzyfiskiego. Centralna czgs¢ obszaru lezy w
granicach mezoregionu Dolina Drwecy. Péinocna — w granicach Pojezierza Brodnickiego, a
zachodni fragment (na zachdd od rzeki Lutryny) — Pojezierza Chelminskiego. Na potudnie i
wschéd od Doliny Drwecy rozposciera sig mezoregion Pojezierza Dobrzyniskiego. Péinocno -
wschodnie peryferie powiatu (gm. Brzozie) leza w granicach Garbu Lubawskiego, a
pohudniowo-wschodnie w granicach Rowniny Urszulewskiej.
Ze wizgledu na lokalizacje posiadamy pewne specyficzne uwarunkowania, m.in. w postaci
licznych zasobéw historyczno-kulturowych. Wydarzenia historyczne majgce miejsce na
naszym obszarze uksztaltowaly jednoczesnie pewng tozsamo$¢ iodrgbnos¢ kulturowa
zamieszkujacych tuludzi, czego przejawem sg m.in. strdj charakterystyczny dla ziemi
chelmiriskiej i dobrzyfiskiej oraz liczne lokalne piesni i tance. Obszar LSR lezy wokét Doliny
Drwecy, ktéra jest prawobrzeznym doplywem Wisly. Powierzchnig¢ naszego obszaru z
charakterystyczng rzezbg terenu uksztattowato 11 tys. lat temu ostatnie zlodowacenie zwane
pétnocnoeuropejskim.

Omawiane gminy potozone sg w péinocno-wschodniej czgsci wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Od pémocy i wschodu teren ten graniczy z wojewddztwem warmifisko-
mazurskim (powiat nowomiejski 1 dziatdowski), od potudniowego wschodu - z wojewodztwem
mazowieckim (powiat zuromifiski), od poludnia z powiatem rypifskim, od potudniowego
zachodu z powiatem golubsko-dobrzynskim, od zachodu z wabrzeskim, a od péinocnego
zachodu z powiatem grudzigdzkim.

Powierzchnia gmin nalezacych do LGD wynosi 1017 km?, co stanowi 97,79 % powierzchni
powiatu brodnickiego oraz 5,66 % powierzchni calego wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.
Powierzchnie obszaru zaprezentowano w ponizszej tabeli.



Tabela 3 Powierzchnia obszaru LGD

Bartniczka 3 __8, 16
Bobrowo 145 14,25
Brodnica 127 12,49

Brzozie 94 9,24
Goérzno 120 11.80
Jablonowo Pomorskie 135 13,27

Osiek 75 7,34
Swiedziebnia 104 10,27
Zbiczno 134 13,18
Obszar LGD 1017 100,00

Zrédio: GUS - Bank Danych Lokalnych.

Na terenie LSR begdg realizowane operacje w ramach funduszy: EFRROW, EFMR,
EFRR i EFS.
W ramach EFRROW, RLKS bedzie wdrazany w PROW 2014-2020, EFFROW na obszarach
wiejskich (tj. na obszarze calego kraju z wylaczeniem obszaru miast o liczbie mieszkafncow
wiekszej niz 20 tys.), w zakresie EFMR w PO RYBY na obszarach rybackich pod warunkiem
spelienia dodatkowo ponizszych warunkéw. Na obszarze objetym LSR, ktdrej realizacja ma
by¢ wspoHinansowana ze §rodkéw EFSI, w tym EFMR liczba 0séb zatrudnionych w sektorze
rybackim winna wynosi co najmniej 50 oséb i warto$¢ produkcji mierzona w przychodach z
dziatalnosci rybackiej wynosié co najmniej 1 300 000 PLN.I ten warunek jest spetniony, gdyz
na naszym terenie sa to nastepujace jednostki:

Tabela 4 Podmioty rybackie.
1 Bartoszewicz Henryk
2 Chudzinski Piotr Brzozie
3 Jodko Dominik Bobrowo
4 Kowarski Michat Brodnica
5 Lewinski Piotr Brodnica
6 Legowski Kazimierz Bobrowo
7 Matkiewicz Roman Brzozie
8 Piotrowska Daniela Brodnica
9 Guentzel Piotr Brodnica 1
10 Brodzinski Mirostaw Zbiczno /
11 Szczepaniak Ryszard Brzozie !
12 Mieczynski Michat Bobrowo lf



13 Janowski Stawomir Bobrowo
14 Sarnowski Krzysztof Bobrowo
15 Warachowski Waldemar Zbiczno
16 Osika Andrzej Zbiczno
17 Jakubowski Mariusz Zbiczno
18 Jakubowski Grzegorz Zbiczno
19 Detmer Aleksander Bartniczka
20 Slesifiski Eugeniusz Bartniczka
21 Szydto Wiestaw Brodnica
22 Tadajewski Lukasz Zbiczno
Z@iczno, Brzozie, Bobrowo, Brodnica, Gérzno,
Swiedziebnia, Bartniczka, Osiek, Jablonowo
23 Okreg PZW Torun Pomorskie,

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Nasze Stowarzyszenie bedzie realizowaé operacje ze Srodkéw EFS 1 EFRR w ramach
RPO przyjeta przez Zarzad Wojewddztwa 8 grudnia 2014 r., ktdra jest efektem ostatecznych
ustalen pomiedzy Zarzgdem Wojewddztwa a Komisjg Europejskg po przestaniu uwag przez
Komisje Europejska poprzez system SFC2014 dnia 5 grudnia 2014 r.

3. Mapa nr 1 Granice administracyjne obszaru LSR Stowarzyszenia ,Lokalna
Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie”.

JABLOHOWO POHMORSKIE

BREOZIE

SOBROWO

BARTHICIRA

MIASTO
BROONICA*

GMINA BRODNICA

SWIEDZIEBNIA

*  Miasto Brodnica nie jest wiaczona do obszaru opracowywanej LSR.

Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Brodnicy.



4. Opis procesu tworzenia partnerstwa.

Proces budowania LGD jako Stowarzyszenia silnego, trzysektorowego partnerstwa
publiczno-prywatnego szesciu gmin: Bartniczka, Bobrowo, Brodnica, Brzozie, Jablonowo
Pomorskie i Zbiczno rozpoczal sie w 2007 roku. Priorytetowym celem, kiry przyswiecat
utworzeniu tegoz Stowarzyszenia bylo wypromowanie waloréw terenu wyze] wymienionych
szeéciu gmin, stworzenie jak najlepszych warunkéw do zycia dla ich mieszkancow oraz
ochrona $rodowiska i krajobrazu, naszego cennego przyrodniczo terenu. Pomyst utworzenia
Stowarzyszenia narodzit sie u lokalnych aktywistéw, ktérzy spotkali sig po raz pierwszy 2
kwietnia 2007r. w siedzibie Urzedu Gminy Brodnica, w liczbie 29 os6b. Efektem tego
spotkania byvlo przygotowanie dokumentacji do rejestracji i ztozenie jej w dniu 19 kwietnia w
Sadzie Rejonowym w Toruniu, jednakze pomimo uzupetniania dokumentacji Sad Rejonowy w
Toruniu nie zarejesirowal Stowarzyszenia.

Kolejne spotkanie zalozycielskie odbylo sie 10 stycznia 2008 r. w skiadzie 21 os6b. Rowniez i
tvm razem wniosek zostal odrzucony, pomimo iz tworzgea sig inicjatywa wnosita uzupelnienia
i poprawki do wniosku ziozonego w Sadzie Rejonowym w Toruniu Wydziat Krajowy Rejestr
Sadowy { KRS }.

Nastepnie w dniu 1 pafdziernika 2008 r. lokalni dziatacze zwolali kolejne spotkanie
zatozycielskie w skiadzie 18 os6b. Liczba oséb obecnych na tym spotkaniu zostala
zredukowana ze wzgleddw praktycznych, poniewaz w przypadku poprawek statutu
Stowarzyszenia kazdorazowo nalezy zwolywaé Walne Zebranie Cuzlonkdéw, a latwie) jest
zebraé potrzebna ilodé oséb w przypadku mniejszego grona. Stowarzyszenie po raz kolejny
podjelo probe rejestracii i zlozylo wniosek do KRS. W trakcie procedury rejestracyjnej
rozpoczeto prace nad dostosowaniem Partnerstwa do wymogow ustawy z 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszardw wigjskich z udziatem érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, dajgcej mozliwos¢ ubiegania si¢ LGD o wybér do
realizacji LSR. W trakcie procesu rejestracji zaistniata konieczno$¢é przeprowadzenia
kolejnego spotkania zatozycielskiego, na ktérym dokonano zmian w statucie i wniesiono o
rejestracje Stowarzyszenia w dniu 1.12.2008 1.

Pomiedzy spotkaniami zatozycielskimi (w listopadzie 2008 r.) przeprowadzono szereg spotkan
konsultacyjnych z mieszkaficami gmin tworzgcych Partnerstwo. Prace te zapoczatkowaly
opracowywanic Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,.Lokalna Grupa Dzialania
Pojezierze Brodnickie™. W roku 2015 do Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze
Brodnickie” wplynely deklaracje o przystapieniu w poczet czlonkow z trzech gmin: Gérzno,
Osiek i Swiedziebnia, ktére decyzja Zarzadu zostaty przyjete. Jednoczesnie gminy te wyrazily
wole i che¢ realizacji zatozeh nowej LSR na lata 2014-2020 razem z szescioma pozostatymi
gminami. W nowej perspektywie finansowej w okresie 2014 — 2020 pragniemy skupia¢ si¢ w
dalszym ciagu na rozwoju infrastruktury technicznej oraz rozwoju przedsigbiorczosci, w tym
rozwoju turystyki z wykorzystaniem waloréw turystycznych i zachowaniem stanu srodowiska.
Stowarzyszenie w poprzedniej perspektywie ogtosito 26 naborow wnioskdéw w konkursach w
ktorych wptyneto 168 wnioskéw. W perspektywie 2007 -2013 zrealizowano i rozliczono w
konkursach na dziatanie Odnowa i rozw6j wsi 21 projektéw na faczng kwotg 2 033 116,80 7k
W dziataniu ,,Mate projekty” zrealizowano 72 operacje na kwotg 1 091 668,90 zi.

7 dziatania Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej wyptacono srodki na 3 operacje
na kwote 212 845,50 z1. a z dziatania Tworzenie i rozwd] mikroprzedsigbiorstw zrealizowano
2 operacje na kwotg 360 000,00 zi. Z funkcjonowania i nabywania umiejetnosci LGD podpisata
umowe na taczng kwote 1020787,91 zt. Zrealizowano réwniez 2 projekty wspotpracy na taezng kwotg
78 652,68 zt. Po rozliczeniu $rodkéw finansowych Stowarzyszenie zrealizowalo budzet na
taczng kwotg 4 797071,79 zi., czyli wydatkowano ponad 90% przyznanej kwoty.
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Duzy udziat w pozyskaniu srodkéw miaty organizacje pozarzgdowe ktore w perspektywie

2007-2013 zrealizowaly 23 projekty, podmioty tworzace oraz wspdlpracujace z naszym
Stowarzyszeniem aktywnie uczestniczyly w opracowaniu tego LSR 1 beda zapewne aktywnie
uczestniczy¢ we wdrazanin LSR. Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze
Brodnickie” w ramach dziatan Program Operacyjny Kapitat Ludzki ( POKL ) podpisato umowy
na 17 projektow (min. aktywizacja spoleczna) na tgczng kwote 1 778 490,63 z z powodzeniem
je zrealizowato. Instytucjami nadzorujgcymi byly Wojewddzki Urzad Pracy i Regionalny
Oérodek Polityki Spolecznej w Toruniu. Dodwiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw na rzecz
aktywizacji maja rowniez czlonkowie z sektora publicznego, ktérzy rowniez byli
beneficjentami projektéw POKL 1 facznie zrealizowaty 36 projektdw za kwote 6 663 897,15 zi.
Czlonkowie Ci pozyskali réwniez §rodki z funduszu PO RYBY na taczng sume 1 820 679,00
zk. Wszyscy oni korzystali réwniez z innych funduszy zewnetrznych w celu jak najwiekszego
rozwoju. Przy dobrze funkcjonujacej wspdlpracy wszyscy czlonkowie posiadajg duze
doswiadczenie w konkursach i osigganiu celéw oraz wskaZnikéw, ktore sobie zakladaja.
Dlatego Stowarzyszenie w celu jeszcze sprawniejszej realizacji zadafi opracowalo plan
komunikacji.
W planie komunikacji uwzgledniliSmy cykliczne spotkania w poszczegdlnych gminach
naszego obszaru LSR, w ktoérych zapewne wezma udzial osoby fizyczne, przedstawiciele
organizacji posiadajacych do$wiadczenie we wdrazaniu i realizacji LSR, ale rowniez dla 0sob,
ktore tego doswiadczenia nie maja, ale przy szeroko zakrojonej pomocy LGD cheg dzigki
funduszom osiggnaé wyznaczone cele.

5. Opis struktury LGD.

Obecnie Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie” liczy
89czionkow. Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia czlonkiem moze byé zardwno osoba
fizyczna, jak i osoba prawna. Osoba fizyczna musi spelnia¢ warunki okreslone w ustawie Prawo
o stowarzyszeniach Dz. U. 22001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) dziatad na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich wyrazajac na piSmie deklaracje takiego dzialania oraz ztozy¢ deklaracje
cztonkowska. Z kolei osoba prawna, w tym réwniez jednostka samorzadu terytorialnego, jest
zobowigzana przedstawi¢ uchwate organu stanowiacego, zawierajgca: deklaracje przystgpienia
do Stowarzyszenia oraz deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR w ktérej
wskazuje osobg do reprezentacji. Osoba fizyczna prowadzaca dzialalnosé gospodarczg sklada
deklaracjg¢ i zalgcza dokument potwierdzajacy prowadzenie takiej dziatalnosci. Do
Stowarzyszenia moze réwniez przystapi¢ inna organizacja pozarzgdowa, ktéra sklada
deklaracje i wyznacza reprezentanta. W ponizszej tabeli znajduje sie zestawienie wszystkich
cztonkéw stowarzyszenia. Z ktorej wynika, ze nasze Stowarzyszenie jest dynamiczng
organizacjg 1 caly czas otwartg na nowych cztonkéw, a deklaracje wstapienia znajduja sie na
naszej stronie internetowe;j.
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Tabela 5 Lista czlonkéw Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze

Brodnickie”.
onka/partner.
1. | Boguslaw Blaszkiewicz | gospodarczy | gospodarstwo Prezes Brzozie
v v rolne v Zarzadu © v
2. Jan Zglinski v spoteczny I Wiceprezes | Bartniczka
Zarzadu -
3. Jerzy Jan Baczkowski | mieszkaficéw I Wiceprezes | Brodnica
v v Zarzadu v
4, Edyta Maria Zabtotn mieszkancow Sekretarz Bartniczka
- Zarzadu o
5. | Krzysztof Migtkiewicz | mieszkancow Skarbnik Zbiczno
v N Zarzadu
6. Monika Sobezyk 7 | mieszkaficow / czlonek Zbiczno v
7. Miasto 1 gmina publiczny Jednostka czlonek Jabltonowo
Jablonowo Pomorskie v samorzgdu L Pomorskie
reprezentowane przez terytorialnego v
Katarzyna Weinert- v
Snopek M
8. Zdzistaw Malinowski | gospodarczy Kancelaria | Przewodnicza | Jablonowo
\ Ustug cy Rady, Pomorskie
Rachunkowyc y
h i
9. Gmina Brzozie publiczny Jednostka czlonek Brzozie
reprezentowana przez samorzadu v J
Katarzyna Sokolska- terytorialneg
Lebiedziewska v
10. Gmina Zbiczno publiczny Jednostka czlonek Zbiczno
reprezentowana przez ‘ samorzadu v v
Katarzyna v terytorialnego
Kwiatkowska v
1L Gmina Bartniczka publiczny Jednostka | Czionek Rady | Bartniczka
reprezentowana przez samorzgdu,
Piotr Rucinski ¥ terytorialnego
12. Gmina Bobrowo publiczny Jednostka czlonek Bobrowo
reprezentowana przez samorzadu . .
Pawel Klonowski terytorialnego
13. | Daniel Wierzchowskiv | mieszkancoéw . czionek |, Bobrowo v
14. Marian Tomon mieszkancéw I czlonek Brodnica
Komisji . ‘
Rewizyinej
15. Gmina Brodnica publiczny Jednostka | czionek Brodnica/;
reprezentowana przez samorzadu ’ , /
Adam Zalewski terytorialnego /
16. | Produkcyjno-uslugowo- | gospodarczy Produkcja | Czlonek Rady Zbiczn_ﬁ)'
przetworcze rolniczai J
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Przedsiebiorstwo ustugi dla
-ROLPOLE” Spoika z rolnictwa
ograniczong
odpowiedzialnoscia
reprezentowana prezez
Jan Ciechacki
17. Jacek Lurka .,| mieszkancow » czlonek .| Brodnica .
18. Leonard Waldemar mieszkancow Przewodniczg | Bobrowo
Kowalski ' cy Komisji ||
Rewizyjnej
19. Katarzyna mieszkaficow Sekretarz J Zbiczno
Czubachowska ~ Rady '
20. Kamil Kalita J mieszkancow Czionek Rady | Jablonowo
Y \/ Pomorskie |
21. Jerzy Fijolek ‘. | mieszkancoéw v czlonek Zbiczno
22. Mirostaw Marosski \ | mieszkaicow * Czlonek Rady | Zbiczno |
23. Krzysztof Fraszka \ | mieszkafcow ".czlonek Brzozie
24. | Aleksandra Malinowska | mieszkaicow cztonek Jabtonowo
v ] Pomorskie
25. Jerzy Swiderski gospodarczy Dziatalnosé czlonek Brzozie
’ portali
internetowych
26. Gmina Osiek publiczny czionek Osiek
reprezentowana przez
Pawel Chudy
27. Stowarzyszenie spoleczny Wiceprzewod Zbiczno
Ekologiczno — niczaca
Kulturowe ,,Pojezierze Komisji
Brodnickie” Rewizyjnej
reprezentowane przez
Matgorzata Gutowska
28. | Stowarzyszenie ,,Razem spoteczny czlonek Osiek
dla Rozwoju Wsi
Sumin Suméwko i
Okolic reprezentowane
przez
Jerzy Michalowski
29. | Miasto i Gmina Gorzno publiczny czlonek Goérzno
reprezentowane przez
Tomasz Kinicki
30. | Gmina Swiedziebnia publiczny Czlonek Rady | Swiedziebnia
reprezentowana przez
Szymon Zalewski
31. Piotr Burkwicz gospodarczy Sprzedaz czionek Swiedziebnia
detaliczna z
przewaga
zywnoscl,
napojéw i
wyrobow
tytoniowych




32 Ewa Szymanska mieszkancow czionek Swiedziebnia
33. Koto Gospedyn spoteczny Czlonek Rady Brzozie
Wiegjskich w Janowku
reprezentowane przez
Malgorzata
Smoczvnska
34. Stowarzyszenie spoteczny cztonek Zbiczno
Milosnikdw Turvstyki
Pieszo — Rowerowej
.Jaskowa Droga”
reprezentowane przez
Mirostawa Karpowicz
33 Roman Malkiewicz gospodarczy - | Przedsiebiorst | Cztonek Rady Brzozie
rybacki w0
produkcyjne
sektora
akwakultury
36. Michat Kowarski mieszkancow czlonek Bartniczka
37. Eugeniusz Slesinski gospodarczy - | Przedsigbiorst | Czionek Rady | Bartniczka
rybacki wo
produkcyjne
sektora
akwakultury
38. | Jolanta Trzebiatowska | mieszkancow czionek Zbiczno
39. Krzysztof Kaminski mieszkancow Czionek Rady | Jablonowo
Pomorskie
40. | KazimierzEegowski | gospodarczy- | Przedsiebiorst| Czlonek Rady | Bobrowo
rybacki WO
produkcyjne
sektora
akwakultury
41. Okreg Polskiego gospodarczy- | Dzialalnos¢ 1 Zastepca Zbiczno
Zwigzku Wedkarskiego rybacki gospodarstw | Przewodniczg
w Toruniu rybackich i cego Rady
reprezentowany przez wylegarni ryb,
Arkadiusz z wyjatkiem
Mierzejewski dziatalnosci
ustugowej
42. Piotr Chudzinski gospodarczy- | Przedsigbiorst | Cztonek Rady Brzozie
rybacki WO
produkcyjne
sektora
akwakultury
43. Zofia Sikorska spoleczny czlonek Zbiczno

Zrédio: Opracowane wlasne na podstawie deklaracyi.

W ponizszej

tabeli wskazano udzial procentowy przedstawicieli poszezeg6lnych

sektorow w skladzie calego Stowarzyszenia. Struktura reprezentatywnosci poszczegélnycl?
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sektoréw w ogolnej liczbie 43 cztonkéw LGD. Kazda z gmin cztonkowskich ma co najmnie]
po jednym przedstawicielu kazdego z sektoréow.

Tabela 6 Podzial ilo§ciowy i procentowy poszczeg6lnych sektordéw.

1 Spoteczny | “ ‘. 13,95%
2 Gospodarczy 23,26%
3 Publiczny 20,93%
4 Mieszkancow 41,86%

Sektor spoteczny 1 mieszkancow, 34 79.07%

gospodarczy razem:

Zgodnie ze statutem czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:
propagowania celéw Stowarzyszenia i aktywnego uczestnictwa w realizacji tych celow,
przestrzegania postanowief Statutu, oplacania skladki czlonkowskiej, brania udziatu
w Walnych Zebraniach Czlonkéw. Wedlug wspomnianego dokumentu przystuguja mu
nastepujace prawa: moze wybieraé 1 byé wybieranym do wiadz Stowarzyszenia, skladac
Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia, braé¢ udzial
w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze informacyjnym lub

szkoleniowym. Ponadto cztonek ten ma wstgp na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy
kulturalne.

6. Opis sktadu organu decyzyjnego.

Organem decyzyjnym o kluczowym znaczeniu dla funkcjonowania LGD jest Rada.
W jej sktad wehodza przedstawiciele wszystkich sektorow: publicznego, gospodarczego i
spotecznego oraz mieszkancow, z zastrzezeniem, ze zaden z sektoréw nie moze mie¢ wigce]
niz 49% gtoséw na kazdym etapie dzialania Rady. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy
wybér operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR.
Rada posiada Regulamin organizacyjny, zapewniajacy przejrzysto$é, demokratycznos¢ oraz
jawno$é podejmowania decyzji. Regulamin precyzuje zasady wyboru czlonkéw Rady,
przewodniczacego, zwolywania posiedzen i ich przeprowadzania, glosowania nad operac;] ami,
sporzadzania dokumentacji z posiedzen oraz sktadania zapytan i wolnych wnioskéw. Zgodnie
z §22. Regulaminu Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie”, w
glosowaniu nie moga bra¢ udzial osoby/przedstawiciele w sprawach w ktorych sg strong
osobiscie lub spokrewnieni, spowinowaceni do drugiego stopnia, ewentualnie gdy zachodzi
saleznoéé shizbowa. Oswiadezenie o braku w/w okolicznoscl wszyscy cztonkowie Rady
wypelniajg przed ocena danej operacji. Czlonkowie Rady petnig funkcje osobiscie, nie ma
mozliwosci udzielania pelnomocnictw osobg trzecim w podej mowaniu decyzji. Ponad to przed
wyborem operacji do realizacji kazdy z cztonkéw Rady dokonuje wpisu w rejestize interesow.
Procedura ta ma ograniczy¢ reprezentatywno$¢ jednego sektora powiazanego z innym sektorem
przy wyborze operacji i ustaleniu kwoty wsparcia, np. zakaz czlonkostwa/ reprezentacji cztonka
sektora spoleczno — gospodarczego przez 0soby powiazane stuzbowo z cztonkami z sektora
publicznego.

Rada sklada sie z 15 osob wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Czionkéw Stowarzyszenia, sposréd czlonkéw tego zebrania, przy zachowaniu dla sektora
rybackiego nie mniej niz 30 % ogélne] liczby glosow w Radzie, ale zachowujac zasadg ze w
sktadzie organu decyzyjnego nie moze by¢ ponad 49% praw glosu dla jednej grupy

15



interesw/sektora, Zaden z czlonkéw Rady nie moze wykonywaé prac na rzecz biura LGD, co
wynika z §3 Regulaminu Rady bedacego zalacznikiem do Uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw z dnia 18.12.2015 roku w sprawie przyjecia Regulaminu obrad Rady. Czes¢ osob
wchodzacych w skiad Rady, posiada wysokie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe.
Znaczaca cze$t 0sob wehodzacych w sklad brala udzial w szkoleniach, dotyczacych tematyki
zwigzanej z programem operacyinym Zrownowazony rozwoj sektora ryboldowstwa i
nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013" OS$ priorytetowa 4 — Zrownowazony rozwoj
obszarow zaleznych od rybactwa oraz innych. Wiedza zdobyta podczas szkolen przyczyni sie
z pewnoscia do sprawnege 1 efektywnego wdrazania LSR. Wigkszo$¢ cztonkdéw posiada,
rowniez bogate doswiadczenie zwigzane z realizowaniem lub wspoludzialem w realizacji
projektéw dofinansowanvch z UE, zwlaszcza w ramach LEADER oraz samym ocenianiu
wnioskow, poniewaz jest to ich druga kadencja.

Reasumujac nalezy podkreslié, 1z nabyta wiedza i dodwiadczenie czlonkdéw bedzie
pomocna podczas skomplikowanego procesu wdrazania strategii.
Dodatkowo dla zachowania poprawnosci w funkcjonowaniu Rady, podniesienia wiedzy i
kompetencji jej cztonkowie beda podlegaé szkoleniom procesu wyboru operacji oraz ustalenia
kwoty wsparcia. Nieobecnos$¢ na szkoleniu jest rownoznaczna z wykluczeniem z wyboru
operacji na posiedzeniu Rady. Kolejne szkolenia bedg prowadzone po kazdej zmianie zasad
wyboru operacji przed przystapieniem do wyboru operacji 1 nieobecnos¢ na szkoleniu jest
réwnoznaczna z wykluczeniem z wyboru operacji na posiedzeniu Rady. Szkolenia beda
prowadzone rowniez dla cztonkéw Rady w przypadku zastosowania razacych uchybien
podczas procesu wyboru operacji oraz ustalenia kwoty wsparcia i nicobecnos¢ na tym szkoleniu
jest rdwnoznaczna z wykluczeniem z wyboru operacji na posiedzeniu Rady. Bezposrednio po
kazdym szkoleniu bedzie przeprowadzony egzamin ze zdobytej wiedzy w formie testu
pisemnego jednokrotnego wyboru odpowiedzi lub odpowiedzi wlasnej na zadanie pytanie
egzaminujacego.

Tabela 7 Dane czlonkéw Rady z opisem reprezentowania.

1 (Gmina Brodnica Adam Zalewski publiczny Brodnica

2 Zdzistaw Malinowski gospodarczy Jablonowo
Pomorskie

3 Gmina Bartniczka | Piotr Rucifski publiczny Bartniczka

4 Mirostaw Maronski mieszkancow Zbiczno

5 Kamil Kalita mieszkancow Jabtonowo
Pomorskie

6 Katarzyna Czubachowska mieszkancow Zbiczno

7 Produkeyjno- ustugowo- Jan Ciechacki gospodarczy Zbiczno

przetworcze /

Przedsigbiorstwo ROLPOLE
Spétka z ograniczong |
odpowiedzialnoscia g
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8 Eugeniusz Slesirski gospodarqzy- Bartniczka
rybacki
9 Kazimierz Legowski gospodarczy- Bobrowo
rybacki
10 Roman Matkiewicz gospodarczy- Brzozie
rybacki
11 Piotr Chudzinski gospodarczy- Brzozie
rybacki
12 | Koto Gospodyn Wiejskich w | Malgorzata spoleczny Brzozie
Jandéwku reprezentowane Smoczynska
13 Krzysztof Kaminski mieszkancow Jablonowo
Pomorskie
14 Gmina Swiedziebnia Szymon publiczny Swiedziebnia
Zalewski
15 | Okreg Polskiego Zwiazku Arkadiusz Gospodarczy - Zbiczno
Wedkarskiego w Toruniu Mierzejewski rybacki

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie zlozonych deklaracyi,

7. Zwiezla charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym.

Dokumentem nadrzednym jest statut Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze
Brodnickie”, ktory miedzy innymi reguluje zasady nabywania i utraty cztonkostwa w LGD
oraz jej organach, okresla zasady dziatania, w tym migdzy innymi zasady opracowania i
wdrazania LSR. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia, obecnemu na Walnym
Zebraniu Czlonkéw przystuguje jeden glos, a w przypadku réwnego rozlozenia glosow w
trakcie gtosowania, decydujacy glos ma Przewodniczacy Walnego Zebrania Czionkdw

Rada jest organem decyzyjnym, skiadajagcym si¢ do 15 cztonkdéw wybieranych i
odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia sposrdd czlonkéw tego
zebrania przy zachowaniu dla sektora rybackiego nie mniej niz 30 % ogélnej liczby glosdw w
Radzie, ale zachowujac zasade, ze w skladzie organu decyzyjnego nie moze by¢ ponad 49%
praw gtosu dla jednej grupy interesu/sektora. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
jego I Zastepce, II Zastepce i Sekretarza. Organ decyzyjny zostal oméwiony w podrozdziale
LStruktura organu decyzyjnego” niniejszej Strategii. Na poziomie podejmowania decyzji ani
wiadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani inny sektor nie moze
posiada¢ wiecej niz 49% praw glosu. Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem
innego organu: Komisji Rewizyjnej, Zarzadu LGD lub pracownikiem LGD.

Do wylgcznej wiasciwosci Rady nalezy wybér operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia-
dokonanie oceny wnioskéw o przyznanie pomocy pod katem zgodnosci z LSR i kryteriami
wyboru okre§lonymi w procedurze wyboru operacji LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia.

Prace Rady reguluje regulamin, kt6ry zostal przyjety uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw.
Regulamin ten okresla szczegélowo zasady zwolywania 1 organizowania posiedzer,
rozwigzania dotyczgce wylaczenia z oceny operacji, zasady podejmowania decyzji w sprawie
oceny i wyboru operacji i protokotowania posiedzen i ewentualnemu wykluczeniu cztonka z
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Rady. Za udzial w posiedzeniu Rady kazdemu czlonkowi Rady przynalezna jest dieta zgodnie
z uchwalg Walnego Zebrania Czlonkdw.

W skiad Rady Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie”
wechodzi 15 0s6b reprezeniujace wszystkie sektory: publicznego, spolecznego i gospodarczego
oraz mieszkancéw przy czym przedstawiciele partneréw spolecznych i gospodarczych
stanowig ponad polowe skiadu Rady (20% czlonkdéw pochodzi z sektora publicznego, 33,33%
ze spolecznego 1 mieszkancow, a 46.67% nalezy do sektora gospodarczego).

Czionek Rady na posiedzeniu Rady przed przystapieniem do oceny wniosku sprawdzi
ziozony wniosek pod ewentualnym katem bezstronnoscei oraz przynaleznosci do grupy interesu
- to grupa jednostek polaczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci, ktorej
czlonkowie maja Swiadomos$é istnienia tych wigzdéw. Jej czlonkowie moga braé mniej lub
bardziej aktywny udzial w artykulacji swoich intereséw wobec instytucji panstwa, starajgc si¢
wplynaé na realizacje tych intereséw. Moga to byé np. organizacje branzowe, grupy
producentow. W przypadku przynaleznosci odstepuje od oceny tegoz wniosku, co odnotowuje
w rejestrze interesdw,

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym. Realizuje zadania wykonawcze
dziatalnosci Stowarzyszenia, a take reprezentuje je na zewnatrz. Zarzad sklada sig z 5 oséb:
Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika. Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sig w
miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesigce. Do zakresu dzialania Zarzgdu
Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosei:

1) przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatiz i dzialanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezgca pracg siowarzyszenia.

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

5) powolywanie biura Stowarzyszenia, powolywanie i odwolywanie kierownika biura
stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego biura,

6) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw biura stowarzyszenia,
7) ustalanie regulaminu biura stowarzyszenia,

8) opracowywanie projektu LSR, oraz innych wymaganych przepisami Ustawy z dnia 20 lutego

2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosei (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 140 z , -

p6zn. zm.) i Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020 dokument6w, celem
przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 140 z pézn. zm.) i Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020,

10) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisdw ustawy o RLKS z dnia 20
lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznodci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
140 z pézn. zm.) i Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020 w tym oglaszanie
konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedkiadanie Radzie, celem dokonania wyboru
projektow do realizacji w ramach strategii,

11) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkow na
realizacje celéw z innych programéw pomocowych,

12) nadzér nad przestrzeganiem postanowien statutu LGD,

13) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Rady, 4

14) ustalanie projektu budzetu Stowarzyszenia,

15) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia, {
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16) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego,

17) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia do
kwoty 100.000 PLN,

18) sktadanie sprawozdail ze swej dziatalnodci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia skiadajacym si¢ z 3 czlonkéw:
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i jednego czlonka, wybieranych i odwolywanych
przez Walne Zebranie Cztonkéw. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Zarzadu, Rady LGD,

2) skiadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkdw,

wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow,
dokonywanie wyboru podmiomn majacego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzvszenia zgodnie z przepisami o rachunkowodcl

W satocie Swowarrvszenis .Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie” §20.
chresions, ko nie mode zosial cxlonkiem Komisii Rewizyine]. £ ktdrego wynika, ze czlonkiem

v - 5 %
il ST

skazana prawomodnym wyrokiem za przestepstwo popeinione umyslnie
oz czbonkowis Komisii nle moga pozostawad z czlonkami Zarzadu w zwiazku malZenskim.
and w22 w sosunke podrewiedstwa, powinowactwe lub podieglodel z nyulu zatrudaienia,

8. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD.

Rada posiada Regulamin organizacyjny. zapewniajacy przejrzystosc, demokratycznosc
oraz jawnos$¢ podejmowania decyzji. Regulamin precyzuje zasady wyboru czionkéw Rady,
przewodniczacego, zwolywania posiedzen i ich przeprowadzania, glosowania nad operacjami,
sporzadzania dokumentacji z posiedzen oraz skladania zapytan i wolnych wnioskéw. Zgodnie
z §22. Regulaminu Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie”, w
glosowaniu nie moga bra¢ udzial osoby, przedstawiciele w sprawach w ktorych sg strona
osobiscie lub spokrewnieni, spowinowaceni do drugiego stopnia, ewentualnie gdy zachodzi
zaleznosé stuzbowa. Os$wiadczenie o braku w/w okoliczno$er wszyscy czlonkowie Rady
wypelniaja przed oceng danej operacji.

Rada sklada si¢ z 15 oséb wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia, sposréd czionkéw tego zebrania. Zaden z czlonkéw Organu
Decyzyjnego nie jest zatrudniony w biurze LGD. Zgodnie z §3 Regulaminu obrad Rady
bedacego zalacznikiem do Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw z dnia 18.12.2015 roku w
sprawie przyjecia Regulaminu obrad Rady cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba wykonujaca
prace na rzecz biura.

Stowarzyszenie posiada w swoich zasobach dodatkowo takie regulaminy jak: polityka
bezpieczenstwa oraz polityka rachunkowosci.

Polityka bezpieczenstwa dotyczy przetwarzania i ochrony danych osobowych, ktéra jest
zatgcznikiem do uchwaty Zarzadu nr 18/2014 zdnia 14.11.2014 r. i jest zgodna z ustawg z dnia
29.08.1997 1. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. Nr 101, z 2002r., poz. 926
ze zm.), rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia
2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznyeh 1 organizacyinych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i1 systemy
informatyczne shuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. Nr 100, poz. 1024).
Dokument ten zawiera min.:
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1. obowigzki zabezpieczenia danych przed ich udostgpnieniem osobom
nieupowaznionym,

2. zapobieganiu zabraniu danych przez osobe nieuprawniona,

3. zapobieganiu przetwarzaniu danych z naruszeniem ustawy oraz zmianie,

4. utracie, uszkodzeniu lub zniszczeniu tych danych oraz cele i zasady ochrony danych,

5. procedury nadawania i zmiany uprawnien do przetwarzania danych,

6. zasady poshugiwania sie hastami, procedury rozpoczgcia, zawieszenia i zakofczenia
pracy w systemie,

7. procedury tworzenia kopii zapasowych,

8. sposobu, miejsca i okresu przechowywania elektronicznych nosnikéw informacii

zawierajacych dane osobowe oraz wydrukow,

9. sposoby zzbezpieczenia systemu informatycznego przed wirusami i szkodliwymi
oprogramowaniami,

10. zasadv i sposoby odnotowywania w systemie informacji o udostgpnieniu danych
osobowych,

i1. postepowanie w zakresie komunikacji sieciowej.

Polityka rachunkowosci zawiera konkretne reguly i praktyki przyjete do prowadzenia
rachunkowosci. Zostala ona opracowana przez ksiegowa oraz Zarzad LGD 1 przyjeta uchwatg
~Zarzadu nr 1/2675z dnia 09.02.2015 i obowiazuje od dnia 01.01.2015 r. na podstawie Dz.U.
z 21 sierpnia 2014 r. poz. 1100 o zmianie ustawy o rachunkowoséci. Polityka rachunkowosci
zawiera min. plan Kkont, sposGb oblegu. przechowywania i archiwizacji dokumentacji
finansowej, sposéb amortyzowania stodkéw trwatych, informacje o sposobie ksiggowania
kosztéw przynalezacych do roku poprzedniego, a realizowanych w roku nastgpnym itd.
Zawarte sa tam réwniez nastepuiace informacje:

1. jakijest rok obrotowy ijego okresy sprawozdawcze,

2. podziat kosztow na dzialalnesé programowsa 1 administracyjna,

3. dokumentowanie operacii dowodami ksiegowymi,

4. sposéb inwentaryzacil,

5. archiwizacja dokumentéw i okres ich przechowywania; udostepnianie danych oraz
dokumeniéw osobom trzecim,

6. zasady amortyzacii,

7. sposob prowadzenia ksiag rachunkowych (wykaz kont ksiegi giéwnej oraz ewidencji
analitveznej ezyli plan kont),

8. metody prowadzenia ewidencji zapasow,

9. zasady wyceny akiywow i pasywow oraz ustalenia wyniku finansowego,

10. opis systemu przetwarzania danych (przy korzystaniu z systeméw komputerowych)
oraz system zabezpieczania dokumentow.

W zwiazku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE )
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych praz
uchyiemu dyrektywy 95/46/WE ( Dz. Urz. L 119 z 4.05.2016 dalej: rodo ze zm. ) oraz i ych
przepiséw UE lub panstw czionkowskich o ochronie danych, o prawie krajowym i doradzanie
im w tej sprawie oraz przepisow krajowych Zarzad zatwierdzil wewnetrzng pro edure
dotyczacg polityki bezpleczenstwa oraz instrukcje zarzadzania systemem mformatycznym i
szacowanie ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych. 4
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Biuro Stowarzyszenia speinia funkcje administracyjne, zarzadza dokumentacja i
obstuguje organy LGD, umozliwiajac im prawidlowe wypelnianie natozonych na nie zadan i
obowigzkow. Stowarzyszenie dla sprawnego funkcjonowanie wprowadzilo regulamin pracy
biura. W biurze Stowarzyszenia archiwizowane sg wszelkie dokumenty. Procedura obiegu
dokumentéw przedstawia si¢ nastgpujgco:

1. Kazdy dokument/wniosek wplywajacy do biura Stowarzyszenia zapisywany jest W
dzienniku przyjeé z dokladna data i godzina, jesli przesylka dotrze za posrednictwem
poczty/kuriera, jako godzing przyjecia wpisujemy 12.00 a za date przyjecia uznajemy
date stempla pocztowego. Osoba przyjmujgca potwierdza fakt wplynigcia stawiajac
swoja pieczatke i parafke. Od tego momentu pracownik biura odpowiada za stan
fizyczny otrzymanego dokumentu.

2. O kazdej waznej sprawie przyjmujacy powiadamia bezposrednio strong: Prezesa lub
innego cztonka Zarzadu lub przedstawiciela Rady, Komisji Rewizyjnej.

3. Pisma po wstepnej obstudze nalezy umiesci¢ w teczee do podpisu lub do segregatora
danego organu: Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej.

4. Segregatory musza znajdowaé si¢ w szafie ze sprawnym zamkiem, a klucz po
zakonczeniu pracy nalezy schowa¢ w miejscu znanym tylko sobie.

5. Segregatory/akta udostepnia si¢ po wyjeciu z szafy Prezesowi lub wyznaczonemu
cztonkowi Zarzadu, Przewodniczacemu Rady lub wyznaczonemu przedstawicielowi
lub Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub wyznaczonemu czlonkowi Komisji
Rewizyjnej. Gdy dokumenty zainteresowany chce wynie$¢ poza biuro pracownik
sporzadza notatke, w ktérej zawiera miedzy innymi: dat¢ sporzadzenia, dane stron,
rodzaj wynoszonej dokumentacji, podpisy zainteresowanych i odkiada w miejsce
wyniesionego dokumentu. Po dostarczeniu ponownym dokumentéw pracownik na
omawianej notatce sporzadza adnotacj¢ o przekazywanych dokumentach,
wystgpujacych brakach i obie strony skladaja podpisy. Notatka dodawana jest do
wedrujacej dokumentacji.

6. Gdy wplywajacym do biura dokumentem jest wniosek to pracownik dodaje stosowne
zalaczniki — karty i uktada w porzadku terminowym w odpowiednich teczkach, a jeshi
jest polecenie to wypelnia zataczniki we wskazanych pozycjach.

7. Dokumenty powracajace do pracownika biura po analizie przez odpowiedni organ
nalezy posegregowaé wedhug wiasciwosci i na biezgco obstugiwac.

8. Na biurku pracownik zawsze posiada tylko dokumenty — pisma, ktore aktualnie
rozpatruje a pozostate musza znajdowa¢ sie¢ w szafie, biurku, ktore nalezy zamykac.

9. Wszystkie aktualnie rozpatrywane dokumenty bedace na biurku muszg by¢ potozone w
pozycji utrudniajgcej osobie trzeciej na zapoznawanie si¢ z danymi osobowymi.

10. Po zakonczeniu pracy wszystkie dokumenty nalezy przechowywac w zamknigtej szafie,
biurku.

11. Nigdy nie wolno pozostawia¢ po zakoficzeniu pracy jakichkolwiek dokumentéw poza
szafg, biurkiem.

Rekrutacja pracownikéw Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze
Brodnickie” odbywaé sie bedzie w drodze otwartego konkursu oglaszanego na tablicy
ogloszen w biurze i na tablicach Urzedéw Gmin nalezacych do Stowarzyszenia oraz na stronie
internetowej Stowarzyszenia. Zarzad LGD oglasza rekrutacj¢ i dokonuje naboru. Ogloszenie
zawieraé bedzie: opis stanowiska pracy, wymagania konieczne i pozadane, rodzaj niezbednych
dokumentdw oraz termin i miejsce skiadania ofert. Rekrutacja bedzie odbywaé sig w dwdch
etapach: weryfikacji ofert pisemnych w ciaggn 7 dni od daty zakofczenia terminu na
przyjmowanie ofert i rozméw kwalifikacyjnych po 7-10 dniach od zakoficzenia etapu
pierwszego. Wynik naboru zostanie podany do publicznej wiadomosci na tablicach ogloszen
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oraz stronie internetowej LGD w ciggu 3 dni od zakoficzenia rekrutacji. W przypadku nie
dokonania pozytywnego wyboru sposréd ztozonych ofert, procedurg naboru jest ponawiana.

Wymagania, zakresy obowiazkow, uprawniefi i odpowiedzialnosci pracownika biura
Stowarzyszenia .. Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” zostaly przedstawione w
opisie stanowisk precyzujacych: wymagania. podziat obowigzkéw 1 zakres odpowiedzialnosci
oraz zastepstw pracownikdw Biura Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze
Brodnickie™.

Efektywnoéé pracy specjalistow do spraw funduszy unijnych oceniana bedzie na podstawie
efektywnodci udzielonego doradztwa. Kazda porade doradcza na kazdym etapie obslugi od
przygotowania wniosku do koficowego rozliczenia specjalista bedzie zapisywat w zestawieniu
udzielonego doradztwa. Taki sposdb dzialania wplynie na efektywnos¢ wdrazania LSR. W
przypadku niskiej jakosei doradztwa badanego w okresie polrocznym ( gdy mniej niz 20%
beneficjentéw tej formy pomocy podpisze umowy ¢ wsparcie finansowe/premig) Zarzad
podejmie stosowne kroki — zobowiaze do doksztalcenia i przeprowadzi egzamin pisemny. Jesli
w nastgpnym polroczu sytuacja nie poprawi sie Prezes Zarzadu ukaze pracownika karg
dyscyplinujaca.

Kazdy zatrudniony pracownik poddawany bedzie réznym szkoleniom i tak:

- po podpisaniu umowy ramowej szkolenie dotyczy¢ bedzie obowiazkéw wynikajgcych z wyzej
wymienionej umowy,

- przed przystapieniem do pracy kazdy pracownik poddany bedzie szkoleniu dotyczacemu
zasad funkcjonowania biura /Administracia, BHP, PPOZ, Bezpieczenstwa materialne i
zasobdw, obstuga klientéw /,

- przed wdrazaniem poszczegblnych funduszy pracownicy poddani beda szkolenin
dotyczacemu zasad wsparcia finansowego z poszezegdlnych funduszy / EFS, EFMR,
EFRROW, EFRR /,

- przed rozpoczeciem procedury obstugi wnioskéw pracownicy poddani beda szkoleniu
dotyczgcemu zasad obstugi wplywajacych wnioskow.

Kolejne szkolenia bgdg prowadzone po kaide] zmianie zasad wyboru operacji przed
przystapieniem do procedury wyboru

Szkolenia beda prowadzone réwniez w przypadku razacych uchybien podczas procesu obstugi
wnioskow.

Nieobecno$é na szkoleniu, brak zdanego egzaminu beda podstawa do odmowienia
wykonywania obowigzkéw pracowniczych na danym stanowisku pracy.

Przewidujemy zatrudnienie w biurze LGD do 4 etatow.

II. Partycypacyjny charakter LSR

1. Dane z konsultacji spolecznych przeprowadzonych na obszarze objetym
LSR.

W celu przygotowania si¢ do spotkan konsultacyjnych Zarzad Stowarzyszenia ,,
Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” prowadzil wymiang korespondencyjna
urzedami gmin, Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej czy z placéwka KRUS w
i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowym Urzgdem Pracy. | i
konsultacje shuzyly pozyskaniu jak najbardziej aktualnych danych o mieszkaﬁcach,‘ sytuacji
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