Do realizacji na najblizsze lata zapisano szereg przedsigwzig, zmierzajacych do
wykorzystania mocnych stron 1 szans ptynacych z otoczenia oraz wyeliminowania stabych
stron i zabezpieczenia si¢ przed zagrozeniami zewngtrznymi. Dzialania te polegaja przede
wszystkim na: petnym zdiagnozowaniu posiadanych zasobéw historycznych, kulturowych
i przyrodniczych wraz z okre$leniem stopnia przydatno$ci zasobow dla rozwoju obszaru LSR,
zagospodarowaniu 1 przygotowaniu zidentyfikowanych zasobéw do efektywnego
wykorzystania w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego, poprawie przeptywu szeroko
rozumianej informacji i aktywizacji mieszkancéw obszaru LSR, przeciwdziataniu wykluczeniu
spolecznemu i przeciwdziataniu uboOstwu, kreowaniu pozarolniczych miejsc pracy i
dywersyfikacja zrédet dochodu dla mieszkancow, wzmacnianiu kapitalu spolecznego,
promocji obszaru i jego waloréw.

W perspektywie dlugofalowej podejmowane zadania, okreslone w LSR, kieruja do
zrownowazonego rozwoju wskazanego obszaru oraz poprawy jako$ci zycia mieszkancoéw
osiggajac efekt synergii. Niezbedne jest podjecie dziatan w kierunku rozwoju:
przedsigbiorczosci, podniesienia poziomu kapitalu ludzkiego 1 spolecznego, zmniejszenia
bezrobocia, wsparcia grup defaworyzowanych, ze wzgledu na dojscie do rynkéw pracy oraz
0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zdywersyfikowania dzialalno$ci
gospodarstw rolnych. LGD widzi i chce wykorzysta¢ ogromny potencjat Partnerstwa w sferze
rozwoju funkcji turystycznej oraz zachowania dla kolejnych pokolen przyjaznego $rodowiska
pracy, rekreacji 1 wypoczynku, przy jednoczesnej ochronie przyrody.

I. Charakterystyka LGD

1. Nazwa LGD

Lokalna Grupa Dziatania ( LGD ) dziata pod nazwg Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania
Pojezierze Brodnickie” i posiada status prawny stowarzyszenia ,,specjalne” i dziatla na
podstawie :

1) ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (
Dz. U.z2015r. poz. 378 );

2) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 ze zm..);

3) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 roku ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1
Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosei i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (we) NR 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r.);

4) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U.z20151. poz. 378 );

5) Ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego ( Dz. U. z
2015 r. poz. 1358 );.

6) oraz niniejszego Statutu.




W Stowarzyszeniu cztonkami sa: przedstawiciele sektora publicznego, lokalnych
partneroOw spotecznych i1 gospodarczych oraz mieszkancéw. W naszym Stowarzyszeniu
funkcjonuje: Walne zebranie cztonkoéw, Zarzad, Komisja rewizyjna oraz Rada. LGD stanowi
zwarty obszar sasiadujacych ze soba gmin o wspo6lnych walorach 1 zasobach.

2. Zwiezly opis obszaru

Lokalna Strategia Rozwoju ( LSR ) opracowana przez LGD realizowana bedzie na obszarze
dziewigciu gmin Powiatu Brodnickiego: Bartniczki, Bobrowa, Brodnicy, Brzozia, Gdrzna,
Jabtonowa Pomorskiego, Osieka, Swiedziebni, Zbiczna, co stanowi niecate 97,79% obszaru
calego Powiatu Brodnickiego. Wszystkie gminy poloZone sa na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego i w granicach jednego powiatu (brodnickiego), co odwzorowuje
spojno$¢ administracyjng obszaru LGD. Siedem sposréd wymienionych gmin to gminy
wiejskie, natomiast dwie gminy (Jablonowo Pomorskie i Gérzno) sa gminami miejsko-
wiejskimi. Taka struktura wskazuje na typowo wiejski charakter obszaru.

Tabela 1Typ gmin obszaru LSR.

Bartniczka wiejska 040206 2
Bobrowo wigjska 040202 2
Brodnica wiejska 040203 2

Brzozie wiejska 040204 2
Goérzno miejsko-wiejska 040205 3
Jablonowo Pomorskie | miejsko-wiejska 040207 3
Osiek wiejska 040208 2
Swiedziebnia wiejska 040209 2
Zbiczno wiejska 040210 2

Zrédio: GUS 2013- http://bip.stat.gov. pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/rejestr-teryt/.

Na podstawie art. 5, ust. 3 ustawy Dz. U poz. 3780 RLKS podstawa do wyliczenia
liczby ludnosci w kontek$cie warunkéw dotyczacych minimalnej liczby gmin oraz minimalne;
i maksymalnej liczby mieszkancow, ustala si¢ wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 r. na
podstawie danych GUS (wynikowych informacji statystycznych, oglaszanych, udostgpnianych
lub rozpowszechnianych zgodnie z przepisami o statystyce publicznej). Obszar opracowywanej
LSR na koniec 2013 roku zamieszkiwato 49 523 osoby na powierzchni 1017 km2, z czego
wynika, ze $rednia gesto$¢ zaludnienia wynosita 48 0séb na 1 km2. Z tabeli zamieszczone;j
ponize] wynika réwniez, ze najwicksze zaludnienie jest w miescie i gminie Jablonowo
Pomorskie i wynosi 67 0s6b na km2, a najmniejsze zaludnienie jest na terenie miasta 1 gminy
Goérzno 1 wynosi 33 osoby na km?2.




Tabela 2 Powierzchnia liczba ludnosci

Bartniczka 83 4714 56
Bobrowo 145 6328 43
Brodnica 127 7597 59
Brzozie 94 3766 40
Goérzno 120 3989 33
Jabtonowo Pomorskie 135 9073 67
Osiek 75 4 098 54
Swiedziebnia 104 5209 50
Zbiczno 134 4749 35
Razem ($rednia) 1017 49 523 48

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Bank Danych Lokalnych.

Pod wzgledem fizyczno-geograficznym obszar ten jest polozony w granicach

makroregionu Pojezierza Chetminsko-Dobrzyfiskiego. Centralna cze$¢ obszaru lezy w
granicach mezoregionu Dolina Drwecy. Polnocna — w granicach Pojezierza Brodnickiego, a
zachodni fragment (na zachéd od rzeki Lutryny) — Pojezierza Chelminskiego. Na potudnie 1
wschod od Doliny Drwecy rozposciera sig mezoregion Pojezierza Dobrzynskiego. Ponocno -
wschodnie peryferie powiatu (gm. Brzozie) leza w granicach Garbu Lubawskiego, a
potudniowo-wschodnie w granicach Roéwniny Urszulewskie;.
Ze wzgledu na lokalizacje posiadamy pewne specyficzne uwarunkowania, m.in. w postaci
licznych zasobdw historyczno-kulturowych. Wydarzenia historyczne majace miejsce na
naszym obszarze uksztaltowaly jednocze$nie pewng tozsamo$¢ iodrebnos¢ kulturowa
zamieszkujacych tuludzi, czego przejawem sg m.in. strdj charakterystyczny dla ziemi
chelminskiej i dobrzynskiej oraz liczne lokalne pie$ni i tafice. Obszar LSR lezy wokoét Doliny
Drwecy, ktéra jest prawobrzeznym doptywem Wisty. Powierzchnig naszego obszaru z
charakterystyczna rzezba terenu uksztattowato 11 tys. lat temu ostatnie zlodowacenie zwane
péinocnoeuropejskim.

Omawiane gminy potozone sa w pétnocno-wschodniej czgSci wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Od pélnocy i wschodu teren ten graniczy z wojewoddztwem warminsko-
mazurskim (powiat nowomiejski i dziatdowski), od potudniowego wschodu - z wojewodztwem
mazowieckim (powiat zuromifski), od potudnia z powiatem rypinskim, od poludniowego
zachodu z powiatem golubsko-dobrzynskim, od zachodu z wabrzeskim, a od pdémocnego
zachodu z powiatem grudziadzkim.

Powierzchnia gmin nalezacych do LGD wynosi 1017 km?, co stanowi 97,79 % powierzchni
powiatu brodnickiego oraz 5,66 % powierzchni catego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Powierzchnig obszaru zaprezentowano w ponizsze;j tabeli.




Tabela 3 Powierzchnia obszaru LGD

Bartniczka 83 8,16
Bobrowo 145 14,25
Brodnica 127 12,49

Brzozie 94 9,24
Gorzno 120 11,80
Jablonowo Pomorskie 135 13,27

Osiek 75 7,34
Swiedziebnia 104 10,27
Zbiczno 134 13,18
Obszar LGD 1617 100,00

Zrédlo: GUS - Bank Danych Lokalnych.

Na terenie LSR bedg realizowane operacje w ramach funduszy: EFRROW, EFMR,
EFRR i EFS.
W ramach EFRROW, RLKS bedzie wdrazany w PROW 2014-2020, EFFROW na obszarach
wiejskich (tj. na obszarze calego kraju z wylaczeniem obszaru miast o liczbie mieszkancow
wiekszej niz 20 tys.), w zakresie EFMR w PO RYBY na obszarach rybackich pod warunkiem
spetnienia dodatkowo ponizszych warunkéw. Na obszarze objgtym LSR, ktdrej realizacja ma
by¢ wspoétfinansowana ze Srodkéw EFSI, w tym EFMR liczba 0séb zatrudnionych w sektorze
rybackim winna wynosi co najmniej 50 0s6b i warto§¢ produkcji mierzona w przychodach z
dziatalno$ci rybackiej wynosi¢ co najmniej 1 300 000 PLN.I ten warunek jest spetniony, gdyz
na naszym terenie sg to nastgpujace jednostki:

Tabela 4 Podmioty rybackie.

1 Bartoszewicz Henryk Gorzno
2 Chudzinski Piotr Brzozie
3 Jodko Dominik Bobrowo
4 Kowarski Michat Brodnica
5 Lewinski Piotr Brodnica
6 Legowski Kazimierz Bobrowo
7 Malkiewicz Roman Brzozie
8 Piotrowska Daniela Brodnica
9 Guentzel Piotr Brodnica
10 Brodzinski Mirostaw Zbiczno
11 Szczepaniak Ryszard Brzozie
12 Mieczynski Michal Bobrowo




13 Janowski Stawomir Bobrowo
14 Sarnowski Krzysztof Bobrowo
15 Warachowski Waldemar Zbiczno
16 Osika Andrzej Zbiczno
17 Jakubowski Mariusz Zbiczno
18 Jakubowski Grzegorz Zbiczno
19 Detmer Aleksander Bartniczka
20 Slesinski Eugeniusz Bartniczka
21 Szydto Wiestaw Brodnica
22 Tadajewski Lukasz Zbiczno
Zl;iczno, Brzozie, Bobrowo, Brodnica, Gdrzno,
Swiedziebnia, Bartniczka, Osiek, Jablonowo
23 Okreg PZW Torun Pomorskie,

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Nasze Stowarzyszenie bedzie realizowaé operacje ze srodkéw EFS 1 EFRR w ramach

RPO przyjeta przez Zarzad Wojewodztwa 8 grudnia 2014 1., ktora jest efektem ostatecznych
ustalen pomigdzy Zarzadem Wojewodztwa a Komisja Europejska po przestaniu uwag przez
Komisje Europejska poprzez system SFC2014 dnia 5 grudnia 2014 1.




3. Mapa nr 1 Granice administracyjne obszaru LSR Stowarzyszenia ,Lokalna
Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie”.

BRABTD

BRODICA ©

DRINA SRUMILS

SYARDTIEBMA

*  Miasto Brodnica nie jest wlaczona do obszaru opracowywanej LSR.

Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Brodnicy.

4. Opis procesu tworzenia partnerstwa.

Proces budowania LGD jako Stowarzyszenia silnego, trzysektorowego partnerstwa
publiczno-prywatnego sze$ciu gmin: Bartniczka, Bobrowo, Brodnica, Brzozie, Jablonowo
Pomorskie i Zbiczno rozpoczat si¢ w 2007 roku. Priorytetowym celem, ktory przy$wiecal
utworzeniu tegoz Stowarzyszenia byto wypromowanie waloréw terenu wyzej wymienionych
szeéciu gmin, stworzenie jak najlepszych warunkéw do zycia dla ich mieszkancéw oraz
ochrona $rodowiska i krajobrazu, naszego cennego przyrodniczo terenu. Pomyst utworzenia
Stowarzyszenia narodzit sie u lokalnych aktywistow, ktorzy spotkali si¢ po raz pierwszy 2
kwietnia 2007r. w siedzibie Urzedu Gminy Brodnica, w liczbie 29 os6b. Efektem tego
spotkania bylo przygotowanie dokumentacji do rejestracji i ztozenie jej w dniu 19 kwietnia w
Sadzie Rejonowym w Toruniu, jednakze pomimo uzupetniania dokumentacji Sad Rejonowy w
Toruniu nie zarejestrowal Stowarzyszenia.

Kolejne spotkanie zatozycielskie odbylo sie 10 stycznia 2008 r. w skladzie 21 oséb. Rowniez i
tym razem wniosek zostat odrzucony, pomimo iz tworzaca sig inicjatywa wnosila uzupetnienia
i poprawki do wniosku ztoZzonego w Sadzie Rejonowym w Toruniu Wydziat Krajowy Rejestr
Sadowy ( KRS).

Nastgpnie w dniu 1 pazdziernika 2008 r. lokalni dziatacze zwolali kolejne spotkanie
zalozycielskie w sktadzie 18 oséb. Liczba 0s6b obecnych na tym spotkaniu zostata
zredukowana ze wzgledéw praktycznych, poniewaz w przypadku poprawek statutu
Stowarzyszenia kazdorazowo nalezy zwolywaé Walne Zebranie Cztonkow, a latwiej jest
zebra¢ potrzebng ilos¢ os6b w przypadku mniejszego grona. Stowarzyszenie po raz kolejny
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podjeto probe rejestracji i ztozylo wniosek do KRS. W trakcie procedury rejestracyjnej
rozpoczeto prace nad dostosowaniem Partnerstwa do wymogow ustawy z 7 marca 2007 1. o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, dajacej mozliwoS$¢ ubiegania sig LGD o wybér do
realizacji LSR. W trakcie procesu rejestracji zaistniala konieczno$¢ przeprowadzenia
kolejnego spotkania zatozycielskiego, na ktérym dokonano zmian w statucie i wniesiono o
rejestracjg Stowarzyszenia w dniu 1.12.2008 r.

Pomiedzy spotkaniami zatozycielskimi (w listopadzie 2008 r.) przeprowadzono szereg spotkan
konsultacyjnych z mieszkaficami gmin tworzacych Partnerstwo. Prace te zapoczatkowaty
opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania
Pojezierze Brodnickie”. W roku 2015 do Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze
Brodnickie” wptynety deklaracje o przystapieniu w poczet czlonkéw z trzech gmin: Gérzno,
Osiek i Swiedziebnia, ktore decyzja Zarzadu zostaly przyjete. Jednoczesnie gminy te wyrazity
wole i che¢ realizacji zalozen nowej LSR na lata 2014-2020 razem z szeScioma pozostatymi
gminami. W nowej perspektywie finansowej w okresie 2014 — 2020 pragniemy skupiaé si¢ w
dalszym ciagu na rozwoju infrastruktury technicznej oraz rozwoju przedsigbiorczosci, w tym
rozwoju turystyki z wykorzystaniem walorow turystycznych i zachowaniem stanu $rodowiska.
Stowarzyszenie w poprzedniej perspektywie oglosito 26 naboréw wnioskoéw w konkursach w
ktérych wptynelo 168 wnioskoéw. W perspektywie 2007 -2013 zrealizowano i rozliczono w
konkursach na dziatanie Odnowa i rozw6j wsi 21 projektéw na taczng kwotg 2 033 116,80 zt.
W dziataniu ,,Male projekty” zrealizowano 72 operacje na kwotg 1 091 668,90 zl.

Z dziatania Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej wyptacono $rodki na 3 operacje
na kwote 212 845,50 zt. a z dziatania Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw zrealizowano
2 operacje na kwote 360 000,00 zt. Z funkcjonowania i nabywania umiejgtnosci LGD podpisata
umowe na taczna kwote 1020787,91 zi. Zrealizowano rdéwniez 2 projekty wspolpracy na taczng kwote
78 652,68 zt. Po rozliczeniu $rodkéw finansowych Stowarzyszenie zrealizowato budzet na
tacznag kwotg 4 797071,79 z1., czyli wydatkowano ponad 90% przyznanej kwoty.

Duzy udziat w pozyskaniu srodkéw miaty organizacje pozarzadowe ktore w perspektywie

2007-2013 zrealizowaty 23 projekty, podmioty tworzace oraz wspodlpracujace z naszym
Stowarzyszeniem aktywnie uczestniczyty w opracowaniu tego LSR 1 beda zapewne aktywnie
uczestniczy¢ we wdrazaniu LSR. Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze
Brodnickie” w ramach dziatan Program Operacyjny Kapitat Ludzki ( POKL ) podpisato umowy
na 17 projektéw (min. aktywizacja spoteczna) na tgczng kwotg 1 778 490,63 zt z powodzeniem
je zrealizowalo. Instytucjami nadzorujacymi byly Wojewodzki Urzad Pracy i Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu. Do$wiadczenie w pozyskiwaniu $rodkow na rzecz
aktywizacji majg rowniez cztonkowie z sektora publicznego, ktérzy rowniez byli
beneficjentami projektow POKL i tacznie zrealizowaty 36 projektow za kwotg 6 663 897,15 zt.
Cztonkowie Ci pozyskali rowniez $rodki z funduszu PO RYBY na faczna sumeg 1 820 679,00
zt. Wszyscy oni korzystali rowniez z innych funduszy zewngtrznych w celu jak najwigkszego
rozwoju. Przy dobrze funkcjonujacej wspdtpracy wszyscy czionkowie posiadaja duze
do$wiadczenie w konkursach i osiaganiu celow oraz wskaznikow, ktére sobie zaktadaja.
Dlatego Stowarzyszenie w celu jeszcze sprawniejszej realizacji zadan opracowalo plan
komunikacji.
W planie komunikacji uwzgledniliémy cykliczne spotkania w poszczegdlnych gminach
naszego obszaru LSR, w ktérych zapewne wezma udzial osoby fizyczne, przedstawiciele
organizacji posiadajacych doswiadczenie we wdrazaniu i realizacji LSR, ale rowniez dla oséb,
ktore tego doswiadczenia nie maja, ale przy szeroko zakrojonej pomocy LGD chea dzigki
funduszom osiagna¢ wyznaczone cele.
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5. Opis struktury LGD.

Obecnie Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” liczy
89czlonkéw. Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia czionkiem moze by¢ zaréwno osoba
fizyczna, jak i osoba prawna. Osoba fizyczna musi spetnia¢ warunki okre$lone w ustawie Prawo

o stowarzyszeniach Dz. U. z 2001 r. N 79, poz. 855 ze zm.) dziatac

na rzZecz roZwoju obszarow

wiejskich wyrazajac na pismie deklaracjg takiego dziatania oraz ztozy¢ deklaracje

cztonkowska. Z kolei osoba prawna, w tym rowniez jednostka samorz

adu terytorialnego, jest

zobowiazana przedstawi¢ uchwate organu stanowiacego, zawierajaca: deklaracjg przystapienia

do Stowarzyszenia oraz deklaracjg dzialania na rzecz rozwoju obszaru objete

go LSR w ktorej

wskazuje osobe do reprezentacji. Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza sktada

deklaracje

i zalacza dokument potwierdzajacy prowadzenie takiej dziafalnosci. Do

Stowarzyszenia moze rowniez przystapic inna organizacja pozarzadowa, ktora sktada
deklaracje i wyznacza reprezentanta. W ponizszej tabeli znajduje sig zestawienie wszystkich

cztonkéw stowarzyszenia.

organizacja 1 caly czas otwarta na nowych czlonkéw, a

naszej stronie internetowe;.

Tabela 5 Lista czlonkéw Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze
Brodnickie”.

Z ktorej wynika, ze nasze Stowarzyszenie jest dynamiczng
deklaracje wstapienia znajduja sig na

1. | Bogustaw Blaszkiewicz | gospodarczy gospodarstwo Prezes Brzozie
rolne Zarzadu
2. Jan Zglinski spoteczny I Wiceprezes | Bartniczka
Zarzadu
3. Jerzy Jan Baczkowski | mieszkancow Il Wiceprezes | Brodnica
Zarzadu
4. Edyta Maria Zablotna | mieszkancow Sekretarz Bartniczka
Zarzadu
5. Krzysztof Migtkiewicz | mieszkancow Skarbnik Zbiczno
Zarzadu
6. Monika Sobczyk mieszkancow czlonek Zbiczno
7. Miasto i gmina publiczny Jednostka cztonek Jabtonowo
Jablonowo Pomorskie samorzadu Pomorskie
reprezentowane przez terytorialnego
Katarzyna Weinert-
Snopek
8. Zdzistaw Malinowski | gospodarczy Kancelaria | Przewodnicza | Jablonowo
Ushug cy Rady Pomorskie
Rachunkowyc
h
9. Anna Strzelecka mieszkancow czlonek Jabtonowo
Pomorskie
10. Gmina Brzozie publiczny Jednostka cztonek Brzozie
reprezentowana przez samorzadu
Mirostaw Karbowski terytorialnego
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11. Gmina Zbiczno publiczny Jednostka czlonek Zbiczno
reprezentowana przez samorzadu
Katarzyna terytorialnego
Kwiatkowska
12. Gmina Bartniczka publiczny Jednostka | Czlonek Rady | Bartniczka
reprezentowana przez samorzadu
Piotr Rucinski terytorialnego
13. Gmina Bobrowo publiczny Jednostka cztonek Bobrowo
reprezentowana przez samorzadu
Pawel Klonowski terytorialnego
14. | Daniel Wierzchowski | mieszkancow czlonek Bobrowo
15. Marian Tomon mieszkancow I cztonek Brodnica
Komisji
Rewizyjnej
16. Gmina Brodnica publiczny Jednostka cztonek Brodnica
reprezentowana przez samorzadu
Adam Zalewski terytorialnego
17. | Produkcyjno-ustugowo- | gospodarczy Produkcja | Czlonek Rady Zbiczno
przetworcze rolnicza i
Przedsigbiorstwo ustugi dla
»ROLPOLE” Spoétka z rolnictwa
ograniczong
odpowiedzialnoécia
reprezentowana przez
Jan Ciechacki
18. Jacek Lurka mieszkancow cztonek Brodnica
19. Leonard Waldemar mieszkancow Przewodnicza | Bobrowo
Kowalski cy Komisji
Rewizyjnej
20. Katarzyna mieszkancow Sekretarz Zbiczno
Czubachowska Rady
21. Kamil Kalita mieszkancow Czlonek Rady | Jabtonowo
Pomorskie
22. Jerzy Fijolek mieszkancow cztonek Zbiczno
23. Mirostaw Maronski mieszkancow Czlonek Rady Zbiczno
24. Krzysztof Fraszka mieszkancow czlonek Brzozie
25. | Aleksandra Malinowska| mieszkancow cztonek Jabtonowo
Pomorskie
26. Swiderska Maria mieszkancow cztonek Brzozie
27. Jerzy Swiderski gospodarczy Dziatalnos¢ cztonek Brzozie
portali
internetowych
28. Gmina Osiek publiczny czlonek Osiek
reprezentowana przez
Pawet Chudy
29. Stowarzyszenie spoteczny Wiceprzewod Zbiczno
Ekologiczno — niczaca
Kulturowe ,,Pojezierze Komisji
Brodnickie” Rewizyjnej
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reprezentowane przez
Matgorzata Gutowska

30.

Stowarzyszenie ,,Razem
dla Rozwoju Wsi
Sumin Sumoéwko 1
Okolic reprezentowane
przez
Jerzy Michatowski

spoleczny

cztonek

31.

Miasto 1 Gmina G6rzno
reprezentowane przez
Tomasz Kinicki

publiczny

czionek

Goérzno

32.

Gmina Swiedziebnia
reprezentowana przez
Szymon Zalewski

publiczny

Cztonek Rady

Swiedziebnia

33.

Piotr Burkwicz

gospodarczy

Sprzedaz
detaliczna z
przewaga
Zywnosci,
napojow i
wyrobow
tytoniowych

cztonek

Swiedziebnia

34.

Ewa Szymanska

mieszkancow

cztonek

Swiedziebnia

35.

Ochotnicza Straz
Pozarna w Grazawach
reprezentowana przez

Jan Kozicki

spoteczny

czionek

Bartniczka

36.

Koto Gospodyn
Wiejskich w Jandwku
reprezentowane przez

Malgorzata
Smoczynska

spoleczny

Cztonek Rady

Brzozie

37.

Jan Sulecki

gospodarczy

Gospodarstwo
rolne

cztonek

Osiek

38.

Ludowy Zespot
Sportowy w
Swiedziebni

reprezentowany przez
Anna Brzéska

spoleczny

cztonek

Swiedziebnia

39.

Stowarzyszenie
Mitoénikéw Turystyki
Pieszo — Rowerowe]
,,Jaskowa Droga”
reprezentowane przez
Mirostawa Karpowicz

spoteczny

czionek

Zbiczno

40.

Roman Malkiewicz

gospodarczy -
rybacki

Przedsigbiorst
WO
produkcyjne
sektora
akwakultury

Czlonek Rady

Brzozie

41.

Michat Kowarski

mieszkancow

cztonek

Bartniczka
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42. Eugeniusz Slesifiski gospodarczy - | Przedsigbiorst | Cztonek Rady | Bartniczka
rybacki woO
produkcyjne
sektora
akwakultury
43. | Jolanta Trzebiatowska | mieszkancow cztonek Zbiczno
44. Krzysztof Kaminski mieszkancow Czionek Rady | Jabtonowo
Pomorskie
45. Elzbieta Cichowska mieszkancow cztonek Zbiczno
46. | Kazimierz Legowski gospodarczy- | Przedsigbiorst | Cztonek Rady | Bobrowo
rybacki WO
produkcyjne
sektora
akwakultury
47. | Ryszard Szczepaniak | gospodarczy- | Przedsigbiorst cztonek Brzozie
rybacki WO
produkcyjne
sektora
akwakultury
48. Okreg Polskiego gospodarczy- | Dziatalnos§¢ I Zastgpca Zbiczno
Zwiazku Wedkarskiego rybacki gospodarstw | Przewodnicza
w Toruniu rybackich 1 cego Rady
reprezentowany przez wylegarni ryb,
Arkadiusz z wyjatkiem
Mierzejewski dzialalno$ci
ushugowej
49. Piotr Chudzinski gospodarczy- | Przedsigbiorst | Czlonek Rady Brzozie
rybacki WO
produkcyjne
sektora
akwakultury
50. Zofia Sikorska spoteczny czlonek Zbiczno

Zrédto: Opracowane wlasne na podstawie deklaracyi.

W ponizszej

tabeli wskazano udzial procentowy przedstawicieli poszczegdlnych

sektorow w skladzie calego Stowarzyszenia. Struktura reprezentatywno$ci poszczegodlnych
sektorow w ogélnej liczbie 50 cztonkéw LGD. Kazda z gmin czlonkowskich ma co najmniej

po jednym przedstawicielu kazdego z sektoréw.

Tabela 6 Podzial ilosciowy i procentowy poszczegélnych sektorow.

1 Spoteczny 8 16,00%
2 Gospodarczy 12 24,00%
3 Publiczny 9 18,00%
4 Mieszkancow 21 42,00%
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Sektor spoteczny i mieszkancow, 41 82,00%
gospodarczy razem:

Zgodnie ze statutem czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany do:
propagowania celow Stowarzyszenia 1 aktywnego uczestnictwa w realizacji tych celéw,
przestrzegania postanowien Statutu, optacania sktadki czltonkowskiej, brania udziatu
w Walnych Zebraniach Czlonkéw. Wedlug wspomnianego dokumentu przystuguja mu
nastepujace prawa: moze wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiladz Stowarzyszenia, skladacé
Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnoSci Stowarzyszenia, braé udziat
w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym. Ponadto cztonek ten ma wstgp na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy
kulturalne.

6. Opis skladu organu decyzyjnego.

Organem decyzyjnym o kluczowym znaczeniu dla funkcjonowania LGD jest Rada.
W jej sktad wchodza przedstawiciele wszystkich sektoréw: publicznego, gospodarczego 1
spofecznego oraz mieszkancow, z zastrzezeniem, ze zaden z sektoréw nie moze mieé wiecej
niz 49% glosow na kazdym etapie dzialania Rady. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy
wybor operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR.
Rada posiada Regulamin organizacyjny, zapewniajacy przejrzysto$¢, demokratyczno$é oraz
jawno$¢ podejmowania decyzji. Regulamin precyzuje zasady wyboru cztonkéw Rady,
przewodniczacego, zwotywania posiedzen i ich przeprowadzania, gtosowania nad operacjami,
sporzadzania dokumentacji z posiedzen oraz sktadania zapytan i wolnych wnioskow. Zgodnie
z §22. Regulaminu Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie”, w
glosowaniu nie moga bra¢ udzial osoby/przedstawiciele w sprawach w ktorych sa strona
osobiscie lub spokrewnieni, spowinowaceni do drugiego stopnia, ewentualnie gdy zachodzi
zalezno$¢ stuzbowa. Oswiadczenie o braku w/w okoliczno$ci wszyscy czionkowie Rady
wypelniaja przed ocena danej operacji. Cztonkowie Rady pelnig funkcje osobiscie, nie ma
mozliwo$ci udzielania pelnomocnictw osobg trzecim w podejmowaniu decyzji. Ponad to przed
wyborem operacji do realizacji kazdy z cztonkdéw Rady dokonuje wpisu w rejestrze interesow.
Procedura ta ma ograniczy¢ reprezentatywnos¢ jednego sektora powigzanego z innym sektorem
przy wyborze operacji i ustaleniu kwoty wsparcia, np. zakaz cztonkostwa/ reprezentacji czlonka
sektora spoleczno — gospodarczego przez osoby powigzane stuzbowo z czlonkami z sektora
publicznego.

Rada skfada si¢ z 15 0s6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia, spo$rdd cztonkéw tego zebrania, przy zachowaniu dla sektora
rybackiego nie mniej niz 30 % ogodlnej liczby glosoéw w Radzie, ale zachowujac zasade ze w
sktadzie organu decyzyjnego nie moze by¢ ponad 49% praw glosu dla jednej grupy
interesu/sektora. Zaden z cztonkéw Rady nie moze wykonywaé prac na rzecz biura LGD, co
wynika z §3 Regulaminu Rady bedacego zalacznikiem do Uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw z dnia 18.12.2015 roku w sprawie przyjecia Regulaminu obrad Rady. Cze$¢ osob
wchodzacych w sktad Rady, posiada wysokie kwalifikacje oraz do$wiadczenie zawodowe.
Znaczaca czgs¢ 0s6b wehodzacych w sktad brata udzial w szkoleniach, dotyczacych tematyki
zwiazane] z programem operacyjnym ,Zréwnowazony rozwoj sektora rybotdwstwa i
nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013” O$ priorytetowa 4 — Zréwnowazony rozwdj
obszaréw zaleznych od rybactwa oraz innych. Wiedza zdobyta podczas szkolefi przyczyni sie
z pewnoscig do sprawnego i efektywnego wdrazania LSR. Wigkszo§¢ cztonkéw posiada,
rowniez bogate do$wiadczenie zwiazane z realizowaniem lub wspétudzialem w realizacji




projektow dofinansowanych z UE, zwlaszcza w ramach LEADER oraz samym ocenianiu
wnioskow, poniewaz jest to ich druga kadencja.

Reasumujac nalezy podkresli¢, iz nabyta wiedza i do$wiadczenie czionkéw bedzie
pomocna podczas skomplikowanego procesu wdrazania strategii.
Dodatkowo dla zachowania poprawno$ci w funkcjonowaniu Rady, podniesienia wiedzy i
kompetencji jej cztonkowie beda podlegac szkoleniom procesu wyboru operacji oraz ustalenia
kwoty wsparcia. Nieobecno$¢ na szkoleniu jest réwnoznaczna z wykluczeniem z wyboru
operacji na posiedzeniu Rady. Kolejne szkolenia beda prowadzone po kazdej zmianie zasad
wyboru operacji przed przystapieniem do wyboru operacji i nieobecno$¢ na szkoleniu jest
réwnoznaczna z wykluczeniem z wyboru operacji na posiedzeniu Rady. Szkolenia beda
prowadzone réwniez dla czlonkéw Rady w przypadku zastosowania razacych uchybien
podczas procesu wyboru operacji oraz ustalenia kwoty wsparcia i nieobecno$¢ na tym szkoleniu
jest rbwnoznaczna z wykluczeniem z wyboru operacji na posiedzeniu Rady. Bezposrednio po
kazdym szkoleniu bedzie przeprowadzony egzamin ze zdobytej wiedzy w formie testu
pisemnego jednokrotnego wyboru odpowiedzi lub odpowiedzi wiasnej na zadanie pytanie
egzaminujacego.

Tabela 7 Dane czlonkéw Rady z opisem reprezentowania.

1 Gmina Brodnica Edward publiczny Brodnica
Lukaszewski
2 Zdzistaw Malinowski gospodarczy Jablonowo
Pomorskie
3 Gmina Bartniczka Piotr Rucinski publiczny Bartniczka
4 Mirostaw Maronski mieszkancow Zbiczno
5 Kamil Kalita mieszkancow Jabtonowo
Pomorskie
6 Katarzyna Czubachowska mieszkancow Zbiczno
7 Produkcyjno- ustugowo- Jan Ciechacki gospodarczy Zbiczno
przetworcze
Przedsiebiorstwo ROLPOLE
Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig
8 Bugeniusz Slesifiski gospodarqzy- Bartniczka
rybacki
9 Kazimierz Legowski gospodarczy- Bobrowo
rybacki
10 Roman Malkiewicz gospodarczy- Brzozie
rybacki
11 Piotr Chudzinski gospodarczy- Brzozie
rybacki
12 | Koto Gospodyn Wiejskich w | Malgorzata spoleczny Brzozie
Janowku reprezentowane Smoczynska
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Jabtonowo
Pomorskie

13 Krzysztof Kaminski mieszkancow

14 Gmina Swiedziebnia Szymon publiczny Swiedziebnia
Zalewski
15 | Okreg Polskiego Zwigzku Arkadiusz Gospodarczy - Zbiczno
Wedkarskiego w Toruniu Mierzejewski rybacki

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie ztozonych deklaracji.

7. Zwiegzla charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym.

Dokumentem nadrzednym jest statut Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze
Brodnickie”, ktéry migdzy innymi reguluje zasady nabywania i utraty czlonkostwa w LGD
oraz jej organach, okre§la zasady dziatania, w tym migdzy innymi zasady opracowania i
wdrazania LSR. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia, obecnemu na Walnym
Zebraniu Czlonkéw przystuguje jeden glos, a w przypadku rownego rozlozenia gloséw w
trakcie glosowania, decydujacy glos ma Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkow

Rada jest organem decyzyjnym, skladajacym si¢ do 15 czlonkéw wybieranych i
odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposrdd czlonkow tego
zebrania przy zachowaniu dla sektora rybackiego nie mniej niz 30 % og6lnej liczby glosow w
Radzie, ale zachowujac zasadg, ze w skladzie organu decyzyjnego nie moze by¢ ponad 49%
praw gtosu dla jednej grupy interesu/sektora. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
jego I Zastepeg, Il Zastgpeg 1 Sekretarza. Organ decyzyjny zostat oméwiony w podrozdziale
,»Struktura organu decyzyjnego” niniejszej Strategii. Na poziomie podejmowania decyzji ani
wladze publiczne — okres$lone zgodnie z przepisami krajowymi — ani inny sektor nie moze
posiada¢ wigcej niz 49% praw glosu. Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczeénie czlonkiem
innego organu: Komisji Rewizyjnej, Zarzadu LGD lub pracownikiem LGD.

Do wylacznej wla$ciwoéci Rady nalezy wybdr operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia-
dokonanie oceny wnioskéw o przyznanie pomocy pod katem zgodnosci z LSR i kryteriami
wyboru okreslonymi w procedurze wyboru operacji LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia.
Prace Rady reguluje regulamin, ktory zostal przyjety uchwata Walnego Zebrania Czlonkow.
Regulamin ten okresla szczegélowo zasady zwolywania i1 organizowania posiedzen,
rozwiazania dotyczace wyltaczenia z oceny operacji, zasady podejmowania decyzji w sprawie
oceny i wyboru operacji i protokotowania posiedzefi i ewentualnemu wykluczeniu cztonka z
Rady. Za udziat w posiedzeniu Rady kazdemu czlonkowi Rady przynalezna jest dieta zgodnie
z uchwata Walnego Zebrania Czltonkow.

W sktad Rady Stowarzyszenia ,,.Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie”
wchodzi 15 0s6b reprezentujace wszystkie sektory: publicznego, spotecznego i gospodarczego
oraz mieszkancow przy czym przedstawiciele partnerow spotecznych i gospodarczych
stanowia ponad potowe sktadu Rady (20% cztonkéw pochodzi z sektora publicznego, 33,33%
ze spolecznego i mieszkancow, a 46,67% nalezy do sektora gospodarczego).

Czlonek Rady na posiedzeniu Rady przed przystapieniem do oceny wniosku sprawdzi
ztozony wniosek pod ewentualnym katem bezstronnosci oraz przynalezno$ci do grupy interesu
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- to grupa jednostek potaczonych wigzami wspdlnych interesow lub korzysci, ktore;
cztonkowie maja $wiadomo$¢ istnienia tych wigzéw. Jej cztonkowie moga bra¢ mniej lub
bardziej aktywny udziat w artykulacji swoich interesow wobec instytucji panstwa, starajac sig
wplyna¢ na realizacje tych interesow. Mogg to by¢ np. organizacje branzowe, grupy
producentéw. W przypadku przynalezno$ci odstepuje od oceny tegoz wniosku, co odnotowuje
w rejestrze interesow.

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym. Realizuje zadania wykonawcze
dziatalnoSci Stowarzyszenia, a takze reprezentuje je na zewnatrz. Zarzad sklada sig z 5 oso6b:
Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sig¢ w
miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesiace. Do zakresu dzialania Zarzadu
Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca praca stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

5) powotywanie biura Stowarzyszenia, powolywanie i odwolywanie kierownika biura
stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow tego biura,

6) ustalanie wielkoS$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw biura stowarzyszenia,
7) ustalanie regulaminu biura stowarzyszenia,

8) opracowywanie projektu LSR, oraz innych wymaganych przepisami Ustawy z dnia 20 lutego
2015 1. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci ( Dz. U. z 2015 1. poz. 378 ) 1
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014 — 2020 dokumentdw, celem przystapienia do
konkursu na realizacje LSR,

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 20 lutego 2015 1. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spoteczno$ci ( Dz. U. z 2015 r. poz. 378 ) i Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2014 — 2020,

10) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow ustawy o RLKS z dnia 20
lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci ( Dz. U. z 2015 r. poz. 378
) i Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014 — 2020 w tym oglaszanie konkurséw na
projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do
realizacji w ramach strategii,

11) opracowywanie wnioskow 1 innych dokumentow w celu pozyskiwania $rodkéw na
realizacjg¢ celow z innych programoéw pomocowych,

12) nadzor nad przestrzeganiem postanowien statutu LGD,

13) realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw i1 Rady,

14) ustalanie projektu budzetu Stowarzyszenia,

15) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

16) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego,

17) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowiazan w imieniu Stowarzyszenia do
kwoty 100.000 PLN,

18) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw.

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia skladajacym si¢ z 3 czlonkow:
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i jednego cztonka, wybieranych i odwolywanych
przez Walne Zebranie Cztonkow. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Zarzadu, Rady LGD,
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2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

W statucie Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” §
20.okreslono, kto nie moze zosta¢ czlonkiem Komisji Rewizyjnej. Z ktorego wynika, ze
cztonkiem nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umySlnie oraz czlonkowie Komisji nie moga pozostawaé z czlonkami Zarzadu w zwiazku
malzefiskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegloéci z tytuhu
zatrudnienia.

8. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD.

Rada posiada Regulamin organizacyjny, zapewniajacy przejrzysto$¢, demokratyczno$é
oraz jawno$¢ podejmowania decyzji. Regulamin precyzuje zasady wyboru cztonkow Rady,
przewodniczacego, zwolywania posiedzen i ich przeprowadzania, glosowania nad operacjami,
sporzadzania dokumentacji z posiedzen oraz sktadania zapytan i wolnych wnioskéw. Zgodnie
z §22. Regulaminu Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie”, w
glosowaniu nie moga bra¢ udzial osoby, przedstawiciele w sprawach w ktorych sa strona
osobiscie lub spokrewnieni, spowinowaceni do drugiego stopnia, ewentualnie gdy zachodzi
zalezno$¢ shuzbowa. O$wiadczenie o braku w/w okolicznoéci wszyscy czlonkowie Rady
wypetniajg przed oceng danej operacji.

Rada skfada sig z 15 o0s6b wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia, sposrod czlonkéw tego zebrania. Zaden z cztonkéw Organu
Decyzyjnego nie jest zatrudniony w biurze LGD. Zgodnie z §3 Regulaminu obrad Rady
bedacego zatacznikiem do Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw z dnia 18.12.2015 roku w
sprawie przyjecia Regulaminu obrad Rady czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba wykonujaca
prace na rzecz biura.

Stowarzyszenie posiada w swoich zasobach dodatkowo takie regulaminy jak: polityka
bezpieczenstwa oraz polityka rachunkowosci.

Polityka bezpieczenstwa dotyczy przetwarzania i ochrony danych osobowych, ktéra jest
zalacznikiem do uchwaty Zarzadu nr 18/2014 z dnia 14.11.2014 r. i jest zgodna z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. Nr 101, z 2002r., poz. 926
ze zm.), rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych 1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia 1 systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. Nr 100, poz. 1024).
Dokument ten zawiera min.:

1. obowiazki zabezpieczenia danych przed ich udostgpnieniem osobom
nieupowaznionym,
zapobieganiu zabraniu danych przez osobe nieuprawniona,
zapobieganiu przetwarzaniu danych z naruszeniem ustawy oraz zmianie,
utracie, uszkodzeniu lub zniszczeniu tych danych oraz cele i zasady ochrony danych,
procedury nadawania i zmiany uprawnien do przetwarzania danych,
zasady poshugiwania si¢ hastami, procedury rozpoczecia, zawieszenia i zakoniczenia
pracy w systemie,
7. procedury tworzenia kopii zapasowych,

SANNANIE I
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8. sposobu, miejsca i okresu przechowywania elektronicznych no$nikéw informacji
zawierajacych dane osobowe oraz wydrukéw,

9. sposoby zabezpieczenia systemu informatycznego przed wirusami i szkodliwymi
oprogramowaniami,

10. zasady i sposoby odnotowywania w systemie informacji o udostgpnieniu danych
osobowych,

11. postepowanie w zakresie komunikacji sieciowej.

Polityka rachunkowo$ci zawiera konkretne reguty i praktyki przyjete do prowadzenia
rachunkowo$ci. Zostala ona opracowana przez ksiggowa oraz Zarzad LGD i przyjgta uchwata,
Zarzadu nr 1/2015z dnia 09.02.2015 i obowiazuje od dnia 01.01.2015 r. na podstawie Dz.U.
z 21 sierpnia 2014 r. poz. 1100 o zmianie ustawy o rachunkowosci. Polityka rachunkowosci
zawiera min. plan kont, sposéb obiegu, przechowywania i archiwizacji dokumentacji
finansowej, sposéb amortyzowania $rodkéw trwatych, informacje o sposobie ksiggowania
kosztow przynalezacych do roku poprzedniego, a realizowanych w roku nastgpnym itd.
Zawarte sg tam rdwniez nastgpujace informacje:

jaki jest rok obrotowy i jego okresy sprawozdawcze,

podziat kosztéw na dziatalno$¢ programowa i administracyjna,

dokumentowanie operacji dowodami ksiggowymi,

sposob inwentaryzacji,

archiwizacja dokumentéw i okres ich przechowywania; udostgpnianie danych oraz

dokumentow osobom trzecim,

zasady amortyzacji,

7. sposob prowadzenia ksiag rachunkowych (wykaz kont ksiggi gldwnej oraz ewidencji
analitycznej czyli plan kont),

8. metody prowadzenia ewidencji zapasow,

9. zasady wyceny aktywOw i pasywow oraz ustalenia wyniku finansowego,

10. opis systemu przetwarzania danych (przy korzystaniu z systeméw komputerowych)

oraz system zabezpieczania dokumentow.

A RO U O

=

Biuro Stowarzyszenia spetnia funkcje administracyjne, zarzadza dokumentacja i
obstuguje organy LGD, umozliwiajac im prawidlowe wypelianie nalozonych na nie zadan i
obowiazkéw. Stowarzyszenie dla sprawnego funkcjonowanie wprowadzito regulamin pracy
biura. W biurze Stowarzyszenia archiwizowane sa wszelkie dokumenty. Procedura obiegu
dokumentoéw przedstawia sie nastgpujaco:

1. Kazdy dokument/wniosek wplywajacy do biura Stowarzyszenia zapisywany jest w
dzienniku przyje¢ z doktadna data i godzina, jesli przesytka dotrze za posrednictwem
poczty/kuriera, jako godzing przyjecia wpisujemy 12.00 a za datg przyjecia uznajemy
date stempla pocztowego. Osoba przyjmujaca potwierdza fakt wptynigcia stawiajac
swoja pieczatke 1 paratke. Od tego momentu pracownik biura odpowiada za stan
fizyczny otrzymanego dokumentu.

2. O kazdej waznej sprawie przyjmujacy powiadamia bezposrednio strong: Prezesa lub
innego cztonka Zarzadu lub przedstawiciela Rady, Komisji Rewizyjne;.

3. Pisma po wstepnej obstudze nalezy umiesci¢ w teczce do podpisu lub do segregatora
danego organu: Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjne;.

4. Segregatory musza znajdowaé si¢ w szafie ze sprawnym zamkiem, a klucz po
zakonczeniu pracy nalezy schowaé w miejscu znanym tylko sobie.

5. Segregatory/akta udostgpnia si¢ po wyjgciu z szafy Prezesowi lub wyznaczonemu
cztonkowi Zarzadu, Przewodniczacemu Rady lub wyznaczonemu przedstawicielowi
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lub Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub wyznaczonemu czlonkowi Komisji
Rewizyjnej. Gdy dokumenty zainteresowany chce wynie$¢ poza biuro pracownik
sporzadza notatke, w ktorej zawiera migdzy innymi: datg sporzadzenia, dane stron,
rodzaj wynoszonej dokumentacji, podpisy zainteresowanych i odklada w miejsce
wyniesionego dokumentu. Po dostarczeniu ponownym dokumentoéw pracownik na
omawiane] notatce sporzadza adnotacje o przekazywanych dokumentach,
wystepujacych brakach i obie strony skladaja podpisy. Notatka dodawana jest do
wedrujacej dokumentacji.

6. Gdy wplywajacym do biura dokumentem jest wniosek to pracownik dodaje stosowne
zalaczniki — karty i uktada w porzadku terminowym w odpowiednich teczkach, a jesli
jest polecenie to wypelnia zataczniki we wskazanych pozycjach.

7. Dokumenty powracajace do pracownika biura po analizie przez odpowiedni organ
nalezy posegregowac wedtug wlasciwosci i na biezaco obstugiwac.

8. Na biurku pracownik zawsze posiada tylko dokumenty — pisma, ktore aktualnie
rozpatruje a pozostate muszg znajdowac si¢ w szafie, biurku, ktore nalezy zamykac.

9. Wszystkie aktualnie rozpatrywane dokumenty bedace na biurku muszg by¢ potozone w
pozycji utrudniajacej osobie trzeciej na zapoznawanie si¢ z danymi osobowymi.

10. Po zakonczeniu pracy wszystkie dokumenty nalezy przechowywa¢ w zamknigtej szafie,
biurku.

11. Nigdy nie wolno pozostawia¢ po zakonczeniu pracy jakichkolwiek dokumentow poza
szafa, biurkiem.

Rekrutacja pracownikéw Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze
Brodnickie” odbywaé sie bedzie w drodze otwartego konkursu oglaszanego na tablicy
ogloszen w biurze i na tablicach Urzedow Gmin nalezacych do Stowarzyszenia oraz na stronie
internetowej Stowarzyszenia. Zarzad LGD oglasza rekrutacjg i dokonuje naboru. Ogloszenie
zawieraé bedzie: opis stanowiska pracy, wymagania konieczne i pozadane, rodzaj niezbednych
dokumentéw oraz termin i miejsce sktadania ofert. Rekrutacja bgdzie odbywac sie w dwéch
etapach: weryfikacji ofert pisemnych w ciagu 7 dni od daty zakoficzenia terminu na
przyjmowanie ofert i rozméw kwalifikacyjnych po 7-10 dniach od zakonczenia etapu
pierwszego. Wynik naboru zostanie podany do publicznej wiadomosci na tablicach ogloszen
oraz stronie internetowej LGD w ciagu 3 dni od zakonczenia rekrutacji. W przypadku nie
dokonania pozytywnego wyboru spoéréd ztozonych ofert, procedurg naboru jest ponawiana.
Okre$lono nastepujace wymagania konieczne dla kandydatow:

1. wyksztalcenie wyzZsze,

2. znajomo$¢ probleméw mieszkancow terenow wiejskich,

3. komunikatywnos¢, dyspozycyjnos$é, kreatywnosc,

4. znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z funduszami europejskimi,

5. ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci.
Wymagania pozadane sg nastgpujace:

1. co najmniej dwuletnie do§wiadczenie w zarzadzaniu projektami,

2. prawo jazdy kategorii B,

3. posiadanie wlasnego samochodu,

4. podstawowa znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.
W przypadku trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw spetniajacych wymagania konieczne
Zarzad podejmuje decyzje o ponownym ogloszeniu naboru z mozliwo$cia zmiany wymagan
koniecznych w zakresie posiadania wyksztalcenia wyzszego na posiadanie wyksztalcenia
sredniego.
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Zakresy obowiazkéw, uprawniefi i odpowiedzialno$ci pracownika biura Stowarzyszenia
,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” zostaty przedstawione w opisie stanowisk
precyzujacych podzial obowiazkoéw i zakres odpowiedzialno$ci oraz zastepstw pracownikow
Biura Stowarzyszenia , Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie”.

Efektywno$é pracy specjalistow do spraw funduszy unijnych oceniana bgdzie na podstawie
efektywnosci udzielonego doradztwa. Kazda poradg doradcza na kazdym etapie obstugi od
przygotowania wniosku do koficowego rozliczenia specjalista bedzie zapisywat w zestawieniu
udzielonego doradztwa. Taki sposéb dziatania wplynie na efektywno$¢ wdrazania LSR. W
przypadku niskiej jakosci doradztwa badanego w okresie pétrocznym ( gdy mniej niz 20%
beneficjentéw tej formy pomocy podpisze umowy o wsparcie finansowe/premig) Zarzad
podejmie stosowne kroki — zobowiaze do doksztalcenia i przeprowadzi egzamin pisemny. Jesli
w nastepnym pdlroczu sytuacja nie poprawi si¢ Prezes Zarzadu ukaze pracownika karg
dyscyplinujaca.

Kazdy zatrudniony pracownik poddawany bgdzie réznym szkoleniom i tak:

- po podpisaniu umowy ramowe;j szkolenie dotyczy¢ bedzie obowiazkéw wynikajacych z wyzej
wymienionej umowy,

- przed przystapieniem do pracy kazdy pracownik poddany bedzie szkoleniu dotyczacemu
zasad funkcjonowania biura /Administracja, BHP, PPOZ, Bezpieczenstwa materialne i
zasobow, obstuga klientéw /,

- przed wdrazaniem poszczegdlnych funduszy pracownicy poddani beda szkoleniu
dotyczacemu zasad wsparcia finansowego z poszczegélnych funduszy / EFS, EFMR,
EFRROW, EFRR /,

- przed rozpoczeciem procedury obstugi wnioskow pracownicy poddani bgda szkoleniu
dotyczacemu zasad obstugi wptywajacych wnioskow.

Kolejne szkolenia beda prowadzone po kazdej zmianie zasad wyboru operacji przed
przystapieniem do procedury wyboru.

Szkolenia beda prowadzone rowniez w przypadku razacych uchybien podczas procesu obstugi
wnioskow.

Nieobecno$¢ na szkoleniu, brak zdanego egzaminu beda podstawa do odmoéwienia
wykonywania obowiazkow pracowniczych na danym stanowisku pracy.

Przewidujemy zatrudnienie w biurze LGD do 4 etatéw.

II. Partycypacyjny charakter LSR

1. Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym
LSR.

W celu przygotowania si¢ do spotkan konsultacyjnych Zarzad Stowarzyszenia ,,Lokalna
Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” prowadzit wymiang korespondencyjng min.: z
urzedami gmin, Gminnymi O$rodkami Pomocy Spotecznej czy z placowka KRUS w Brodnicy
1 Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowym Urzedem Pracy. Pisemne
konsultacje stuzyty pozyskaniu jak najbardziej aktualnych danych o mieszkancach, sytuacji
gospodarczej czy w zidentyfikowaniu grup defaworyzowanych. Ponadto Prowadzacy spotkania
przedstawiciel Zarzadu czerpat informacje z réznych zrodet krajowych miedzy innymi
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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