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Brodnica, dnia 07.11.2018 r.

Zatacznik nr 14 do wniosku

Plan szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego na perspektywe finansowa w latach 2014 —
2020.

1. Szkolenie dla wszystkich cztonkow Rady przed przystapieniem do procesu wyboru
operacji dotyczace zasad oceny i wyboru operacji, odpowiedzialnosci czlonka Rady.
Nieobecnos¢ na szkoleniu jest rownoznaczna z wykluczeniem z wyboru operacji na
posiedzeniu Rady.

2. Kolejne szkolenia bedg prowadzone po kazdej zmianie kryteribw wyboru, zasad
wyboru operacji przed przystgpieniem do wyboru operacji, i nieobecnos¢ na szkoleniu
jest rownoznaczna z wykluczeniem z wyboru operacji na posiedzeniu Rady.

3. Szkolenia bedg prowadzone rowniez dla czlonkéw Rady w przypadku stosowania
razacych uchybien podczas procesu wyboru operacji. i nieobecnos¢ na tym szkoleniu
jest rownoznaczna z wykluczeniem z wyboru operacji na posiedzeniu Rady.

Bezposrednio po kazdym szkoleniu bedzie przeprowadzony egzamin ze zdobytej wiedzy w
formie testu pisemnego jednokrotnego wyboru odpowiedzi lub odpowiedzi wlasnej na zadanie
pytanie egzaminujgcego.
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Plan szkolen dla pracownikéw biura do realizacji zadan zwigzanych z perspektywg finansowa
w latach 2014 —2020.

1.

2.

i

Szkolenie dla wszystkich pracownikéw biura po podpisaniu umowy ramowej z
Samorzadem Wojewoddztwa dotyczacej obowigzkow wynikajgcych z umowy.
Szkolenie pracownikéw dotyczace zasad funkcjonowania biura /Administracja, BHP,
PPOZ, Bezpieczenstwa materialne i zasobow, obstuga klientow /.

Szkolenia dotyczace zasad wsparcia finansowego z poszczegélnych funduszy / EFS,
EFMR, EFRROW, EFRR /.

Szkolenia dotyczace obstugi wptywajgcych wnioskow.

Szkolenia wplywajace na efektywnosé pracy przy obstludze administracyjnej
zainteresowanych.

Brak przeszkolenia jest rownoznaczna z brakiem przygotowania do wykonywania
obowigzkoéw pracowniczych.

llos¢ szkolen zaleze¢ bgdzie od ilosci uwag wnoszonych przez czlonkow naszego
Stowarzyszenia i beneficjentow oraz zmieniajacych sie przepiso6w jak réwniez efektywnosci
doradztwa.
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Zalacznik nr 15 do wniosku Brodnica, dnia 29.12.2015 r.

Regulamin pracy Biura Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie”

1.

2.
3

8.

9.

Praca w biurze Stowarzyszenia ,,.okalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie’ odbywa si¢
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07.00 do 15.00.

Po przyjsciu do pracy przed godzing 07.00 bezwzglednie nalezy podpisaé liste obecnosci.
Kazdy pracownik musi posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o dopuszczeniu do pracy na
danym stanowisku pracy.

Kazdy pracownik realizuje swoje obowigzki w biurze zgodnie z aktualnym zakresem
obowigzkow i wykorzystaniem dostepnych materialéw i sprzetu biurowego.

Kazde opuszczenie miejsca pracy nalezy odnotowaé w ksigzce wyjsé.

Wyjscia prywatne nalezy odpracowa¢ w terminie 30 dni lub na wniosek pracownika odliczy¢ z
urlopu wypoczynkowego

Wyjazdy stuzbowe musza by¢ udokumentowane poleceniem wyjscia/wyjazdu — delegacja
stuzbowa, ktora nalezy poswiadczy¢ pieczecia miejsca pobytu.

W biurze w dni robocze w godzinach pracy bezwzglednie musi pracowaé co najmniej jeden
pracownik.

Wszyscy pracownicy muszg posiada¢ aktualnie obowiagzujace zakresy stanowisk precyzujace
podziat obowiazkéw i zakres odpowiedzialno$ci oraz zastepstw.

10. W czasie pracy nalezy przestrzegac przepiséw prawa pracy zgodnie z Kodeksem pracy.
11. Bezwzglednie nalezy przestrzegaé przepisow BHP i PPoz.
12. Praca biura koordynuje jedna osoba.

,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie’
Karbowo, ul. Wiczasowa 46, 87-300 Brodnica Bogustaw B

Stowarzyszenie Prezes Zarzadu

ciewicy

<=




