logotypy

Karta oceny i wyboru operacji wedlug lokalnych kryteriow wyboru realizowana przez Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dzialania
Pojezierze Brodnickie” dla poddzialania 19.2 " Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego

Dane identyfikacyjne:

przez spolecznos¢" objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 dla przedsiewziecia w ramach LSR:

Rozwoj przedsi¢biorczosci, dywersyfikacja zrodel dochodu.

L.p.

Dane identyfikacyjne

Dane identyfikacyjne

1

Numer konkursu

Numer wniosku

Data wptywu wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Numer identyfikacyjny wnioskodawcy

NIP wnioskodawcy

Tytut operacji

Miejsce realizacji operacji

OO (N[OOI~ |W|IN

Oceniajacy / cztonek Rady /

Lokalne kryteria wyboru:

Lp. | Rodzaj kryterium Opis kryterium Ocena punktowa Zrédlo weryfikacji | Przyznane
wyboru operacji kryterium punkty i
uzasadnienie
1 Realizacja operacji | Preferuje si¢ Wnioskodawcow, ktorzy | Operacja spowoduje | Kryterium
spowoduje utworzenie | zdeklaruja utworzenie wigkszej liczby | utworzenie: weryfikowane w
miejsc pracy - W | miejsc pracy niz wymagane 1 miejsce |- 2 1 wigce] etatow | oparciu o  tresé
przeliczeniu na pelne | pracy o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 | sredniorocznych whniosku 0
etaty Srednioroczne. Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i | - 3 pkt. przyznanie pomocy i

Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 1. | - 1 etatu Sredniorocznego biznesplan.




w sprawie szczegdélowych warunkoéw i
trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢”  objetego  Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 772).
Miejsce pracy jest liczone jako peten
etat $rednioroczny (umowa o prace,
spoldzielcza umowa o  prace)
Samozatrudnienie jest traktowane jako
powstanie jednego miejsca pracy.

Punktowane bedzie utworzenie
dodatkowego  miejsca  pracy w
wymiarze petnego etatu

$redniorocznego na minimum 3 lata od
dnia wyplaty ptatnosci koncowe;.

— 0 pkt

Operacja ma
bezposredni wpltyw na
rozwdj turystyki.

Kryterium premiuje realizacje operacji,
ktore maja bezposredni wplyw na
rozw0j turystyki na obszarze LSR.
Krytertum ma bezposredni wptyw na
rozwoju turystyki na obszarze LSR jesli
podstawowy kod PKD wskazany we
wniosku 0 przyznanie pomocy i
biznesplanie dotyczy¢ bedzie Sekcji I t;.
dziatalnos$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi.

- operacja ma bezposredni
wplyw na rozwqj turystyki -
2 pkt

- operacja nie ma
bezposredniego wptywu na
rozwoj turystyki- 0 pkt.

Kryterium
weryfikowane w
oparciu o tres¢
whniosku o
przyznanie pomocy i
biznesplanu.

Operacja ma charakter
innowacyjny.

Przez innowacyjno$¢ rozumie si¢
wdrozenie nowych na obszarze LSR

- operacja ma charakter
innowacyjny — 2 pkt

Kryterium
weryfikowane w




Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa
Dziatania Pojezierze Brodnickie” ustug,
procesOw lub organizacji lub nowego

sposobu  wykorzystania  lokalnych
zasobow przyrodniczych,
historycznych, kulturowych lub
spotecznych.

Kryterium punktowane bedzie jesli w
planowane] operacji bedzie zawarty
przynajmniej jeden z wymienionych
elementoOw innowacyjnosci.
Whnioskodawca wskazuje w
oswiadczeniu (druk sporzadzony przez
LGD) ktore koszty z pozycji w zakresie
rzeczcowo — finansowym operacji
(biznesplan) dotycza innowacyjnosci.

- operacja nie ma charakteru
innowacyjnego — 0 pkt

oparciu o tres¢
whniosku o
przyznanie pomocy,
biznesplanu i
oswiadczenia — PR1
whnioskodawcy na
druku sporzadzonym
przez LGD.

Whioskodawca
pochodzi z
defaworyzowanej
okreslonej w LSR albo
wnioskodawca
deklaruje  zatrudnienie
osoby z grupy
defaworyzowanej
okreslonej w LSR.

grupy

Preferuje si¢ wnioskodawcow, ktorzy
znajduja si¢ w grupie defaworyzowanej
okreslonej w LSR, dla ktorej to grupy
przewidziano szczegdlne wsparcie ze
wzgledu na ograniczony dostep do
rynku pracy na dzien zloZzenia wniosku.
Do grupy defaworyzowanej okreslone;j
w LSR naleza:

a. osoby dlugotrwale bezrobotne (
osoba, ktora w okresie ostatnich 2 lat
poprzedzajacych  dzien ztozenia
wniosku pozostawala w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy przez
minimum 12 miesigcy ),

b. osoby z niepelnosprawnosciami (
osoby, ktore posiadajga orzeczenie

- Whnioskodawca pochodzi z
grupy defaworyzowanej
okreslonej w LSR albo
wnioskodawca  deklaruje
zatrudnienie osoby z grupy
defaworyzowanej okreslone;j
w LSR —

2 pkt

- Whioskodawca nie
pochodzi z grupy
defaworyzowanej okreslone;j
w LSR albo wnioskodawca
nie deklaruje zatrudnienia
osoby z grupy
defaworyzowanej okreslone;j
w LSR-

1) Wnioskodawca
pochodzi z grupy
defaworyzowanej:

- osoby dtugotrwale
bezrobotne
(zaswiadczenie z
PUP),

- osoby z
niepelnosprawnoscia
mi (kopia aktualnego
orzeczenia o
niepetnosprawnosci),
- 0soby o niskich
kwalifikacjach
(o$wiadczenie - PR2
wnioskodawcy na




wydane przez powiatowe/miejskie
zespoty do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci lub  wlasciwych
lekarzy orzecznikow/komisje
lekarskie),

c. osoby o niskich kwalifikacjach (
wedtug polskiego systemu klasyfikacji
ISCED 1997 do kategorii tych o0sob
nalezy zaliczy¢ osoby, ktore zakonczyty
edukacje na poziomie rownym lub

nizszym niz szkola srednia,
o$wiadczenie wnioskodawcy na druku
sporzadzonym przez LGD),

d. kobiety,

e. osoby powyzej 50 roku zycia,

f. osoby mtode do 35 roku zycia.
Kryterium  jest  spelnione  jesli
wnioskodawca nalezy do przynajmniej
jednej grupy osob defaworyzowanych.
W przypadku gdy wnioskodawca nalezy
do wigcej niz  jednej  grupy
defaworyzowanej] moze  otrzymac
maksymalnie 2 punkty.

Whnioskodawca spoza grupy osoéb
defaworyzowanych deklaruje
zatrudnienie osoby nalezace; do
przynajmniej jednej z grup o0sob
defaworyzowanych W wymiarze
pelnego etatu $redniorocznego na
minimum 3 lata od dnia wyplaty
platnosci koncowe;.

0 pkt

druku sporzadzonym
przez LGD i
swiadectwo
ukonczenia szkoty
lub pismo o
ukonczeniu
edukacji.),

- kobiety ( dane z
whniosku o
przyznanie pomocy i
zalacznikow),

- osoby powyzej 50
roku zycia( dane z
whniosku o
przyznanie pomocy i
zalgcznikow),

- osoby mtode do 35
roku zycia ( dane z
wniosku o
przyznanie pomocy i
zalacznikow).

2) Deklaracja
zatrudnienia osoby z
grupy
defaworyzowanej
(dane z wniosku o
przyznanie pomocy i
oswiadczenie — PR2
na druku
sporzadzonym przez
LGD)




Wplyw  operacji
ochrong
przyrodniczo

obszaréw, gatunkow.

na

cennych
siedlisk,

Preferuje si¢ Wnioskodawcow, ktorych
realizowana operacja wplynie
pozytywnie na ochron¢ cennych
przyrodniczo siedlisk, obszaréw oraz
gatunkow chronionych i ich siedlisk,
teren6w charakteryzujacych si¢ lokalnie
wigkszg roznorodnoscig  biologiczna,
obszaréw petnigcych wazne funkcje
ekologiczne, zadrzewien w tym
przydroznych rosnagcych w szpalerach
na obszarze LSR.

Kryterium spetnione bedzie jesli
operacja  przewiduje  zastosowanie
rozwigzan  sprzyjajacych  ochronie

srodowiska przynajmniej jednego z ww.
elementow. Kryterium punktowane jest
jeshi minimum 5% kosztow
kwalifikowalnych wykazanych jest jako
rozwigzania  sprzyjajace  ochronnie
srodowiska. Wnioskodawca wskazuje w
o$wiadczeniu (druk sporzadzony przez
LGD) ktére koszty z pozycji w zakresie

rzeczcowo — finansowym operacji
(biznesplan) dotycza ochrony cennych
przyrodniczo  siedlisk,  obszarow,
gatunkow.

- wnioskodawca wykazat ze
operacja ma pozytywny
wplyw na ochron¢ cennych
przyrodniczo siedlisk,
obszaréw, gatunkow

— 2 pkt

- wnioskodawca nie wykazat
Ze operacja ma pozytywny
wptyw na ochrong¢ cennych
przyrodniczo siedlisk,
obszarow, gatunkow

— 0 pkt

Kryterium
weryfikowane w
oparciu o tres¢
whniosku o
przyznanie pomocy,
biznesplanu i
oswiadczenia — PR3
whnioskodawcy na
druku sporzadzonym
przez LGD ktorego
zalacznikiem bedzie
np. informacja/
ocena wpltywu na
ochrone §rodowiska
( dokument wydany
przez Urzad Gminy)
zaswiadczenie
organu
odpowiedzialnego za
monitorowanie
obszaru NATURA
2000 - RDOS, dla
Obszaru
Chronionego
Krajobrazu —
Marszatek
Wojewodztwa, dla
Parku
Krajobrazowego —
Dyrektor Parku




Deklarowana wysoko$¢
wktadu wlasnego
wnioskodawcy w
stosunku do warto$ci
kosztéw operacji.

Preferuje si¢ wnioskodawcow, ktorzy
do realizacji operacji wykorzystajg
srodki wlasne w celu zwigkszenia
wartosci  operacji  co  wplynie
pozytywnie na zwigkszenie
konkurencyjnos$ci na rynku.

Kryterium punktowane jesli wkiad
wlasny wynosi wigcej niz 35 % kosztow
kwalifikowalnych operacji.

- wkiad wlasny wynosi
wiecej niz 35 % kosztow
kwalifikowalnych operacji-
2 pkt.

- wkiad wlasny wynosi
mniej niz 35 % kosztow
kwalifikowalnych operacji —
0 pkt.

Kryterium
weryfikowane w
oparciu o tres¢
whniosku o
przyznanie pomocy i
biznesplanu.

Whioskodawca posiada
wiedze i/lub
doswiadczenie w
zakresie planowanej
dziatalnosci
gospodarczej zwigzane;j
z realizacja planowanej
operacji.

Preferuje si¢ wnioskodawcow
posiadajacych wiedze i/lub
do$wiadczenie co wptynie pozytywnie
na efektywno$¢ rozwijanej dzialalnosci
gospodarczej.

- wnioskodawca posiada
wiedze i do§wiadczenie

— 2 pkt

- wnioskodawca posiada
wiedze lub doswiadczenie
-1 pkt

- wnioskodawca nie posiada
wiedzy ani do§wiadczenia

— 0 pkt

Udokumentowanie
na podstawie danych
zawartych we
whniosku o
przyznanie pomocy,
biznesplanie,
oswiadczenie — PR4
na druku
sporzadzonym przez
LGD oraz
kserokopie
dokumentow
potwierdzajacych
wiedzg 1
doswiadczenie

max. 3 dokumenty
np. dyplom uczelni
wyzszej, $wiadectwo
nabytych
kwalifikacji,
udokumentowana
pracaw zakresie
zbieznym z




planowang
dziatalno$cia
gospodarcza, z
zakresem
planowanej
dziatalnosci
gospodarczej - np.
umowa o prace
umowa
cywilnoprawna
(min. 3 lata
poprzedzajace dzien
zlozenia wniosku)

Funkcjonowanie firmy
na rynku.

Preferowane sg firmy, ktore funkcjonuja
aktywnie na rynku przez kilka lat, co
$wiadczy o ich przygotowaniu do
konkurowania i prowadzenia
dziatalnosci.

Kryterium punktowane jesli dziatalnos¢
gospodarcza prowadzona jest
nieprzerwalnie przez okres dtuzszy niz
3 lata.

- firma prowadzi
nieprzerwanie dziatalno$¢
gospodarczg przez co
najmniej 3 lat poprzedzajace
dzien ztozenia wniosku o
przyznanie pomocy do biura
LGD - 3 pkt.

- firma prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza nieprzerwalnie
przez mniej niz 3 lat
poprzedzajace dzien
ztozenia wniosku o
przyznanie pomocy do biura
LGD lub prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza
ponad 3 lata, ale z
przerwami — 0 pkt.

Kryterium
weryfikowane w
oparciu o tres¢
whniosku o
przyznanie pomocy,
biznesplanu i
popartych
zaswiadczeniem/
innym dokumentem
swiadczacym o
prowadzeniu
dziatalnos$ci
gospodarczej:
dokumenty z Urzedu
Skarbowego,
Zaktadu
Ubezpieczen
Spotecznych i




wydruk z rejestru
CEIiDG

Wplyw  realizowane;j
operacji na zmiany
klimatyczne.

Preferuje  si¢  operacje = majace
pozytywny  wplyw  na  zmiany
klimatyczne na  obszarze LSR.
Preferowane sg operacje zakladajace
realizacje celow klimatycznych
zgodnych z celami przekrojowymi

PROW - dotyczy takich operacji, ktore
przewiduja zastosowanie rozwigzan
przeciwdziatajagcym zmianom
klimatycznym, np.  wykorzystanie
energii z odnawialnych zrodet energii.

Kryterium punktowane jesli minimum

5% kosztow kwalifikowalnych
wykazanych jest jako rozwigzania
przeciwdziatajace zmianom
klimatycznym. Whioskodawca

wskazuje w oswiadczeniu (druk
sporzadzony przez LGD) ktore koszty z
pozycji w zakresie rzeczowo —
finansowym  operacji  (biznesplan)
dotyczg rozwigzah przeciwdzialajgcym
zmianom Klimatycznym.

- wnioskodawca
udokumentowat
zastosowanie rozwigzan
przeciwdziatajacym
zmianom Klimatycznym - 2
pkt.

- wnioskodawca nie
udokumentowat
zastosowania rozwigzan
przeciwdziatajacym
zmianom Klimatycznym
— 0 pkt.

Kryterium
weryfikowane w
oparciu o tres¢
wniosku o przyznane
pomocy, biznesplanu
1 oswiadczenia —
PR5 wnioskodawcy
na druku
sporzadzonym przez
LGD ktérego
zalgcznikiem bedzie
np. informacja/
ocena wptywu na
ochrong srodowiska
( dokument wydany
przez Urzad Gminy)
zaswiadczenie
organu
odpowiedzialnego za
monitorowanie
obszaru NATURA
2000 - RDOS, dla
Obszaru
Chronionego
Krajobrazu —
Marszatek
Wojewodztwa, dla
Parku
Krajobrazowego —
Dyrektor Parku




10 | Doradztwo biura LGD. | Preferuje si¢ wnioskodawcow | -wnioskodawca lub | Dokumentacja LGD

korzystajacych v4 doradztwa | pelnomocnik korzystat | - karta udzielonego
pracownikow biura LGD w ramach | osobiscie z  doradztwa | doradztwa podpisana
danego naboru w zakresie | udzielonego przez | osobiscie przez
przygotowania wniosku 0 przyznanie | pracownikéw w biurze LGD | Wnioskodawcg lub
pomocy lub przez pelnomocnika | - 2 pkt. przez petnomocnika
(stosowne pelnomocnictwo w formie | - whnioskodawca lub | w biurze LGD.

pisemnej okreslajace w swojej tresci w | pelnomocnik nie korzystat
sposob niebudzacy watpliwosci rodzaj | osobiscie  z  doradztwa

czynno$ci do ktorych petnomocnik jest | udzielonego przez
umocowany. Y ztozonym | pracownikow w biurze LGD
petnomocnictwie wiasnorgczno$é | - 0 pkt.

podpisow musi zosta¢ potwierdzona
przez notariusza) nie pozniej niz do dnia
ktory zostat wyznaczony w ogloszeniu.

SUMA PUNKTOW...........

/ Miejscowos¢, data, czytelny podpis /

Uwaga: tres¢ o§wiadczen musi wynikac¢ z zapisow we wniosku.
Operacja jest wybrana, gdy uzyska co najmniej 40% punktow / tzn. 8,8 pkt. / z maksymalnej ilo$ci punktéw wynoszacej 22.



OGOLNA INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY OCENY I WYBORU OPERACJI

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Karta zawiera kilka cze$ci i przed wypelnieniem nalezy zapoznaé si¢ z zasadami dotyczacymi udzielania odpowiedzi na
poszczegolne elementy.

Czlonek Rady ma obowiazek dokonania dokladnej analizy kazdego kryterium.

Po analizie danego kryterium oceniajacy wpisuje ocene w karcie oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru.

Ocena nie moze przekroczy¢ wartosci maksymalnej okreslonej dla kazdego kryterium w karcie oceny operacji wg lokalnych
kryteriéw wyboru.

Punkty nalezy wpisywac¢ czytelnie dlugopisem.

Na kazde z pytan umieszczonych w karcie nalezy udzieli¢ tylko jednej odpowiedzi.

W karcie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow wyboru po wstawieniu oceny dla danego kryterium, w kolumnie uzasadnienie
nalezy czytelnie co najmniej trzema zdaniami uzasadni¢ przyznang ocene.

Na zakonczenie oceny nalezy podsumowac ilo$¢ przydzielonych punktow.

Osoba oceniajaca poprzez zlozenie czytelnego podpisu poswiadcza rzetelnos$¢ i wiarygodnos¢ wykonanych czynnosci.

10) Czlonek Rady karte wypelnia osobiscie.
11) Karte wypelnia¢ nalezy tylko niebieskim dlugopisem lub za pomoca piéra, dopuszcza si¢ skreslenia jesli bedg zaparafowane.
12) W przypadku wystapienia bledéw lub brakow na karcie sekretarz wzywa czlonka Rady do uzupelnienia zapisow. Jesli karta jest

oddana z bledami to taka karte uznaje si¢ za glos niewazny.

13) Podczas wypelniania karty nie wolno uzywacé korektora lub innych narzedzi stuzacych maskowaniu pierwotnych wpisow.
14) Po zakonczeniu oceny karte nalezy przekaza¢ Sekretarzowi Rady.



