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Wstep

Druga polowa XX wieku w Europie to okres znaczacych zmian obrazu wsi i
rolnictwa. Promowany dzi§ zroéwnowazony rozwdj obszarow wiejskich uwzglednia kilka
funkcji wsi, takich jak: produkcja zywnos$ci, miejsce pracy, zachowanie naturalnego
srodowiska, w tym krajobrazu, zapewnienie atrakcyjnych warunkow do wypoczynku i
zamieszkania.

Wie$ ma si¢ sta¢ przede wszystkim atrakcyjnym miejscem do zycia, o wysokich
walorach $rodowiska naturalnego i z zachowaniem dziedzictwa kulturowego. Z jednej strony
obszary wiejskie powinny mobilizowac¢ i organizowa¢ swoj wewnetrzny potencjal, z drugiej
strony przyciaga¢ zasoby zewngtrzne, w formie inwestycji, pomocy technicznej, ustug
biznesowych 1 tak dalej. ,,Wiejsko§¢” sama w sobie nie jest przeszkoda, a raczej tltem,
mozliwo$cig do zréznicowania i tworzenia miejsc pracy.

Realizacja takiej wizji wsi wymaga, poza wsparciem zewng¢trznym, pelnego
wykorzystania jej endogennych zasobow, ktére sa bogate, cho¢ rozproszone i1 czgsto
niedostrzegane jako szansa rozwoju. Najcenniejsze z nich to liderzy - osoby, ktore bylyby
gotowe wzigé odpowiedzialno$¢ za realizacje tego zadania, pos§wigci¢c mu swojg energi¢ i
zaangazowanie. Sprzyja temu, w nowym okresie programowania 2007 — 2013, wprowadzone
do krajowych programow rozwoju obszarow wiejskich podejscie LEADER, ktorego
zalozeniem jest przekazanie czeg$ci istotnych decyzji, a takze S$rodkéw finansowych, na
poziomie lokalnym. Uznano, Ze oddolne podejscie zapewni w najwigkszym stopniu
wykorzystanie zasoboéw 1 rozw0j wydzielonego obszaru.

Istota podejscia LEADER jest zachgcenie lokalnych lideréw terendw wiejskich
(radnych, instytucji publicznych, wladz samorzadowych, organizacji pozarzadowych,
przedsigbiorcow) do planowania rozwoju swojego obszaru w perspektywie dlugoterminowe;.

Przedstawiona Lokalna Strategia Rozwoju zostala opracowana przez spotecznosé
lokalng trzech sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego. W sktad lokalnej grupy
dziatania, ktéra opracowala niniejsza lokalng strategi¢ rozwoju wchodza mieszkancy szesciu
gmin Pojezierza Brodnickiego: Bartniczka, Bobrowo, Brodnica, Brzozie, Jabtonowo
Pomorskie oraz Zbiczno. Caty teren jest spojny kulturowo, przyrodniczo i gospodarczo, co
stanowi duzy potencjat obecnie jak i w przysztosci.

W wyniku licznych spotkan informacyjnych 1 konsultacyjnych z lokalng
spotecznoscig uzgodniono zakres dziatah majacy wpltyw za rozwoj i1 realizacje zatozen

prezentowanych w kolejnych rozdziatach. Jednoczesnie w trakcie spotkan odbyly sie szersze



konsultacje spoteczne, ktorych efektem jest niniejsza Strategia i zaplanowane do realizacji
zadania.
W trakcie spotkan omawiano zagadnienia, ktore obejmowaty, m.in.:
» metodologi¢ opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Leader
(budowa, réznice pomiedzy strategia tradycyjng, harmonogram i zakres prac);
» analizg obszaru LGD metoda SWOT;
okreslenie wspdlnych cech, integrujacych obszar LGD;
wyznaczenie misji, celow strategicznych i1 operacyjnych;

prace nad wyznaczeniem zadan do strategii;

YV V VYV V

zasady wyboru operacji przez LGD.

Do realizacji na najblizsze lata zapisano szereg przedsigwzie¢, zmierzajacych do
wykorzystania mocnych stron i szans ptynacych z otoczenia oraz wyeliminowania stabych
stron 1 zabezpieczenia si¢ przed zagrozeniami zewnetrznymi. Dziatania te polegaja przede
wszystkim na:

» pelnym  zdiagnozowaniu  posiadanych  zasobow  historycznych,  kulturowych
1 przyrodniczych wraz z okreS$leniem stopnia przydatnosci zasobow dla rozwoju obszaru
LGD;

» zagospodarowaniu 1 przygotowaniu zidentyfikowanych zasobow do efektywnego
wykorzystania w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego;

» poprawie przeptywu szeroko rozumianej informacji i aktywizacji mieszkancéw obszaru
LGD;

» kreowaniu pozarolniczych miejsc pracy i zrodet dochodu dla mieszkancow;

» wzmacnianiu kapitatu spotecznego;

» promocji obszaru i jego waloréw.

W perspektywie dlugofalowej podejmowane zadania, okreslone w LSR, kieruja do
zrOwnowazonego rozwoju obszaru LGD oraz poprawy jako$ci zycia mieszkancoOw osiggajac
efekt synergii. Niezbedne jest podjecie dziatan w kierunku rozwoju przedsigbiorczosci
1 zdywersyfikowania dziatalno$ci gospodarstw rolnych. Lokalna grupa dziatania widzi i chce
wykorzysta¢ ogromny potencjat Partnerstwa w sferze rozwoju funkcji turystycznej oraz
zachowania dla kolejnych pokolen przyjaznego $rodowiska pracy, rekreacji 1 wypoczynku,

przy jednoczesnej ochronie przyrody.



I. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje

lokalnej strategii rozwoju (LSR)
1. Nazwa i status prawny LGD
Lokalna Grupa Dziatania posiada status prawny stowarzyszenia, dziatajac pod nazwg
Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie”. Stowarzyszenie jest
partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego. LGD dziata na podstawie przepiséw:
» ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007 r.);
» z ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.);
» Z rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r.
w sprawie wsparcia Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277
2 21.10.2005 r. str.1) oraz ze Statutu.
Dodatkowo Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza shuzaca
realizacji LSR w zakresie:
- 9499.7Z dzialalno$¢ pozostalych organizacji  cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
- 85.59.B pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
- 01.11.A uprawa zbo6z, ro$lin straczkowych i roslin oleistych na nasiona, z wylaczeniem
ryzu;
- 01.25.Z uprawa pozostatych drzew i krzewdéw owocowych oraz orzechow;
- 01.24.Z uprawa drzew i1 krzewow owocowych ziarnkowych i pestkowych;
- 58.11.Z wydawanie ksiagzek;
- 58.14.Z wydawanie czasopism 1 pozostatlych periodykow;
- 58.19.Z pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;
- 77.34.Z wynajem i dzierzawa $rodkow transportu wodnego;
- 77.21.Z wypozyczanie i dzierzawa sprz¢tu rekreacyjnego i sportowego;
- 72.19.Z badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych

i technicznych;



- 72.20.Z badania naukowe 1 prace rozwojowe Ww dziedzinie nauk spotecznych
I humanistycznych;

- 70.22.Z pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
| zarzadzania,

- 82.30.Z dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow;

- 63.91.Z dziatalnos¢ agencji informacyjnych.

Glownym celem dzialalno$ci Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze
Brodnickie” jest wspolne dzialanie na rzecz szeroko pojetego rozwoju obszaréw wiejskich.
JednoczeSnie Stowarzyszenie jest organizacja otwarta, nieustannie zachecajaca
mieszkancow, instytucje sektora publicznego, prywatnego oraz organizacje
pozarzadowe do wzi¢cia udzialu w podjetej inicjatywie.

Statutowymi celami szczegélowymi Stowarzyszenia sa:

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej dalej LSR, w rozumieniu
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013,

2) podejmowanie inicjatyw 1 dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci
spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR,

3) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania Stowarzyszenia,

4) propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania Stowarzyszenia,
pozyskiwanie partnerow 1 zrodet finansowania LSR, w tym 2z programow
pomocowych,

5) promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania Stowarzyszenia,

6) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow 1 pozyskiwania $rodkéw na ich realizacje, w tym z programow
pomocowych,

7) upowszechnianie realizacji przedsigwziec rolno-srodowiskowych i poprawa dobrobytu
zwierzat, w tym rolnictwa ekologicznego,

8) promocja produktéow lokalnych, regionalnych i produktéw rolnictwa ekologicznego
wsrod konsumentow,

9) rozwoj nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania na terenach wiejskich,



10) promocja i poprawa walorow polskiej wsi, jako miejsca przyjaznego do zycia dla jej

mieszkancow i do wypoczynku dla turystow z kraju 1 zza zagranicy,

11) integracja osob, spotecznosci i organizacji krajowych oraz miedzynarodowych

realizujgcych podobne cele,

12) dziatalno$¢ edukacyjna, szkoleniowa 1 informacyjna w zakresie mozliwoS$ci

korzystania 1 wdrazania programéw rozwoju, restrukturyzacji i modernizacji

rolnictwa,

13) realizacja celow okre$lonych we Wspdlnej Polityce Rolne;.

Powyzej okreslone cele, Stowarzyszenie bedzie realizowato poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez
samorzad wojewddztwa,
rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia,
prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR,
wspOtprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym 1 mi¢gdzynarodowym,
upowszechnianie informacji o warunkach 1 zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskdw o pomoc w ramach realizacji LSR,
informowanie za pomocg dostepnych $rodkow przekazu, m.in. strona WWW,
ogloszenie w prasie lokalnej, 0 mozliwos$ci wystgpienia do Stowarzyszenia w sprawie
wyboru projektu do realizacji LSR w ramach dziatania 4.1.- ,Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju”,
sprawdzanie zgodno$ci projektéw z zatozeniami LSR,
dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $rodkéw przyznanych
Stowarzyszeniu na realizacj¢ LSR w ramach dziatania 4.1. -,,Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju”,
organizowanie i finansowanie:

a. przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym

seminariéw, szkolen, konferencji 1 konkursow,
b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych

zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,



C. dzialalno$ci promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficznej, w tym:
opracowywanie 1 druk broszur, folderéw, plakatow, opracowywanie i
rozpowszechnianie = materialbw  audiowizualnych,  tworzenie  stron
internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdéw o
charakterze reklamowym lub promocyjnym.

10) inspirowanie i wspieranie wszelkiej dziatalno$ci czlonkow zgodnej z celami

Stowarzyszenia,

11) stosowanie réznych form upowszechniania rolnictwa ekologicznego,

12) dziatania na rzecz ochrony przyrody i krajobrazu,

13) wspieranie rozwoju gospodarczego gmin,

14) organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury gmin
wchodzacych w sktad Stowarzyszenia,

15) tworzenie nowych miejsc pracy,

16) promocje¢ zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec,

17) dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku,

18) podejmowanie w ramach obowigzujacych przepisow wszelkich przedsiewzig¢
zwigzanych z rozwojem wsi,

19) wspotdziatanie z innymi organizacjami pozarzadowymi, organami panstwowymi

1 samorzadowymi,

20) promocje produktow lokalnych, regionalnych i produktow rolnictwa ekologicznego
wsrod konsumentow,
21) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Stowarzyszenia w przepisach

Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007 - 2013.

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie” zostalo
zarejestrowane w Sadzie Rejonowym w Toruniu dnia 23.12.2008 r. pod numerem KRS
0000320535.

2. Proces budowania partnerstwa

Proces budowania w ramach LGD silnego, trojsektorowego partnerstwa publiczno-
prywatnego szesciu gmin: Bartniczka, Bobrowo, Brodnica, Brzozie, Jabtlonowo Pomorskie
I Zbiczno rozpoczat si¢ w 2007 roku. Priorytetowym celem, ktory przy$wiecal utworzeniu
Lokalnej Grupy Dziatania bylo wypromowanie terenu tych szeSciu gmin, stworzenie jak
najlepszych warunkéw do zycia dla ich mieszkancow oraz ochrona $rodowiska i krajobrazu,

tego cennego przyrodniczo terenu. Pomyst utworzenia Stowarzyszenia narodzil sie¢



u lokalnych aktywistow, ktorzy spotkali si¢ po raz pierwszy 2 kwietnia 2007r. w siedzibie
Urzgdu Gminy Brodnica, w liczbie 29 os6b. Efektem tego spotkania byla przygotowana
dokumentacja do rejestracji, ktora 19 kwietnia tego samego roku, zostata ztozona do Sadu
Rejonowego w Toruniu, w celu zarejestrowania Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania
Pojezierze Brodnickie” w Krajowym Rejestrze Sagdowym. Niestety po kilku wezwaniach do
uzupetnienia wniosku ztozonego do KRS wraz ze statutem i innymi dokumentami, wniosek
zostal odrzucony. Brak wpisu do KRS spowodowat tez brak mozliwosci podpisania umowy
z Urzedem Marszatkowskim na przyznany juz grant w wysokosci 40.000 PLN, ktéry miat
sfinansowa¢ powstanie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia.

Kolejne spotkanie zatozycielskie odbylo si¢ 10 stycznia 2008 r. w sktadzie 21 osob.
Réwniez 1 tym razem wniosek zostal odrzucony, pomimo iz tworzaca si¢ inicjatywa wnosita
uzupehnienia i poprawki do wniosku ztozonego w Krajowym Rejestrze Sadowym.

1 pazdziernika 2008 r. lokalni dziatacze zwotali kolejne spotkanie zatozycielskie
w skladzie 18 oséb. Liczba 0sob obecnych na tym spotkaniu zostala zredukowana ze
wzgledow praktycznych, poniewaz w przypadku poprawek statutu Stowarzyszenia
kazdorazowo nalezy zwotywaé Walne Zebranie Cztonkow, a latwiej jest zebraé potrzebna
ilos¢ o0sob w przypadku mniejszego grona. Stowarzyszenie kolejny raz podjeto probe
rejestracji 1 ztozylo wniosek do KRS. W trakcie procedury rejestracyjnej rozpoczeto pracg nad
dostosowaniem Partnerstwa do wymogow ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich, dajacej mozliwos¢ ubiegania si¢ Lokalnej Grupie Dzialania o wybdr do
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. W trakcie procesu rejestracji zaistniala koniecznosé¢
przeprowadzenia kolejnego spotkania zalozycielskiego, na ktorym dokonano zmian w statucie
1 ponownie wniesiono o rejestracje Stowarzyszenia w dniu 1.12.2008 .

Pomigdzy spotkaniami zatozycielskimi (w listopadzie 2008 r.) rozpoczgto realizacje
szeregu spotkan konsultacyjnych z mieszkancami gmin tworzacych Partnerstwo. Prace te
zapoczatkowaty tworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa
Dziatania Pojezierze Brodnickie”.

Tab. 1. Harmonogram spotkan

Termin - . Liczba
Lp. ) Miejsce spotkania
spotkania uczestnikow
1 13.11.2008 Jablonowo Pomorskie 17
2 13.11.2008 Bobrowo 26
3 17.11.2008 Bartniczka 22
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4 17.11.2008 Brzozie 31
5 20.11.2008 Zbiczno 11
6 20.11.2008 Karbowo-Brodnica 17

Przedstawiciele trzech sektoréw, w liczbie 124 osdb wzieli udzial w konsultacjach
spotecznych. Mieszkancy wypowiedzieli si¢ na temat: gidwnych zasobow oraz barier
w rozwoju, identyfikacji celéw, mozliwosci wspotpracy pomiedzy gminami 1 czynnego
zainteresowania udzialem w rozwoju gmin. W trakcie spotkania przeprowadzono réowniez
badanie ankietowe, ktore pozwolito uzyskaé opini¢ w kwestiach problemowych. W efekcie
skonstruowano analiz¢ SWOT, wyznaczono, cele strategiczne oraz operacyjne. W dalszym
etapie przystgpiono do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju w oparciu 0 wypracowane na
spotkaniach zatozenia.

Ponizej przedstawiamy zdjecia uwieczniajace spotkania z mieszkancami obszaru

Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie™:

Zdjecie 1. Spotkanie w gminie Bartniczka

Zdjecie 2. Spotkanie w gminie Bobrowo
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Zdjecie 3. Spotkanie w gminie Brodnica

Zdjecie 5. Spotkanie w gminie
Jablonowo Pomorskie

Zdjecie 4. Spotkanie w gminie Brzozie

Zdjecie 6. Spotkanie w gminie Zbiczno

3. Charakterystyka partnerstwa i sposéb rozszerzania/zmiany skladu LGD

Obecnie Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie” liczy 34

cztonkéw. Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia cztonkiem moze by¢ zaréwno osoba fizyczna,
jak 1 osoba prawna. Osoba fizyczna musi spetnia¢ warunki okreslone w ustawie Prawo o
stowarzyszeniach, dziata¢ na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyrazi¢ na pismie
deklaracj¢ takiego dziatania oraz ztozy¢ deklaracj¢ cztonkowska. Z kolei osoba prawna, w
tym réwniez jednostka samorzadu terytorialnego, jest zobowigzana przedstawi¢ uchwate

organu stanowigcego, zawierajaca: deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia, deklaracje

dziatania na rzecz rozwoju obszaru obj¢tego LSR oraz musi wskazac¢ osobg¢ do reprezentacji.

W ponizszej tabeli znajduje si¢ zestawienie wszystkich cztonkow stowarzyszenia.

Imi¢/imiona i nazwisko czlonka lub | Reprezentowa | Rodzaj prowadzonej Funkcja w strukturze
L.p. . B
nazwa czlonka/partnera ny sektor dzialalnoSci LGD
1 Bogustaw Blaszkiewicz Spoleczny Prezes Zarzadu
2 Jan Zglinski Spoleczny I Wiceprezes Zarzadu
3 Jerzy Baczkowski Spoleczny I1 Wiceprezes Zarzadu
4 Edyta Maria Zablotna Spoleczny Sekretarz Zarzadu
5 Monika Sobczyk Spoleczny Skarbnik Zarzadu
6 Miasto i gmina Jablonowo Publiczny Jednostka samorzadu Czlonek
Pomorskie reprezentowane przez terytorialnego
Marek Buchalski
7 Zdzistaw Malinowski Gospodarczy Kancelaria Ustug Przewodniczacy Rady
Rachunkowych
8 Krzysztof Lewandowski Spoteczny Czlonek
9 Gmina Brzozie reprezentowana Publiczny Jednostka samorzadu Czlonek
przez Mirostaw Karbowski terytorialnego
10 | Gmina Zbiczno reprezentowana Publiczny Jednostka samorzadu Czlonek
przez Wojciech Rakowski terytorialnego
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11 | Gmina Bartniczka reprezentowana Publiczny Jednostka samorzadu Czlonek
przez Piotr Rucinski terytorialnego

12 | Gmina Bobrowo reprezentowana Publiczny Jednostka samorzadu Sekretarz Rady
przez Kamila Stoinska terytorialnego

13 | Daniel WierzchowskKi Spoteczny Czlonek Rady

14 | Marian Tomon Spoleczny Zastepca

Przewodniczacego Rady

15 | Arkadiusz Krysztofiak Spoleczny Czlonek

16 | Gmina Brodnica reprezentowana Publiczny Jednostka samorzadu Czlonek
przez Edward Lukaszewski terytorialnego

17 | Andrzej Michalkiewicz Spoleczny Czlonek Komisji

Rewizyjnej

18 | Produkcyjno-ustugowo-przetwércze | Gospodarczy Produkcja rolnicza i Czlonek Rady
Przedsi¢ebiorstwo ,,ROLPOLE” ushugi dla rolnictwa
Spoélka z ograniczong
odpowiedzialno$cig reprezentowana
przez Jana Ciechackiego

19 | Przemystaw Gorski Spoleczny Czlonek

20 | Lurka Jacek Spoleczny Czlonek

21 | Malgorzata Gutowska Spoleczny Wiceprzewodniczaca

Komisji Rewizyjnej
22 | Leonard Kowalski Spoleczny Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej

23 | Katarzyna Czubachowska Spoleczny Czlonek Rady

24 | Kalita Kamil Spoleczny Czlonek Rady

25 | Szeliga Piotr Spoleczny Czlonek

26 | Michalak Marek Tadeusz Spoleczny Czlonek

27 | Mietkiewicz Krzysztof Spoleczny Czlonek

28 | Fijolek Jerzy Spoleczny Czlonek

29 | Maronski Mirostaw Spoleczny Czlonek

30 | Fraszka Krzysztof Spoleczny Czlonek

31 | Malinowska Aleksandra Spoleczny Czlonek

32 | Rakoczy Dorota Maria Spoleczny Czlonek

33 | Pokojska Barbara Teresa Spoleczny Czlonek

34 | Miagskowska Katarzyna Spoleczny Czlonek

W tabeli ponizej wskazano udziat procentowy przedstawicieli poszczegdlnych sektorow w sktadzie

catego Stowarzyszenia.

Struktura reprezentatywnos$ci poszczegdlnych sektorow w ogélnej liczbie (34) cztonkow LGD

L.p. Nazwa sektora Ilos¢ czlonkow Udzial poszczegolnych
reprezentujacych dany sektor sektorow w LGD
1 Spoteczny 26 76,47%
2 Gospodarczy 2 5,88%
3 Publiczny 6 17,65%
Sektor spoteczny i gospodarczy 28 82,35%
razem: 34 100%

Zgodnie ze statutem cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany do: propagowania

celow Stowarzyszenia i aktywnego uczestnictwa w realizacji tych celow, przestrzegania

postanowien

Statutu,

optacania

sktadki cztonkowskiej,

brania

udziatu

w Walnych Zebraniach Cztonkéw. Wedlug wspomnianego dokumentu przystuguja mu

nastgpujace prawa: moze wybiera¢ i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia, sktadac
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Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia, bra¢ udziat
w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym. Ponadto cztonek ten ma wstep na organizowane przez Stowarzyszenie

imprezy kulturalne.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia moze utraci¢ cztonkostwo na wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,
2) zlozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowigcego osoby prawnej z decyzjg

0 wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

3) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.

Zgodnie z §2 Statutu Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze
Brodnickie”, Partnerstwo jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem os6b
fizycznych 1 os6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego. Wynika stad, ze
cztonkowie tego Stowarzyszenia chetnie oczekujg na nowych cztonkow, w tym na inne
gminy. Od gmin pragnacych przystapienia do Stowarzyszenia oczekuje si¢ deklaracji, ze nie
jest si¢ cztonkiem innej LGD.

Zgodnie z §2. ust. 1 pkt.1. ppkt 1a Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 23 maja 2008 roku w sprawie szczegdélowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej
grupy dzialania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007 2013, gmina nie moze by¢ cztonkiem kilku Lokalnych
Grup Dziatania. Ze statutu Stowarzyszenia za§ wynika, ze LGD jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem w zwigzku z czym gminy przyjmowane sag w poczet
cztonkoéw pod kilkoma warunkami:

- reprezentant gminy zlozy deklaracje o braku czlonkostwa w innej Lokalnej Grupie
Dziatania,

- gmina jako nowy cztonek sasiaduje z terenem Stowarzyszenia,

- istnieje zwigzek historyczny lub przyrodniczy (np. teren chroniony) lub gospodarczy.

4. Struktura organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym o kluczowym znaczeniu dla funkcjonowania LGD jest Rada.
W jej skitad wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spotecznego,

gospodarczego 1 publicznego, w proporcjach wynikajacych ze sktadu czlonkéw
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Stowarzyszenia, z zastrzezeniem, ze co najmniej potlow¢ cztonkéw Rady stanowig partnerzy
gospodarczy i spoteczni w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 roku w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005 r.)
oraz rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie
szczegotowych kryteridw i sposobu wyboru Lokalnej Grupy Dziatania do realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. Do
wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach
LSR. Rada posiada Regulamin organizacyjny, zapewniajacy przejrzystos¢, demokratycznos¢
oraz jawnos$¢ podejmowania decyzji. Regulamin precyzuje zasady wyboru cztonkéw Rady,
przewodniczacego, zwolywania posiedzen i ich przeprowadzania, glosowania nad operacjami,
sporzadzania dokumentacji z posiedzen oraz skladania zapytan i wolnych wnioskéow. W
glosowaniu dotyczacym wyboru operacji cztonkowie Rady zostaja wykluczeni, w przypadku,
gdy sa strong osobiscie lub spokrewnieni, spowinowaceni do drugiego stopnia z
wnioskodawcami. Zgodnie z §22. Regulaminu Rady Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa
Dziatania Pojezierze Brodnickie”, w gtosowaniu nie mogg bra¢ udziat osoby, przedstawiciele
w sprawach w ktorych sg strong osobiscie lub spokrewnieni, spowinowaceni do drugiego
stopnia, ewentualnie gdy zachodzi zaleznos¢ stuzbowa. Os$wiadczenie o braku w/w
okolicznos$ci wszyscy cztonkowie Rady wypetniaja przed oceng danej operacji.

Rada sktada si¢ z 7-15 o0s6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia, sposrod czlonkow tego zebrania. Zaden z cztonkéw Organu
Decyzyjnego nie jest zatrudniony w Biurze LGD. Zgodnie z §3 Regulaminu obrad Rady
bedacego zatgcznikiem do Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 27.01.2009 roku w
sprawie przyjecia Regulaminu obrad Rady czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba wykonujaca
prac¢ na rzecz Biura.

Tab. 2. Sktad Rady LGD.

Lp. | Imie i nazwisko/ nazwa instytucji | Sposéb reprezentacji | Reprezentowany Nazwa
(jesli dotyczy) sektor (publiczny, reprezentowanej
spoleczny, gminy
gospodarczy)
1 | Gmina Bobrowo Kamila Stoinska publiczny Bobrowo
2 | Zdzistaw Malinowski gospodarczy Jablonowo Pomorskie
3 | Daniel Wierzchowski spoteczny Bobrowo
4 | Marian Tomon spoteczny Brodnica
5 | Kamil Kalita spoteczny Jablonowo Pomorskie
6 | Katarzyna Czubachowska spoteczny Zbiczno
7 | Produkcyjno-ustugowo- Jan Ciechacki gospodarczy Zbiczno
przetworcze Przedsigbiorstwo
ROLPOLE Spoétka z ograniczong
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| odpowiedzialnoscia | | I

W sktad Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie”
wchodzi 7 0séb (w tym przedstawiciele wszystkich gmin nalezacych do LGD), reprezentujace
wszystkie 3 sektory: spoteczny, publiczny i1 gospodarczy, przy czym przedstawiciele
partneréw spolecznych i1 gospodarczych stanowig ponad potowe sktadu Rady (14,29%
cztonkdéw pochodzi z sektora publicznego, 57,14% ze spolecznego, a 28,57% nalezy do
sektora gospodarczego).

5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD

Najwazniejszym dokumentem wewnetrznym regulujagcym struktur¢ LGD oraz w
przejrzysty i obiektywny sposob okreslajacy procedury jej funkcjonowania jest statut.

Wedlug statutu wladzami Stowarzyszenia sa: Walne Zebranie Cztonkéw — najwyzsza
wladza Stowarzyszenia, Rada — organ decyzyjny, Zarzad — organ zarzadczy/wykonawczy
oraz Komisja Rewizyjna — organ nadzorczy. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
wynosi 5 lat 1 wg §15 pkt. 2. czlonkostwa w tych organach nie mozna taczyé. Uchwaty wiadz
Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnos$ci, co najmniej potowy
cztonkoé6w uprawnionych do glosowania.

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw w szczegolnosci nalezy:
uchwalanie kierunkéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia,

1) wybor i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

2) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzagdowi,

3) uchwalanie zmian Statutu,

4) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych

organizaciji,

5) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzagdu wniesionych przez cztonkow

Stowarzyszenia,

7) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

8) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Rady i Zarzadu,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) podejmowanie uchwaty o zacigganiu zobowigzan finansowych powyzej kwoty

100.000 PLN,
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11) mozliwo$¢ ustalenia diety lub ryczattu dla Czlonkéw Zarzadu, Rady i Komis;ji
Rewizyjnej,

12) podejmowanie uchwaty w kazdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia, obecnemu na Walnym Zebraniu
Cztonkow przystuguje jeden glos, a w przypadku réwnego roztozenia glosow w trakcie
glosowania, decydujacy gltos ma przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow.

Rada jest organem decyzyjnym, sktadajgcym z nie mniej niz 7 i nie wigcej niz 15
0sOb wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposrod
cztonkéw tego zebrania. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego, jego Zastepce
1 Sekretarza. Organ decyzyjny zostal omoéwiony w podrozdziale ,,Struktura organu
decyzyjnego” niniejszej Strategii.

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym. Realizuje on catoksztatt
dziatalnos$ci Stowarzyszenia, a takze reprezentuje je na zewnatrz. Zarzad sktada si¢ z 5 oséb:
Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza i1 Skarbnika. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w
miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesigce. Do zakresu dzialania Zarzadu
Stowarzyszenia nalezy w szczego6lnosci:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

5) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie

innych pracownikow tego Biura,

6) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

7) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

8) opracowywanie LSR oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007 - 2013 dokumentéw, celem przystapienia do konkursu
na realizacj¢ LSR,

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007 - 2013,

10) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow Programu Rozwoju

Obszarow Wiejskich 2007 - 2013, w tym oglaszanie konkursow na projekty z
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zakresu dziatania 4.1 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 - 2013, ich
przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do
realizacji w ramach strategii,

11) opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow na

realizacje celow z innych programéw pomocowych,

12) wykonywanie innych dziatah wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja

LSR w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 —
2013,

13) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i Rady,

14) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

15) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

16) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego,

17) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu

Stowarzyszenia do kwoty 100.000 PLN,
18) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia sktadajacym si¢ z 3 cztonkow:
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i1 jednego cztonka, wybieranych 1 odwotywanych
przez Walne Zebranie Cztonkéw. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Cztonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

W statucie Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” § 20.
okreslono, kto nie moze zosta¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej. Wedtug zapisu cztonkiem nie
moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie oraz
cztonkowie Komisji nie moga pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani
tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

Rekrutacja pracownikéw Stowarzyszenia ,,LLokalna Grupa Dzialania Pojezierze
Brodnickie” odbywac si¢ begdzie W drodze otwartego konkursu oglaszanego na tablicy
ogloszen w Biurze i na tablicach Urzgdow Gmin nalezacych do Stowarzyszenia oraz na
stronie internetowej Stowarzyszenia. Zarzad LGD oglasza rekrutacje i dokonuje naboru.

Ogloszenie zawiera¢ bedzie: opis stanowiska pracy, wymagania konieczne i pozadane, rodzaj
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niezbednych dokumentdéw oraz termin i miejsce sktadania ofert. Rekrutacja bedzie odbywac
si¢ w dwoch etapach: weryfikacji ofert pisemnych w ciggu 7 dni od daty zakonczenia terminu
na przyjmowanie ofert i rozméw kwalifikacyjnych po 7-10 dniach od zakonczenia etapu
pierwszego. Wynik naboru zostanie podany do publicznej wiadomosci na tablicach ogloszen
oraz stronie internetowej LGD w ciggu 3 dni od zakonczenia rekrutacji. W przypadku nie
dokonania pozytywnego wyboru sposrdd ztozonych ofert, procedure naboru jest ponawiana.

Okreslono nastepujace wymagania konieczne dla kandydatow:

- wyksztalcenie wyzsze;

- znajomos¢ problemdéw mieszkancoOw terendw wiejskich;

- komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, kreatywnos¢;

- Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z PROW;

- zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci.

Wymagania pozadane sg nastepujace:

- co najmniej dwuletnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami,

- prawo jazdy kategorii B;

- posiadanie wlasnego samochodu;

- podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

W przypadku trudno$ci w zatrudnieniu pracownikdéw spetniajacych wymagania
konieczne Zarzad podejmuje decyzje o ponownym ogloszeniu naboru i zawe¢zeniu wymagan
w zakresie wyksztatcenia (obnizajac je do $redniego).

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Brodnica w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim. Biuro LGD znajduje si¢ w budynku Zarzadu Drog Powiatowych przy ulicy
Wczasowej 46 na I pigtrze, obok pomieszczen Biura Powiatowego ARiIMR i Powiatowego
Zespotu Doradztwa Rolniczego. Jego powierzchnia wynosi 12,54 m? i jest wyposazone w
jedno stanowisko pracy pozwalajace na swobodna obstuge interesantow oraz stolik i1 krzesta
do nalezytej obstugi klienta. Stowarzyszenie posiada na lokal umowe dzierzawy na czas
okreslony z mozliwoscig przedtuzenia. W dni robocze w godzinach 10.00-12.00 czlonkowie
Stowarzyszenia przyjmuja zainteresowanych i udzielaja wyczerpujacych odpowiedzi na temat
zasad funkcjonowania Stowarzyszenia, wykorzystujac do tego komplet materiatéw
uzyskanych ze strony internetowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Urzedu
Marszatkowskiego. Stosowne ogtoszenie o pracy Biura znajduje si¢ we wszystkich Urzedach
Gmin nalezacych do Stowarzyszenia. Od poczatku kwietnia zatrudniona zostanie jedna osoba
I Biuro zostanie wyposazone w: telefon, fax, urzadzenia wielofunkcyjne (drukarka i ksero),

laptop wraz z projektorem 1 ekranem oraz komputer stacjonarny z podlagczeniem do Internetu,
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z ktorego beda mogli korzysta¢ beneficjenci. Poza tym Biuro wyposazone bedzie w dwa
biurka, dwie szafy, z ktorych jedna przeznaczona bgdzie do przechowywania dokumentow
archiwalnych oraz regaly na dokumenty. W Biurze odbywaja si¢ posiedzenia Zarzadu i
komisji Rewizyjnej a posiedzenia Rady, Walny Zebrania Cztonkéw odbywajg si¢ w sali
nalezacej do Gminy Brodnica.

Biuro Stowarzyszenia spetnia funkcje administracyjne, zarzadza dokumentacjg i
obstuguje organy LGD, umozliwiajac im prawidlowe wypehianie natozonych na nie zadan i
obowigzkow. W Biurze Stowarzyszenia archiwizowane bedg wszelkie dokumenty. Procedura
obiegu dokumentow przedstawia si¢ nastepujaco:

1. Kazdy dokument/wniosek wplywajacy do Biura Stowarzyszenia zapisywany jest w
dzienniku przyje¢ z dokladng data 1 godzina, jes$li przesytka dotrze za posrednictwem
poczty/kuriera, jako godzine przyjecia wpisujemy 12.00 a za date przyjecia uznajemy datg
stempla pocztowego. Osoba przyjmujaca potwierdza fakt wplynigcia stawiajac swoja
pieczatke i1 paratke. Od tego momentu pracownik Biura odpowiada za stan fizyczny
otrzymanego dokumentu.

2. O kazdej waznej sprawie przyjmujacy powiadamia bezposrednio strong: Prezesa lub innego
cztonka Zarzadu lub przedstawiciela Rady, Komisji Rewizyjne;.

3. Pisma po wstgpnej obstudze nalezy umiesci¢ w teczce do podpisu lub do segregatora
danego organu: Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej.

4. Segregatory muszg znajdowac si¢ w szafie ze sprawnym zamkiem, a klucz po zakonczeniu
pracy nalezy schowa¢ w miejscu znanym tylko sobie.

5. Segregatory/akta udostepnia si¢ po wyjeciu z szafy Prezesowi lub wyznaczonemu
cztonkowi Zarzadu, Przewodniczacemu Rady lub wyznaczonemu przedstawicielowi lub
Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub wyznaczonemu cztonkowi Komisji Rewizyjnej.
Gdy dokumenty zainteresowany chce wynie$§¢ poza Biuro pracownik sporzadza notatke, w
ktorej zawiera miedzy innymi: dat¢ sporzadzenia, dane stron, rodzaj wynoszonej
dokumentacji, podpisy zainteresowanych i odktada w miejsce wyniesionego dokumentu. Po
dostarczeniu ponownym dokumentéw pracownik na omawianej notatce sporzadza adnotacje
o przekazywanych dokumentach, wystepujacych brakach i obie strony skladaja podpisy.
Notatka dodawana jest do wedrujacej dokumentacji.

6. Gdy wptywajacym do Biura dokumentem jest wniosek to pracownik dodaje stosowne
zalaczniki — karty i ukltada w porzadku terminowym w odpowiednich teczkach, a jesli jest

polecenie to wypelnia zataczniki we wskazanych pozycjach.
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7. Dokumenty powracajace do pracownika Biura po analizie przez odpowiedni organ nalezy
posegregowa¢ wedhug wlasciwosci i na biezaco obstugiwac.

8. Na biurku pracownik zawsze posiada tylko dokumenty — pisma, ktore aktualnie rozpatruje
a pozostale musza znajdowac si¢ w szafie, biurku, ktore nalezy zamykac.

9. Wszystkie aktualnie rozpatrywane dokumenty bedace na biurku musza by¢ polozone w
pozycji utrudniajacej osobie trzeciej na zapoznawanie si¢ z danymi osobowymi.

10. Po zakonczeniu pracy wszystkie dokumenty nalezy przechowywa¢ w zamknigtej szafie,
biurku.

11. Nigdy nie wolno pozostawia¢ po zakonczeniu pracy jakichkolwiek dokumentéw poza
szafg, biurkiem.

Aktualnie Stowarzyszenie nie zatrudnia zadnej osoby. Sprawami promocji zajmujg si¢
poszczeg6lni cztonkowie Stowarzyszenia, ktorzy dyzuruja w siedzibie LGD w dni robocze w
godz. 10.00 — 12.00. Od poczatku kwietnia 2009 roku do prowadzenia Biura zatrudniony
zostanie pracownik. Do jego obowigzkow naleze¢ beda w szczegdlnosci:

e prowadzenie i organizacja pracy Biura (obrét korespondencja, dbalos¢ o majatek,
umiejetne gospodarowanie zasobami),

e udzielanie informacji zainteresowanym,

e nawigzywanie i prowadzenie kontaktow z samorzadami gminnymi,

e przeprowadzanie inwentaryzacji terenu w zakresie potencjalu kulturowego

w szerokim tego stowa znaczeniu (dobra kulturowe materialne i niematerialne),

e udzielanie pomocy przy wypehianiu wnioskéw i ich p6zniejszym rozliczaniu,
e udzielanie pomocy czy nawet organizowanie wyjazdow na konkursy,

e organizowanie wystaw dla tworcow z terenu Stowarzyszenia,

e prowadzenie sprawozdawczosci finansowej 1 rzeczowej,

e aktualizacja strony internetowej,

e inne zadania zlecone przez prezesa, zgodne z funkcjonowaniem LGD.

Zatrudniona osoba pracowac bedzie w dni robocze w godz. 7.30 — 15.30. Pracodawca
bedzie Prezes Zarzadu. Od poczatku maja 2009 roku w Biurze pracowaé bedzie réwniez
stazysta z PUP Brodnica, ktory podlega¢ bedzie bezposrednio pracownikowi Biura i gtownie
bedzie odpowiadat za prowadzenie Biura oraz kontakty z organami Stowarzyszenia. Do jego
zadan naleze¢ bedzie rowniez zbieranie informacji 1 przekazywanie do potencjalnych
odbiorcow o $rodkach finansowych pozwalajacych na rozwdj firm, instytucji kultury, itp.

Przy podpisaniu umowy o pracg na okres probny (3 miesigce) pracownik otrzyma do
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podpisania 1 realizacji zakres obowigzkow, w ktorym bedzie wyszczegdlniony zestaw
czynnos$ci do wykonywania i zakres odpowiedzialnosci za powierzone mienie oraz
przeszkolony zostanie w zakresie BHP i Ppoz. Po zakonczeniu okresu probnego pracodawca
dokona oceny pracownika i w przypadku pozytywnej oceny zawrze umowe¢ O prac¢ na czas
nieokreslony, a w przypadku watpliwosci druga umowa o prace zawarta begdzie na czas
okreslony zgodnie z Kodeksem Pracy.

Sprawy kadrowo-ptacowo-ksiegowe prowadzone beda na zlecenie przez osobe lub
firme, z ktérg Zarzad Stowarzyszenia podpisatl odpowiednig umowe. W tym przypadku brane
pod uwagg beda:

- posiadanie kwalifikacji do prowadzenia w/w spraw,

- udokumentowane do$wiadczenie w realizacji omawianych zagadnien,

- terminowo$¢ prowadzenia ustugi,

- wysokos¢ ceny za wykonywanie omawianej ustugi.

Stowarzyszanie, po rozpropagowaniu dziatan prowadzonych przez LGD, planuje
zatrudnienie: jednego pracownika do prowadzenia Biura, a takze stazysty lub w ramach
przyuczenia do zawodu, ktéry w ciggu 6 miesigcy winien posig$¢ ogolna wiedze o LGD 1 po
zakonczeniu okresu nauki w Biurze begdzie bardzo pomocny w dziataniach aktywizujacych

mieszkancow terenu dziatania LGD.

I1. Charakterystyka obszaru

1. Typgmin

Pod wzgledem administracyjnym obszar Stowarzyszenia obejmuje sze$¢ z dziesigciu gmin
Pojezierza Brodnickiego: Bartniczka, Bobrowo, Brodnica, Brzozie, Jablonowo Pomorskie i Zbiczno. LGD
zajmuje prawie 70% calego Pojezierza Brodnickiego. Pig¢ sposréd wymienionych gmin to gminy wiejskie,
natomiast jedna (Jablonowo Pomorskie) to gmina miejsko-wiejska. Taka struktura wskazuje na typowo
wiejski charakter obszaru LGD. Nalezy podkresli¢, ze zadna ze wspomnianych gmin nie nalezy do innej
Lokalnej Grupy Dziatania.

Tab. 3. Typ gmin obszaru LGD.

Nazwa gminy Typ gminy Identyfikator jednostki

podzialu terytorialnego kraju
Bartniczka wiejska 040206 2
Bobrowo wiejska 040202 2
Brodnica wiejska 040203 2
Brzozie wiejska 040204 2
Jablonowo Pomorskie | miejsko-wiejska 040207 3
Zbiczno wiejska 040210 2

Zrédlo: GUS 2007
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2. Polozenie

Pod wzgledem geograficznym obszar
Partnerstwa polozony jest w potnocno —
wschodniej czgéci wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego. Wszystkie gminy obszaru LGD
wchodzg w sklad powiatu brodnickiego,
lezacego na krancu obszaru funkcjonalnego
,,Zielone Ptuca Polski”.

-"'\r. Bizozie
N P e .
?5 | pesmer Ligzbark  Rys. 1. PotoZenie obszaru LDG
| Bartniczka R
! Teren LGD graniczy od strony

pétnocno-wschodniej i wschodniej  z
powiatami wojewddztwa warminsko-
mazurskiego: nowomiejskim (z gminami
Biskupiec, Kurzetnik, Grodziczno) oraz z
dzialdowskim (gmina Lidzbark). Od potudnia
ziemie LGD sasiadujg z pozostatymi gminami z powiatu brodnickiego tj.: z gming Gorzno, Swiedziebnia i

Osiek. Od strony zachodu z powiatem rypinskim — gmina Wapielsk, z powiatem golubsko-dobrzynskim —
gmina Golub-Dobrzyn, z powiatem wabrzeskim — gminy Ksigzki i Dgbowa Laka. Granice potnocna dzieli
z powiatem grudzigdzkim — z gminami Radzyn Chelminski i Swiecie nad Odra.

Obszar Partnerstwa graniczy z innymi LGD dziatajgcymi na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego: Stowarzyszeniem LGD Gmin Dobrzynskich Region Potnoc, Zwiazkiem Stowarzyszen LGD
»Dolina Drwecy” i LGD ”Wieczno”. W przysztosci takie potozenie wplynie na wspotpracg pomiedzy
Partnerstwami i podj¢ciem wspolnych dziatan na rzecz rozwoju catego regionu.

Rys. 2. Krainy historyczne

Obszar LGD polozony jest na terenie regionu
historyczno — geograficznego Ziemi Chelminskiej. Ze
wzgledu na lokalizacje¢ posiada on pewne specyficzne
uwarunkowania, m.in. w postaci licznych zasobow
historyczno-kulturowych, predysponujacych go do
rozwoju szeroko rozumianej turystyki. Wydarzenie
historyczne majace miejsce na tym obszarze
uksztattowaty jednoczes$nie pewna tozsamos¢ i odrgbnosé
kulturowa tego terenu oraz zamieszkujacych go ludzi,
czego przejawem sg m.in. strdj charakterystyczny dla
ziemi chetminskiej oraz liczne lokalne zespoty piesni i
tanca. Obszar LGD lezy w Dolinie Drwecy, ktora jest
prawobrzeznym doptywem Wisty. Wiasnie dzigki temu
oraz zlodowaceniom, ktére objety Polske, obszar LGD
ma charakterystyczne uksztattowanie powierzchni.

3. Uksztaltowanie powierzchni

Powierzchnia LGD wynosi 718 km?, co stanowi 69,04% powierzchni powiatu brodnickiego oraz
4,09% powierzchni calego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Powierzchni¢ obszaru zaprezentowano w
ponizszej tabeli.
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Tab. 4. Powierzchnia LGD z podzialem na gminy

Wyszczegodlnienie Powierzchnia
km? % powierzchni obszaru LGD
Bartniczka 83 11,56
Bobrowo 146 20,33
Brodnica 127 17,69
Brzozie 93 12,95
Jablonowo Pomorskie 135 18,80
Zbiczno 134 18,66
Obszar LGD 718 100,00

Zrédlo: GUS 2006

Obszar Stowarzyszenia rozcigga si¢ w dorzeczu Wisly i jej prawobrzeznych doplywdéw: Skrwy,
Drwecy i Osy. Pod wzgledem fizyczno — geograficznym teren usytuowany jest na obszarze makroregionu
Pojezierza Chetminsko - Dobrzynskiego. Centralna jego cze¢$¢ znajduje sie¢ w granicach mezoregionu
Doliny Drwecy, péinocna — Pojezierza Brodnickiego, zachodni fragment — Pojezierza Chetminskiego. Na
poludnie 1 wschéd od Doliny Drwecy rozposciera si¢ mezoregion Pojezierza Dobrzynskiego. Pétnocno —
wschodnie peryferia powiatu lezg w granicach Garbu Lubawskiego, a potudniowo — wschodnie w
granicach Rowniny Urszulewskiej. Przynalezno$¢ Partnerstwa przejawia si¢ w niezwykle malowniczym
uksztaltowaniu tego terenu, licznych wzniesieniach i zagtebieniach (drumlinach, nieckach, wzgorzach itd.),
w ktorych czegsto usytuowane sg zbiorniki wodne (jeziorka, oczka wodne, stawy, rzeki). Zréznicowanie
rzezby terenu, znaczne wysokoSci wzgledne, duze spadki i wystgpowanie innych elementow
wzbogacajacych krajobraz szczegolnie predysponuje ten teren do rozwoju funkcji turystycznej, sportu oraz
petniejszego wykorzystania dla rekreacji przez mieszkancow. Szczegodlne walory turystyczne to kompleksy
lesne, zbiorniki wodne, podmokte oraz suche taki, §wieze powietrze i torfowiska.

4. Klimat

Klimat obszaru Partnerstwa jest typowo przejsciowy migdzy klimatem morskim i kontynentalnym,
co znajduje swoj wyraz w duzej zmiennosci i réznorodnosci uktadéw pogody. Zima na tym obszarze trwa
przez 91 dni, za$ lato przez 90 dni. Dni pogodnych notuje si¢ 50, a pochmurnych 130. Srednia roczna
temperatura powietrza wynosi 6,9°C. Najchtodniejszym miesigcem jest styczen (-3,8°C), najcieplejszym
natomiast lipiec (17,3°C). W ciggu roku na rozpatrywanym obszarze okres wegetacyjny, czyli okres ze
$rednig dobowg temperatura powietrza powyzej 5°C trwa $rednio przez ok. 214 dni.

Najczestsze sa na tym obszarze wiatry zachodnie, na ktére przypada ok 13,1 % przypadkow,
przewazajg wiatry bardzo stabe (1-2 m/s) i stabe (2-4 m/s), na ktére przypada ponad 70 % przypadkow.
Ponadto znaczng powierzchni¢ zajmuja obszary o topoklimacie korzystnym dla budownictwa
mieszkaniowego, ogrodnictwa, warzywnictwa, a takze dla turystyki i rekreacji. Niekorzystnym czynnikiem
klimatycznym omawianego obszaru sg niskie wartosci opadéw atmosferycznych (najwyzsze sumy opadow
notowano w lipcu - 87 mm), majace istotny wptyw na warunki produkcji rolniczej. Ich ilo§¢ jest za mata,
aby catkowicie zaspokoi¢ potrzeby wodne roslin uprawnych, co uniemozliwia wykorzystanie w pelni
mozliwosci produkcyjnych gleby.

5. Gleby

Szczegolnie waznym komponentem srodowiska sa gleby, ktorych jakos¢ stanowi gtowny czynnik
determinujacy sposoby ich gospodarczego wykorzystania. Decyduja one w duzym stopniu o jakosci
rolniczej przestrzeni produkcyjnej. Na catym Pojezierzu Brodnickim, do ktérego nalezg wszystkie gminy
Partnerstwa, wyksztalcity sie stosunkowo dobre gleby, gtownie bielicowe i brunatne.

Wykres 1. Uzytki rolne na terenie LGD (dane w ha)
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Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie danych z Urzedéw Gmin, 2007

Na terenie Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” uzytki rolne, w sktad
ktorych wehodza grunty orne, sady, taki 1 pastwiska, stanowig ok. 40% Powiatu Brodnickiego. Uzytki rolne
stanowia ponad 57% powierzchni calego Partnerstwa, w poszczegolnych gminach wyglada to nastepujaco:
w gminie Bobrowo - ponad 80%, w gminach Bartnicze, Brzoziu, Jablonowie Pomorskim - ponad 70%.
Niniejsze znaczne obszary uzytkéw rolnych swiadcza o typowo rolniczym terenie Stowarzyszenia.

6. Bogactwa naturalne

Na terenie Stowarzyszenia nie wystepuja zadne z podstawowych surowcoéw mineralnych, a jedynie
znalez¢ mozemy surowce pospolite — roézne formy kruszywa, kreda jeziorna i torfy. Obszar o bardzo
wysokich wartosciach przyrodniczo-krajobrazowych pelni wazna, wezlowa role w  krajowym
ekologicznym systemie obszarow chronionych. Znajdujace si¢ tu rozlegte kompleksy lesne, niska jako$é¢
gleby, brak surowcoéw mineralnych, mate zaludnienie, potozenie na uboczu szlakéw komunikacyjnych
zadecydowaly o niewielkim przeksztalceniu antropogenicznym i bardzo dobrym stanie zachowania
waloréw przyrodniczych.

Obszar Partnerstwa nalezy do terenu Zielonych Ptuc Polski, organizacji ekologicznej majacej na
celu opracowywanie, promowanie i wdrazanie strategii ekorozwoju dla objetego regionu. W czasie
powszechnej globalizacji coraz wigkszego znaczenia nabieraja obszary charakteryzujace si¢ unikatowymi
cechami $rodowiska przyrodniczego i kulturowego. Ten niepowtarzalny obszar nalezy nie tylko chronic,
ale takze umiejetnie wykorzystywa¢ w ramach marketingu terytorialnego. Obszar LGD charakteryzuje si¢
stosunkowo bogatg faung (szczegoélnie wyrdznia si¢ gmina Zbiczno). Gminy Brodnica, Brzozie, Jablonowo
Pomorskie i Zbiczno wchodza w sktad Brodnickiego Parku Krajobrazowego, za§ gminy Bartniczka i czgs¢
gminy Brzozie nalezg do Gorzniensko-Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego. Ponadto obszary trzech
gmin: Brodnicy, Bartniczki, Brzozia potozone sa na Bagiennej Dolinie Drwecy, ktora jest Obszarem
Specjalnej Ochrony Ptakow, nalezacym do programu Natura 2000. Teren Bagiennej Doliny Drwecy
ksztaltem przypomina lecacego ptaka z punktem centralnym na terenie LGD - w okolicach Bartniczki.

Flora i fauna terenu Stowarzyszenia charakteryzuja si¢ réznorodnoscig i bogactwem gatunkdow.
Wiele z nich umieszczonych jest na liscie w Polskiej Czerwonej Ksiedze Zwierzat, Polskiej Czerwonej
Ksiedze Roslin i Polskiej Czerwonej Liscie Ro$lin. Spotykane sg tu relikty glacjalne, gatunki arktyczne,
stepowe 1 gorskie. O wysokiej randze przyrodniczej obszaru $wiadczy wystepowanie 9 rezerwatdw
przyrody. Na obszarze LGD obfita jest fauna, a w szczeg6lnosci awifauna. Najwickszymi osobliwo$ciami
sa: orlik krzykliwy, bocian czarny i bielik, a takze kania rdzawa, zuraw, kormoran czarny, czapla siwa, bak
i zimorodek. Spo$rod rzadkich gatunkow ssakow zyja tu daniele, wydry, a nawet bobry, ktorych $lady
zerowania spotka¢ mozna nad Skarlanka k/Grzmigcy, nad Drwecg i nad jeziorami Male 1 Wielkie
Parteczyny. Jeziora obfitujg w ryby, a do najczesciej wystepujacych okazow naleza: szczupak, lin, wegorz,
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leszcz, okon, pto¢ i kara$, a takze karpie, sandacze, sieje i sielawy. Od kilku lat w lasach obszaru
Partnerstwa prowadzi si¢ reintrodukcj¢ sokota wedrownego.

+Cecha charakterystyczng dla obszaru LGD jest rzeka Drweca, bedaca najwickszym w Polsce
rezerwatem ichtiologicznym. Ochronie podlega $rodowisko wodne i bytujace w nim ryby: pstrag, tosos$
szlachetny, troé, certa, mindg rzeczny i inne. Obecnie Drweca stala sie miejscem restytucji jesiotra
battyckiego. Ekosystem rzeki stwarza dogodne warunki do wystepowania licznych gatunkow ptactwa
wodnobtotnego. Na szczegdlng uwagg zashuguje tzw. Bagienna Dolina Drwecy, uznana za ostoj¢ ptactwa o
randze europejskiej, ze wzgledu na zatrzymujace si¢ tu podczas wedrowek liczne stada gesi biatoczelnych.
Zlokalizowana jest ona pomiedzy Brodnicg a Nowym Miastem Lubawskim i rozcigga si¢ przez trzy gminy:
Brodnice, Bartniczka oraz Brzozie. Tutejsze siedliska wazne sa dla gatunkéw roslin, owadow, ryb, ptazéw,

ptakow, nietoperzy i innych zwierzat zwigzanych z nieuregulowang rzekg nizinng i stosunkowo mato
zmienionymi podmoktymi terenami wokot niej.

7. Lesistos¢

Lasy i grunty le$ne na terenie Partnerstwa zajmujg powierzchni¢ 13 593ha, co stanowi prawie 19%
obszaru. Jest to skutek dominacji obszaréw wysoczyznowych, o wzglednie dobrych warunkach glebowych,
predysponowanych do uzytkowania rolniczego. Lasy wystepuja glownie na piaszczystych glebach w
pradolinie Drwecy, gdzie towarzysza im zwykle kompleksy tak i pastwisk.

Lasy tworza tu jeden zwarty i rozlegty kompleks — pozostato§¢ po dawnej Puszczy Toborskiej,
poprzecinany jedynie siecig rzek i jezior, enklawami podmoklosci i terendéw rolnych. Przestrzennie
dominujg rézne postacie borow mieszanych i sosnowych, znaczne powierzchnie zajmujg tez lasy lisciaste.
Przebiegaja tu granice zasiggu klonu polnego, jawora, buka zwyczajnego i jarzabu brekini.

Na terenie LGD wystepuje nierownomierny rozktad laséw. Najwickszym stopniem lesistoSci
charakteryzujg si¢ gminy nalezace do parkéw krajobrazowych. Drzewa budujace lasy majg czesto po
kilkadziesigt lat, ale réwniez wystepuja miode okazy, ktére utrzymuja i polepszaja istniejaca juz
gospodarke lesng. Stopien zrdznicowania zalesienia stanowi w duzej mierze o atrakcyjnosci turystycznej
danego terenu. Z tego tez wzgledu Lokalna Grupa Dzialania zamierza wspotpracowaé z Nadlesnictwami,
Urzgdami Gmin oraz mieszkancami w zakresie wspierania i propagowania zalesiania, zadrzewiania
gruntow do tego predysponowanych i przeznaczonych w planach zagospodarowania przestrzennego.
Kwestia ta jest niezwykle istotna w aspekcie planowanego rozwoju funkcji turystycznej na tym obszarze.

Wykres 2. Powierzchnia lasow 1 gruntéw lesnych na obszarze poszczegélnych gmin nalezacych do
Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie”.

9,91%

B Bartniczka
42,32% 952% & Bobrowo
= Brodnica
B Brzozie

® Jablonowo Pomorskie

3
17.39% m Zbiczno

9,97%

10,89%

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie danych z Urzedéw Gmin, 2007
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8. Zasoby wodne

Prawdziwym ,,skarbem” przyrody Partnerstwa sa jeziora, ponad 100 z nich pelni wazng funkcje
ekologiczng i hydrologiczna. Wigkszo$¢ z nich to jeziora o powierzchni kilku hektarow. Najwiekszymi
jeziorami nalezagcymi do obszaru LGD sa: Bachotek (211 ha), Sosno (188 ha), Ptowez (174,2 ha), Wadzyn
(170,4 ha), Zbiczno (128,9 ha), Ciche (110 ha), Wysokie Brodno (91,0 ha) oraz Niskie Brodno (87,2 ha).
Najczesciej jeziora nalezg do II klasy czystosci, a wedkarze moga wylowi¢ z nich: szczupaki, liny,
wegorze, leszcze, okonie, plocie i karasie, a takze karpie, sandacze i sielawy. Sporo jest tu jeszcze
»hiezadeptanych” miejsc, ktore czekaja na zagospodarowanie dla atrakcji turystycznych, szlakéw czy
miejsc widokowych. Na terenie LGD znajduja si¢ dystroficzne jeziora, na ktorych rosnie wiele
zagrozonych gatunkow np. rosiczka, ziele bagna zwyczajnego, réznego rodzaju wrzosy, mech torfowiec
itp. Najczeséciej wystepujace jeziora to jeziora rynnowe i wytopiskowe. Wystepuja tu rowniez wody
gruntowe oraz zrodetka wybijajace i tworzace mate, waskie strumyki.

Przez obszar LGD ptynie rzeka Drweca. Jest ona w calo$ci rezerwatem ichtiologicznym,
utworzonym dla ochrony pstraga, szlachetnego tososia, troci, certy i minoga rzecznego. Na podstawie
badan stanu czystosci z 2004 r. zakwalifikowano Drwece do 111 klasy czysto$ci wod. Ptyna tu takze rzeki
Brynica, Lutryna, Ossa, Pissa, Samionka i Skarlanka. Pagérkowaty charakter, zaglebienia terenu wraz z
licznie wystepujacymi tu zbiornikami wodnymi tworzg wspaniate warunki dla wypoczynku i rekreacji oraz
rozwoju szeroko rozumianej funkcji turystyczne;j.

9. Zanieczyszczenie Srodowiska

Jednym z zagrozen dla $rodowiska wodnego LGD jest gospodarka rolna. Dotyczy to przede
wszystkim rejondéw o duzym udziale uzytkéw rolnych — gminy Bobrowo, Jablonowo Pomorskie,
Bartniczka, Brzozie (powyzej 70% uzytkdéw rolnych calego terenu gminy). Wiaze si¢ to glownie z
nawozeniem mineralnym i stosowanymi $rodkami ochrony ro$lin. Sg one tylko czg¢éciowo przyswajane
przez glebe, reszta natomiast przedostaje si¢ do wod gruntowych i powierzchniowych, zanieczyszczajac je i
przyspieszajac proces eutrofizacji. Kolejnym zagrozeniem dla jakos$ci wdd jest nieuregulowana gospodarka
sciekowa: rozwoj sieci wodociggowej bez jednoczesnego rozwoju sieci kanalizacyjnej i oczyszczalni
scickow, czego efektem jest wprowadzanie $ciekOw nieoczyszczonych (lub oczyszczonych
niewystarczajgco) do wod. Problem ten dotyczy wszystkich gmin objetych LSR. Dla wsi, 0 rozproszonej
zabudowie, rozwigzaniem bylyby mate przydomowe oczyszczalnie Sciekow. Z uwagi na brak rozwinietej
sieci kanalizacyjnej mozliwosci istniejacych oczyszczalni §ciekow pozostajg niewykorzystane w petni.

Ze wzgledu na brak duzych obiektow przemystowych oraz szlakéw drogowych obcigzonych
ruchem samochodowym obszar objety LSR mozna zakwalifikowa¢ do terendw o czystym powietrzu
atmosferycznym, ktére poprawia si¢ z powodu powickszajacych si¢ terenow lesnych. Warunki akustyczne
na terenie obszaru objetego LSR nalezy uzna¢ jako bardzo korzystne. W potaczeniu z czystym powietrzem
atmosferycznym stwarza to uwarunkowania dla rozwoju turystyki i rekreacji, pozwalajac na spokojny
wypoczynek oraz kreuje dogodne warunki dla zamieszkania.

10. Obszary objete ochrona

Na obszarze Stowarzyszenia istniejg dwa parki krajobrazowe, ktore swoja powierzchnig obejmujg
pie¢ z szesciu gmin LGD. Gminy Brodnica, Brzozie, Jablonowo Pomorskie i Zbiczno wchodza w sktad
Brodnickiego Parku Krajobrazowego, za$ gminy Bartniczka i cz¢$¢ gminy Brzozie naleza do Gorzniensko-
Lidzbarskiego Parku Krajobrazowego. Caty teren LGD zalicza si¢ do obszaru Zielonych Phluc Polski,
jednego z najcenniejszych w kraju i Europie systemu ekologicznego. taczna powierzchnia obszarow
prawnie chronionych stanowi 52,84% obszaru objetego LSR.

Tab. 5. Obszary prawnie chronione na obszarze LGD

Obszary prawnie chronione na obszarze LGD Powierzchnia (ha)
Ogoélem 37 962,36
Parki narodowe 0
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Rezerwaty przyrody 327,63

Parki krajobrazowe razem 4977
Obszary chronionego krajobrazu 20281
Uzytki ekologiczne 226,73
Pomniki przyrody Liczba (sztuki)
Ogotem 67

Zrédio: dane z Urzedow Gmin, 2007

11. Uwarunkowania kulturowe

Na terenach LSR wystepuja liczne zasoby kulturowo-historyczne: kos$cioty, grodziska, patace i
parki. Wigkszo$¢ obiektow jest znacznie zdegradowana i wymaga rewitalizacji. Ponadto obszar ze wzglgdu
na swa bogata histori¢ posiada wiele stanowisk archeologicznych, z ktorych wigkszos¢ nie posiada jednak
ekspozycji w terenie, czekajac na ,,ponowne odkrycie”.

W gminie Bartniczka na najwicksza uwage zashuguja cztery koscioly - trzy drewniane p.w. Sw.
Marcina w Grazawach, p.w. Sw. Wawrzynca i Mikotaja w Radoszkach z XVIII w., p.w. Nawiedzenia
Najswietszej Marii Panny w Jastrzebiu z XIX w. oraz jeden murowany p.w. Chrystusa Kréla w Nowych
Swierczynach z XX w. Przy kosciotach funkcjonuja zabytkowe cmentarze i dzwonnice. Obiekty, ktore
zostaty wpisane do rejestru zabytkéw prawnie chronionych w gminie Bobrowo to: koscioly - p.w. Sw.
Jakuba Apostota Starszego w Bobrowie z XIII/XIV w., p.w. Sw. Andrzeja Apostota w Brudzewach i p.w.
Sw. Jana Chrzciciela w Niezywieciu obydwa z I pot. XIV w., p.w. Sw. Mikotaja w Kruszynach z II pot.
XIV w. oraz p.w. Najswietszego Serca Pana Jezusa w Grzybnie z konca XVIII w., a takze grodziska
wcezesnosredniowieczne w Bobrowie i Chojnicach, grodzisko sredniowieczne w Stoszewie, miyn wodny z
miejscowosci Lisa Miyn oraz zespoty dworsko — parkowe w Stoszewie (XVIII/XIX w.) 1 Niezywigciu (11
pot. XIX w.). Na terenie gminy Brodnica do dziedzictwa historycznego naleza koscioty z I potowy XIV w.:
p.w. Swietych Fabiana i Sebastiana znajdujacy sie w Szczuce, w Gorczenicy p.w. Podwyzszenia Krzyza
Swietego, p.w. Sw. Mikotaja w Cieletach oraz p.w. Sw. Bartlomieja w Mszanie z I potowy XX w. W
Mszanie znajduje si¢ rowniez osada mysliwych z okresu mezolitycznego (od 7000 r. p.n.e. do 1450r.
p.n.e.). W gminie Brzozie funkcjonuje ko$cidt p.w. Wszystkich Swietych w Brzoziu oraz dwor w Kuligach.
W gminie Jablonowo Pomorskie wystepuje wiele historyczno-kulturowych zespotow. Kosciét p.w. Sw.
Wojciecha, grodziska wczesno 1 pézno Sredniowieczne oraz zespot patacowo — parkowy nalezacy do
Zgromadzenia Siostr Pasterek to zabytki w Jabtonowo Zamek. Warto wspomnie¢, iz na terenie patacu
znajduje si¢ trumna ze szczatkami Matki Marii Kartowskiej, ktorej proces beatyfikacyjny zakofczony
zostat 10 marca 1971 roku. Ostatnim etapem beatyfikacji byta homilia beatyfikacyjna wygloszona przez
Papieza Jana Pawta II w 1997 roku. Matka Maria od Pana Jezusa Ukrzyzowanego zostata pierwszg
btogostawiong mitodej diecezji torunskiej. Dodatkowo we wsi Plowez, gmina Jabtonowa Pomorskiego,
znajduje si¢ ko$ciot p.w. Sw. Matgorzaty, zespot dworsko-parkowy z XIX w., mtyn wodny z ok. XIX/XX
W., grodzisko — pozno $redniowieczne i grodzisko z kultury tuzyckiej. W Lembargu znajduje si¢ grodzisko
wezesnosredniowieczne oraz kosciol p.w. Sw. Piotra i Pawla. Warto wspomnieé, ze oprocz kosciota p.w.
Sw. Marcina, dworkéw, zespotow patacowo — dworskich oraz dwoch grodzisk na terenie gminy znajduje
si¢ wie§ Gorale o zachowanym uktadzie historycznym okolnicy. Jest to najstarszy typ wsi w Polsce i
podlega kompleksowej ochronie konserwatorskiej. We wsiach Jaguszewice, Konojady Duze, Konojady
Mate i Mileszewy ciekawymi obiektami sg zespoty dworsko-parkowe wszystkie z XIX w. W gminie
Zbiczno zobaczy¢ warto cenne historycznie i kulturowo koscioty: p.w. Sw. Jakuba Apostota w Zmijewie -
gotycki, zbudowany w I potowie XIV w. oraz p.w. Niepokalanego Poczgcia NMP w Pokrzydowie - kosciot
rzymsko — katolicki z XIXw.. We wsi Tomki znajduja si¢: park dworski z pomnikami przyrody: 2 deby, 2
lipy 1 $wierk oraz zespot dworsko-parkowy z XIX w.

Tak wiele obiektow zabytkowych stanowi istotng atrakcje turystyczng i moze sta¢ si¢ baza dla
przysztego rozwoju funkcji turystycznej. Konieczne jest jednak podjecie odpowiednich dziatan
zmierzajacych do fachowego zdiagnozowania posiadanych zasobow, okreslenia ich atrakcyjnosci i
mozliwosci ich wykorzystania dla rozwoju turystyki, renowacji, rekultywacji i oznakowania, a takze
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stworzenia wokot nich pelnej bazy turystycznej, tj. gastronomicznej, hotelarskiej, ustugowej, rozrywkowe;j
oraz wypromowania tego terenu.

Waznym elementem analizy kulturowej jest takze kwestia odrebnosci etnicznej ludnosci. Pod
wzgledem gwarowym ludnos$¢ Partnerstwa pozostaje w bliskim zwigzku z Kujawami, lecz tworzy odrgbnag
grupe etniczng. Na przetomie wiekdéw ludnos¢ stworzyla swoistg tradycje, kulturg i gware tego regionu. Do
dnia dzisiejszego panuje na terenie Partnerstwa odrgbna kultura, ktora cechuje si¢ powsciagliwoscia, a
wrecz surowoscia w mowie i obyczajach.

Na dziedzictwo kulturowe mieszkancow sktada si¢ przede wszystkim:

e gwara,
e przebogata obrzedowo$¢ doroczno — rodzinna (do dzi§ kultywuje si¢ tradycje zwigzane

z dozynkami, koledowaniem, jasetkami czy $wigceniem palm, przetrwaly starodawne przy$piewKi

i opowiesci z wieloma bardzo specyficznymi obrzedami, jak chociazby sobdtki),

e folklor stowno - muzyczny,
e architektura tradycyjna: drewniana i murowana, zabudowa wiejska i matomiasteczkowa, dworska

i zamkowo — patacowa, sakralna i $wiecka, rowniez tzw. ,,mala architektura” (np. liczne kapliczkKi

i krzyze przydrozne),

e sztuka ludowa — nieprofesjonalna oraz r¢kodzieto ludowe.

Cechami charakterystycznymi w ubiorze ludnosci tego terenu bylo i jest kobiece nakrycie glowy.
W dni powszednie byty to chustki, ktére do dnia dzisiejszego nosi wiele starszych kobiet. Latem ubierano
chustki cienkie, ptdcienne, za§ zima grube. Flanelowe - letnie chustki u mtodszych kobiet byty zazwyczaj
biate i ozdobione ciemnymi kropkami, starsze niewiasty nosity chustki ciemne w jasne kropki. Chustki
wigze si¢ z tylu glowy albo pod brodg. W niedziele i $wigta kobiece nakrycie glowy w $rodowiskach
robotniczych stanowity jedwabne chustki, a wérdéd chtopek kapelusze.

Dawniej pospolite byty rowniez czepki ptocienne lub tiulowe - bardzo skromne
1 przeznaczone do uzytku domowego, zdobione wstazka lub haftem wzdtuz brzegu. Okazale
byly czepce panienskie, wykonywane z koronek wtasnorecznie haftowanych oraz zdobionych
wstazkami. Do oczepin podczas wesela uzywano czepca matych rozmiaréw zrobionego z
koronek, ozdobionego wstazkami, a przyczepianego szpilka do wlos6w na czas oczepin.

Zdjecie 7. Polski sposob wigzania chusty Zdjecie 8. Po lewej: czepek domowy obszyty
(fot. W. Lega) koronka; po prawej: czepek panienski §wigteczny

Inne czesci kobiecego ubioru ludowego byta koszula, spddnica, suknia, stanik i fartuch. Koszula
sktadata si¢ z naramiennic, przodka, dotu, klindw (po bokach) i rekawow. Dawniej kobiety nie nosity
spodnicy i sukni, lecz nieco inaczej uszyte spodniki koloru niebieskiego. Stanik byt to rodzaj bluzki uszytej
z sukna lub innego materiatu najczeSciej koloru niebieskiego lub czerwonego. Fartuchy byly zwykle modre
lub czerwone. Nieistniejaca juz cze$¢ ubrania to totubek, czyli ptaszcz przykrywajacy stanik i sukni¢. Byt
on uszyty z ciemnoczerwonego sukna, posiadal szerokie rekawy, siggal az do ziemi, a zapinany byt na
haftki. Totubek letni byt 1zejszy i w odrdznieniu od zimowego nie miat dlugich, lecz krotkie rgkawy.
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Charakterystyczne byty kolorowe peleryny, czesto szyte z sukna, zawigzywane pod szyja na wstazki oraz
kreoliny - szerokie suknie, podtrzymywane drutami.

Ubrania meskie nazywane byly ubiorami. Noszono czarne, stozkowate kapelusze,
okrecane wstgzkami roznego koloru. Zimg noszono czapki z sukna lub owczej skory.
Noszono rowniez rogatywki szyte z granatowego sukna i pokryte siwym barankiem. Stroj
meski sktadat si¢ ze spodni na skorzanym pasku, latem pléciennych, zimg sukiennych.
Spodnie byly w dole zwgzone i wktadano je w buty, nazywano je wowczas portkami z
waskimi nogawkami. Typowym strojem wierzchnim byta dawniej sukmana. Szyto ja z sukna
granatowego, czarnego lub brunatnego. Sukmana siegata poza kolana, z tytu utozona byta w
fatdy. Procz sukmany noszono w dni §wigteczne, a szczegdlnie na wesela, czamary si¢gajace
poza kolana, szyte z sukna czarnego, zapi¢te pod szyja i zapinane na pg¢telki. Okoto 1850 r.
noszono wams, tj. bluz¢ z sukna niebieskiego. Byt on obcisty, przylegajacy do figury i
ozdobiony dwoma rzedami guzikéw z perlowej masy, zapiety na haftk¢ pod szyja. Szyje
chroniono przed zimnem chustkg koloru zielonego lub czerwonego, wykonang z weky,
ptotna lub jedwabiu. Mezczyzni w czasie wyjazddw nosili trzosy - dlugie woreczki skorzane
do monet, przypinane do pasa.Typowe obuwie me¢zczyzn skladato si¢ z dhugich butéw o
réznej wysokosci, zwane kropoéwki lub trzyé¢wierciowki. W domu za$ chodzono w korkach tj.,
drewnianych pantoflach lub w klumpach. Klumpy to rodzaj drewniakow ze skorzanym
wierzchem, a drewniang podeszwg. Kobiety nosity w domu korki, a poza domem trzewiki.
Buty ludowe odr6zniaja: cholewa, przyszycie, tj. cze$¢ przykrywajaca stopg, obcas, podeszwy
oraz huncfoty, tj. guzy umieszczane nad obcasem.

Zdjecia przedstawiajace strdj ludowy Pojezierza Brodnickiego

3 . | AR 8
Zdjecie 9. Ubior kobiecy Zdjecie 10. Ubior meski

Walory historyczno-kulturowe opisywanego obszaru stanowig bardzo istotny sktadnik potencjatu
rozwojowego tego terenu. Rewitalizacja i racjonalne wykorzystanie materialnych waloréw kulturowych
przestrzeni LGD oraz pielggnowanie niematerialnych zasobow kulturowych, zapewniajace zachowanie
ciaglosci kulturowej, stanowi¢ beda atrakcyjny wyrdznik tego miejsca oraz jeden z istotnych czynnikoéw
stymulujacych rozwoj.

12. Uwarunkowania historyczne

Obszar Stowarzyszenia znajduje si¢ na terenie historyczno-geograficznej Ziemi Chetminsko-
Michatowskiej. Ludnos$¢ na te tereny naptyneta prawdopodobnie z sasiedniego Mazowsza, na przetomie
VII i VIII wieku. Rownoczesnie z ksztaltowaniem si¢ struktur plemiennych rosta liczba grodow. Od
przetomu X i XI wieku obszar ten stanowit obrzeze formujacego si¢ panstwa piastowskiego. Znajdujace si¢
tu grody chronily niespokojng granicg, za ktéra zamieszkiwaly plemiona Prusow. Po sprowadzeniu na
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Ziemi¢ Chelminska zakonu krzyzackiego przez Konrada Mazowieckiego rzeka Drweca wyznaczata
granice panstwa rzadzonego przez rycerzy z czarnymi krzyzami na plaszczach.

O ile ziemia Michatowska byta wzglednie dobrze zaludniona juz w czasach piastowskich, to
prawobrzezna czg$¢ dzisiejszego powiatu brodnickiego mogta by¢é poddana intensywniejszej akcji
osadniczej dopiero po sttumieniu powstania Prusow i ustaniu najazdéw plemion pruskich i jaéwieskich pod
koniec XIII stulecia. Odtad pojezierze brodnickie stanowito gospodarczy i administracyjny os$rodek
regionu. Zapoczatkowany wtedy okres gospodarczego rozwoju tego obszaru, na ktérym krzyzowaly sig¢
ladowe i wodne szlaki handlowe, przerwany zostal przez wojny krzyzacko-polskie z lat 1409-1435. W
1454 roku zwigzek Pruski wypowiedzial postuszenstwo zakonowi, a Ziemi¢ Chetminskg i Michatowska
wcielano do Polski.

XVI wiek przynidst odbudowe i pomyslnos¢ gospodarcza regionu dzigki duzemu zapotrzebowaniu
na plody rolne i produkty lesne z Polski. Okres rozwoju przerwaly wojny szwedzkie, ktorym towarzyszyty
Zniszczenia, obcigzenia finansowe na rzecz przechodzacych wojsk, epidemie i wyludnienie. Okres
panowania pruskiego nad tymi terenami wigzat si¢ z ich intensywna kolonizacjg przez Niemcow, probami
germanizacji i czesto z represjami wobec Polakow. Mimo to obszar nie stracit nigdy polskiego charakteru.
W okresie zaborow region rozwijal si¢ gospodarczo, polepszyta si¢ wtedy infrastruktura rolnicza i sieé
komunikacyjna. Powiat brodnicki, tereny Stowarzyszenia, wrocit w granice Polski w styczniu 1920 roku.
W sierpniu tego samego roku Brodnica i znaczna cze$¢ powiatu zostaly opanowane przez nacierajaca
Armi¢ Czerwong. Dalsze jej postepy na tym terenie zostaty wstrzymane w toku stoczonej 18 sierpnia 1920
roku "bitwy pod Brodnicg", niebagatelnego wycinka wydarzen odwracajacych bieg catej wojny polsko-
radzieckiej. Nalezacy do wojewddztwa pomorskiego powiat brodnicki nie utracit w okresie
miedzywojennym swego rolniczego charakteru.

Okres okupacji niemieckiej, ktoéry pozostawil rozsiane na mapie powiatu liczne miejsca
martyrologii, zakonczyt si¢ w styczniu 1945 roku wkroczeniem wojsk radzieckich. Obok wyzwolenia spod
hitlerowskiej okupacji przyniosto ono dla miejscowej ludnosci takze zniszczenia, aresztowania i deportacje.
W 1945 roku przywrocony zostal przedwojenny podziat administracyjny.

Od roku 1949 na terenie Partnerstwa powstawaly Panstwowe Gospodarstwa Rolne (PGR). Ich
upadek (1991r) pociggnatl za soba calg game probleméw we wsiach, w ktorych byly one jednymi
pracodawcami. PGR-y ograniczyty ilo$¢ zatrudnien, nie zaspokajaty potrzeb pracownikow. Spowodowato
to niecodwracalne szkody w strukturze lokalnych spotecznos$ci, ktore pozniej nie mogly si¢ dostosowaé do
nowej sytuacji ekonomiczno-gospodarczej i sg odczuwalne do dzis.

W 1975 roku, na skutek zmian, jakie dokonano w podziale administracyjnym powiat brodnicki
przestat istnie¢, a nalezace do niego gminy wlaczono do wojewodztwa torunskiego. Ostatnia reforma
administracyjna spowodowata od 1 stycznia 1999 r. powr6t na mapy Powiatu Brodnickiego, jako czes¢
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

13. Potencjal demograficzny i gospodarczy

Laczna liczba ludno$ci obszaru LGD to 35 266 osoby, z czego ludnos$¢ wiejska stanowi 89,53%.
Bardzo maty udziat ludnosci miejskiej (10,47% przypadajacej na Jabtonowo Pomorskie) §wiadczy o
wiejskim charakterze omawianego obszaru. Gesto$¢ zaludnienia wynosi 48 osoby/km? i jest zdecydowanie
nizsza od gestosci zaludnienia w powiecie brodnickim - 72 osoby/km? oraz w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim — 115 osoby/km?.

Udziat ludno$ci obszaru Stowarzyszenia w ogolnej liczbie ludnosci wojewddztwa
w 2006r. wynosit 1,71%. Udziat ludnosci zamieszkujacej tereny wiejskie LGD w liczbie ludno$ci wiejskiej
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jest natomiast ponad dwu i pot krotnie wyzszy i wynosi 4,39%.
Najwigcej osob zamieszkuje gming Jablonowo Pomorskie — 26,17% za§ gming o najwigkszej powierzchni
(Bobrowo) — 18,12% ogoblnej liczby ludnosci obszaru Stowarzyszenia.
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Tab. 6. Liczba ludnos$ci zameldowanych na obszarze LGD

Gmina Ogolem Mezczyzni Kobiety
Bartniczka 4650 2339 2311
Bobrowo 6392 3188 3204
Brodnica 6711 3395 3316
Brzozie 3652 1903 1749
Jablonowo Pomorskie 9228 4516 4712
Zbiczno 4633 2345 2288
Razem 35266 17686 17580

Zrédlo: WUS Bydgoszcz 2006

14. Struktura wieku ludnosci

W 2006r. udziat ludno$ci w wieku produkcyjnym (18-65 lat) w Iacznej liczbie mieszkancow
obszaru Partnerstwa wynosi 62,18%, udzial ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (0-18 lat) wynosi
24,03%, a w wieku poprodukcyjnym (powyzej 65 lat)- 13,08%.

Tab. 7. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym na obszarze LGD

W wieku
przedprod. prod. poprod.
w tym w tym w tym
Gmina Ogotem | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety
Bartniczka 4608| 1170 564 2785 1295 653 428
Bobrowo 6232 1461 738 3871 1747 900 615
Brodnica 6613| 1762 854 4122 1923 729 484
Brzozie 3545 895 414 2148 951 502 323
Jablonowo Pomorskie 9043| 2182 1059 5508 2661] 1353 908
Zbiczno 4 497 828 393 3041 1409 628 412
Razem 34538] 8298 4022| 21475 9986 4765 3170

Zrédlo: WUS Bydgoszcz 2006

Na obszarze Stowarzyszenia nieznacznie dominujg m¢zczyzni. Najbardziej jest to widoczne w
wieku produkcyjnym, mezczyzn jest wiecej o 7% od kobiet. Sytuacja wyglada inaczej dla ludnosci w
wieku poprodukcyjnym, gdzie m¢zczyzn jest prawie o 2 razy mniej niz kobiet, co sprzyja dziataniom Kot
Gospodyn Wiejskich.

W 2007r. przyrost naturalny mierzony w liczbach bezwzglednych byt dodatni, wynosit 130 oséb i
w zadnej gminie na terenie Stowarzyszenia nie wystapit ujemny przyrost naturalny.

Tab. 8. Ruch naturalny ludnosci na obszarze LGD z podziatem na gminy

Gmina Malzenstwa Urodzenia zywe Zgony Przyrost naturalny

Bartniczka 58 74 53 21
Bobrowo 66 68 63 5

Brodnica 70 117 69 48
Brzozie 25 53 30 23
Jablonowo Pomorskie 62 100 85 15
Zbiczno 74 61 43 18
Razem 355 473 343 130

Zrédlo: dane z Urzedéw Gmin, 2007
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15. Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia
Na koniec 2007r. na obszarze LGD liczba 0sob pracujacych (bez podmiotow gospodarczych o

liczbie pracujacych do 9 0sob oraz pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie) wyniosta
4 864 o0sdb, z czego 44,63% stanowity kobiety.

Tab. 9. Pracujacy na obszarze LGD

. Pracujacy
Gmina -
ogolem mezezyzni kobiety

Bartniczka 875 496 379
Bobrowo 264 105 159
Brodnica 384 231 153
Brzozie 195 92 103
Jablonowo Pomorskie 993 609 384
Zbiczno 231 96 135
Razem 2942 1629 1313

Zrédlo: dane z Urzedéw Gminy 2007

Na obszarze LGD w 2007r. zarejestrowanych bylo 2123 bezrobotnych, z czego 31,32% stanowili
mezczyzni. Najwiecej bezrobotnych bylo w gminie Jablonowo Pomorskie, za$ najmniej w gminie
Bartniczka. Ze wzgledu na brak danych na temat stopy bezrobocia dla terenu LGD wykazano wskaznik
bezrobocia. Wskaznik bezrobocia okresla relacje pomigdzy liczbg bezrobotnych zarejestrowanych, a liczbg
czynnych zawodowo. Jego wartos¢ dla obszaru LGD w 2006r. wyniosta 14,34% i byla wyzsza niz ta, ktora
charakteryzuje wojewodztwo kujawsko-pomorskie (12,02%), a takze wyzsza od S$redniej wskaznika
bezrobocia w powiecie brodnickim, w ktérym znajduja si¢ wszystkie gminy Stowarzyszenia (13,28%).

Tab. 10. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na terenie LGD

Gmina Ogolem Mezczyzni Kobiety
Bartniczka 236 48 188
Bobrowo 391 125 266
Brodnica 342 99 153
Brzozie 248 86 162
Jablonowo Pomorskie 571 205 366
Zbiczno 335 102 233
Razem 2123 665 1368

Zrédlo: dane z Urzedow Gmin 2007

Pocieszajacym jest fakt, ze bezrobocie z roku na rok maleje. W 2007r. warto$¢ wskaznika
bezrobocia dla terenu LGD wynosita 9,88% i byta wyzsza o 4,46 punktu procentowego w poréwnaniu z
rokiem poprzednim.

Biorgc pod uwage stosunkowo wysokie bezrobocie na obszarze Partnerstwa, zauwaza si¢
konieczno$¢ podje¢cia dzialan w tym zakresie. Lokalna Grupa Dzialania poprzez swoja dziatalno$é
chciataby wprowadzi¢ zmiany w sferze edukacji, poprzez podniesienie ogodlnej $wiadomosci, wiedzy i
réznorodnych umiejetnosci wirdd mieszkancow. Dostgpnym przez nas instrumentem, jakim chcielibySmy
stymulowa¢ zmiany w tym zakresie jest mozliwo$¢ organizacji konferencji, szkolen i warsztatow dla
mieszkancow, w tym przedsigbiorcow i rolnikow, a w szczegdlnosci przekazanie mieszkancom wiedzy i
umiejetnosci, ktdre przyczynia si¢ do ich aktywizacji zawodowe;.

Na terenie Stowarzyszenia w 2006r. funkcjonowato 1 475 jednostek zarejestrowanych w systemie
REGON, z czego 96,32% w sektorze prywatnym. W poroéwnaniu z 2005r. podmiotdow gospodarczych
zarejestrowanych w rejestrze REGON przybylo o 1,54%, gtoéwnie w sektorze prywatnym.

Tab. 11. Podmioty gospodarki narodowej na terenie LGD zarejestrowane w systemie REGON.
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Bartniczka 187 23 36 31 65 3 16 4 9
Bobrowo 223 36 37 32 75 5 15 6 17
Brodnica 271 21 24 44 110 4 24 11 33
Brzozie 122 6 23 24 44 2 7 2 14
Jablonowo 454 30 M 67 204 14 28 13 57

Pomorskie

Zbiczno 218 34 27 54 61 3 15 7 17
Razem 1475 150 188 | 252 | 559 31 105 43 147

Zrédto: WUS Bydgoszcz 2006

Najwigksza liczba podmiotéw gospodarczych zlokalizowana jest na terenie gminy Jablonowo
Pomorskie — 454, a najmniejsza w gminie Brzozie — 122. Gmina Jablonowo Pomorskie cechuje si¢ ponadto
najwickszg przedsicbiorczoScia swoich mieszkancow, mierzong wskaznikiem liczby podmiotow
gospodarczych sektora prywatnego na 1000 mieszkancow, ktory wynosi 56,18% (w powiecie brodnickim
wynosi on 70,78%). Niewiele nizszy wskaznik ma gmina Zbiczno - 53,59%, wskaznik pozostatych gmin
obszaru LGD ksztattuje si¢ w przedziale od 38% do 50%.

Do glownych sektorow gospodarki na obszarze Stowarzyszenia naleza handel i1 naprawa,
budownictwo oraz przemysl. Udziat sektoréw w liczbie jednostek ogétem ksztattuje sie odpowiednio na
poziomie: 32,65% dla handlu i napraw, 14,72% dla budownictwa oraz 10,98% dla przetworstwa
przemystowego.

Teren LGD jest wyjatkowo atrakcyjny turystycznie, jest on potozony na obszarze dwdch parkow
krajobrazowych. Wystepuja tu takze rezerwaty, obszary nalezace do sieci Natura 2000. Nalezy rowniez
wspomnie¢ o licznych jeziorach, bogatej faunie i florze. Obok waloréw przyrodniczych istnieja kulturalne i
historyczne wartos$ci. Przy tak bogatym klimatycznie terenie liczba baz noclegowych jest bardzo skromna.
Z roku na rok w powiecie brodnickim zmniejsza si¢ baza noclegowa (hotele, pensjonaty, osrodki wczasowe
itp.), w 2007r. obiektow tych bylo o 4 mniej niz w 2005r. Pomimo tworzenia prywatnych kwater, wcigz
jest za mato baz noclegowych.

Tab. 12. Prywatna baza noclegowa na terenie LGD

. o, Liczba Liczba
Gmina Liezba oblektow | ey tow obiektéw
ogolem
calorocznych | sezonowych
Bartniczka 2 1 1
Bobrowo 9 6 3
Brodnica 2 2 0
Brzozie 8 8 0
Jablonowo Pomorskie 0 0 0
Zbiczno 24 15 9

Zrédlo: Instytut Turystyki 2007

Samorzady ulatwiajg prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na terenie obszaru Stowarzyszenia
,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie”. Zatem klimat dla przedsiebiorczosci jest tu dobry. Przejawem
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sg stosowane ulgi i zwolnienia podatkowe dla rolnikow i przedsigbiorcow oraz ,,uzbrajanie” w podstawowsg
infrastrukture terendw inwestycyjnych.

16. Infrastruktura spoleczna

Dla mieszkancoéw obszaru Stowarzyszenia gtéwnymi osrodkami gospodarczymi i ekonomicznymi
sa miasta: Brodnica i Jablonowo Pomorskie, petnigce rolg osrodka o znaczeniu subregionalnym. Na terenie
miast znajduja si¢ urzedy, instytucje oraz ushugi o charakterze ponadlokalnym. Duza cze$¢ ludnosci
obszaru znajduje tam =zatrudnienie. Ambulatoryjng 1 stacjonarng opieke zdrowotng zapewniaja
mieszkancom gmin przychodnie specjalistyczne i szpital ogolny w Brodnicy. Ponadto w gminach dziataja
Osrodki Zdrowia, na terenie Partnerstwa jest 11 niepublicznych placéwek opieki zdrowia oraz apteki i
punkty apteczne — tacznie 9.

Bezpieczenstwa publicznego na terenie Stowarzyszenia strzega: w gminie Brodnica — Komenda
Powiatowa Policji w Brodnicy, w gminie Bartniczka- policjanci z Posterunku Policji w Gorznie, w
gminach Jablonowo Pomorskie i Bobrowo — Posterunek Policji w Jablonowie Pomorskim, a w gminach
Brzozie i Zbiczno — Posterunek Policji w Zbicznie. Drugim waznym elementem zapewnienia
bezpieczenstwa jest dziatalno$¢ strazy pozarnej. Glowng jednostkg na terenie LGD jest Komenda
Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Brodnicy. Ponadto na terenie powiatu funkcjonuje wiele
jednostek Ochotniczej Strazy Pozarne;.

Na obszarze Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie” znajduje si¢
wystarczajaca liczba szkol podstawowych (20 szt.) i gimnazjow (7). W kazdej gminie znajduja si¢ co
najmniej 2 szkoty podstawowe i jedno gimnazjum. Szkoly sg wyposazone w pracownie komputerowe,
biblioteki, sale gimnastyczne oraz boiska sportowe. W szkotach prowadzone sa dodatkowe zajecia
pozalekcyjne. Istnieje rowniez mozliwo$¢ kontynuacji nauki na szczeblu ponadgimnazjalnym i wyzszym.
Szkoty zawodowe, technika i licea znajdujg si¢ jedynie na terenie Jabtonowa Pomorskiego. Glownym
problemem Partnerstwa jest zbyt mata ilo$¢ placéwek wychowania przedszkolnego oraz placéw zabaw dla
najmtodszych. Teren LGD zajmuj¢ 70% powiatu brodnickiego, a pod patronatem gminy dziataja tylko 3
placéwki przedszkolne. Czgsto dzieci sg dowozone przez rodzicow do przedszkoli znajdujacych sig¢ w
sgsiednich wsiach.

Role kulturotworcza na obszarze LGD pelnia biblioteki, $wietlice wiejskie oraz organizacje
pozarzadowe dziatajace na rzecz rozwoju gminy i jej mieszkancow. Aktywnymi na polu kultury sg takze
szkoly, sotectwa, jednostki OSP oraz parafie. W ramach dziatan kulturalnych, inicjowanych przez opisane
podmioty, na terenie LGD odbywa si¢ wiele imprez, konkursow, spotkan o charakterze kulturalnym.
Szczeg6lng role w zakresie dziatan kulturalnych odgrywaja $wietlice wiejskie. W nich odbywajg sie
spotkania mieszkancdéw, organizowane sg imprezy kulturalne. Niestety nie wszystkie wsie tworzace LGD
posiadaja wlasng Swietlice, a te ktore juz ja majg sg czgsto w zkym stanie technicznym. Dzigki ogromnemu
zaangazowaniu mieszkancow ulega to poprawie. Jednak szansg na poprawe stanu $wietlic wiejskich beda
srodki unijne, ktore zostang wykorzystane na remonty i adaptacje tych budynkéw. Role kulturotworcza
petnig takze biblioteki gminne. S3a one dobrze wyposazone. Ich stan techniczny jest poprawny. W
wigkszos$ci bibliotek wystepuje juz dostep do Internetu.

W zakresie bazy sportowo - rekreacyjnej do dyspozycji mieszkancoéw oraz turystow sa przede
wszystkim: boiska i sale gimnastyczne, ktore wystepujg przy wigkszosci placowek szkolnych. Sa to jednak
najczgsciej obiekty niepelnowymiarowe, ktorych stan techniczny pozostawia wiele do zyczenia. W miescie
Brodnica znajduje si¢ nowo powstaty Osrodek Sportu i Rekreacji, jednak korzystanie z tego typu ushugi
jest odptatne. Na terenach atrakcyjnych turystycznie intensywnie rozwija si¢ dodatkowo baza dla
réznorodnych form turystyki i rekreacji, w tym rekreacji wodnej i wedkarstwa, czemu sprzyjaja pieknie
polozone i czyste jeziora. Przy jeziorach, poza mozliwoscia wypozyczenia sprzg¢tu wodnego mozna
skorzysta¢ z innych ciekawych ofert. Problemem jest jednak brak na tych terenach plaz nabrzeznych, z
ktorych bezpiecznie mozna by korzysta¢. Obecnie dosy¢ czgsto mtodziez tworzy sobie ,,dzikie” kapieliska
na niezbadanych gruntach. W sezonie letnim kilka obiektow noclegowych o wyzszym standardzie
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powicksza swoja ofert¢ turystyczna, rowniez o nauke¢ jazdy konnej oraz przejazdzki bryczkami,
wypozyczajac konie z pobliskich stajni.
17. Infrastruktura techniczna

Sie¢ komunikacyjna na obszarze zarzgdzanym przez LGD jest bardzo dobrze rozwinigta, jednak w
wigkszo$ci stan drog jest bardzo zly. Drogi wymagaja gruntownego remontu i modernizacji. Sprawg
strategiczng dla rozwoju gmin, jak réwniez w zwigzku z ruchem turystycznym, jest podwyzszenie jako$ci
nawierzchni drég gminnych. Podstawe tej sieci stanowi sie¢ drogowa, ktorg tworza:

e droga krajowa:
nr 15 (Torun — Olsztyn) — przebiegajaca przez gminy: Brodnica, Bobrowo i Brzozie,
e drogi wojewoddzkie:

nr 543— przebiegajaca przez gminy Brodnica, Bobrowo i Jabtonowo Pomorskie,

nr 544 — przebiegajaca przez gminy Bartniczka i Brodnica,

nr 549 — przebiegajaca przez gming Bobrowo,

nr 560 — przebiegajaca przez gming Brodnica,

e drogi powiatowe,
e drogi gminne.

Laczna dlugos¢ sieci drog gminnych o nawierzchni twardej wynosi 223,02km, co stanowi 28,90%
drég gminnych catego obszaru LGD. Droég gruntowych najwigcej jest w gminie miejsko-wiejskiej
Jabtonowo Pomorskie oraz w gminach wiejskich: Bartnicze, Bobrowie, Brodnicy i Brzoziu.

Zbiorowy transport publiczny zapewniaja autobusy PKS w Brodnicy oraz prywatne linie
mikrobusowe. Dostepnos¢ kolejowa na terenie Stowarzyszenia jest staba. Jest ona tylko osiggalna na trasie:
Brodnica — Najmowo — Konojady — Jabtonowo Pomorskie dzigki prywatnemu przewoznikowi Arriva PCC
Sp. z 0.0. Takie prywatne przedsiewziecie nalezy do jedynych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Chodniki w wigkszoéci gmin z obszaru LGD, sa w zlym stanie technicznym. Dbajac o
bezpieczenstwo mieszkancow, LGD chce sprzyja¢ rozbudowie sieci chodnikow we wsiach. Jest to
szczegoOlnie wazne dla obszardw potozonych przy drogach wojewddzkich. Poza tym brak obwodnic
powoduje, ze tymi drogami odbywa si¢ caly ruch, rowniez transport niebezpiecznych materiatow.

Aktualnie na terenie LGD nie ma wigkszych probleméw w zakresie zaopatrzenia w energi¢
elektryczna. Glowne punkty zasilania (GPZ-ty) w energi¢ elektryczng dla gmin obszaru LGD znajduja si¢
w Brodnicy. W niektéorych gminach Stowarzyszenia powstaja juz odnawialne zrodla energii jak np.
elektrownie wiatrowe w gminie Brodnica, ktore sukcesywnie przylaczane sg do sieci rozdzielczej
ENERGA-OPERATOR S.A. bedacej jedynym dystrybutorem energii elektrycznej w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim.

Gospodarka wodno-kanalizacyjna lezy w gestii poszczegdlnych gmin wchodzacych w sktad LGD.
Potrzeby wodociggowe z wodociagéw gminnych na terenie LGD zaspokajane sa w ponad 93%. Zle
wypada natomiast gospodarka $ciekowa, ktoéra jest nieuregulowana. Na obszarze Partnerstwa z sieci
kanalizacyjnych obstugiwanych przez oczyszczalnie $ciekéw korzysta srednio okoto 33% ludnosci LGD.
Gmina Bobrowo i Brodnica nie posiadaja na swoim terenie oczyszczalni $ciekow, korzystaja z
oczyszczalni na terenie gminy miejskiej Brodnica. Najbardziej niekorzystnie wyglada sytuacja w gminie
Brzozie, tu tylko 9,6% ludnosci korzysta z sieci kanalizacyjnej. Sytuacja ta jest spowodowana duzym
rozproszeniem gospodarstw na terenie Partnerstwa. Tworzone sg przydomowe oczyszczalnie Sciekdw, ale
ich ilo$¢ jest w dalszym ciggu zbyt mata, by obstugiwa¢ wszystkich mieszkancow. Z poszczegdlnych
gospodarstw $cieki odprowadzane sa do indywidualnych osadnikow wybieralnych - bezodplywowych
szamb, ktore czgsto sg nieodpowiednio zabezpieczone, co powoduje przedostawanie si¢ zanieczyszczen do
ciekow wodnych 1 wod gruntowych. Rzadko, ale nadal istniejagcym sposobem utylizacji Sciekow jest
wylewanie ich na pola. Dlatego LGD widzi konieczno$§¢ podnoszenia §wiadomo$ci mieszkancow w
zakresie zachowan prosrodowiskowych i wspolpracy z samorzadami w zakresie rozszerzania siecCi
kanalizacyjnej na swoim obszarze mi¢dzy innymi poprzez pomoc w opracowaniach dokumentacyjnych i
pozyskiwaniu §rodkow na inwestycje.
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Na dzien dzisiejszy mieszkancy gmin tworzacych LGD nie korzystaja z sieciowego gazu
ziemnego, a jedynie z gazu propan-butan dystrybuowanego w butlach albo rozlewanego do

indywidualnych zbiornikéw zasilajacych instalacje ,,.co” i ,cwu” w budynkach mieszkalnych i

przedsigbiorstwach. Analogicznie uzywany jest rowniez olej opatowy. Do celow wytwarzania ,,cwu” i ,,c0”
mieszkancy wykorzystuja rowniez wegiel pod roznymi postaciami oraz drewno.

Majac powyzsze na uwadze lokalna grupa dzialania planuje silne zaangazowanie sig¢
w promocj¢ odnawialnych zrodet energii i wykorzystanie do spalania biomasy, ktora przy spalaniu emituje

okoto 20 razy mniej zanieczyszczen do atmosfery niz np. wegiel.

Tab. 13. Gospodarka wodno-kanalizacyjna na obszarze LGD

Sy Korzystajacy z instalacji w % ogoétu ludnosci
wodociag kanalizacja gaz
Bartniczka 94,99 65,45 0
Bobrowo 99,99 26,60 0
Brodnica 95,07 24,56 0
Brzozie 75,94 9,63 0
Jablonowo Pomorskie 96,00 46,14 0
Zbiczno 96,34 29,82 0
Razem 93,06 33,70 0

Zrédlo: dane z Urzedéw Gmin, 2007

Na obszarze objetym LSR nie istnieje wlasciwa gospodarka odpadami. System zbierania
1 wywozu odpadéw jest zorganizowany tylko czgsciowo. W niektorych gminach wystepuje selektywna
zbiorka, ktéra ogranicza ilo§¢ odpadéw, pozwalajac w wickszym stopniu wykorzystywa¢ odpady
stanowigce surowiec wtorny. Catkowita selekcja gromadzenia odpadoéw ograniczy ucigzliwe oddziatywanie
wysypisk na obrzezach laséw i przy poboczach drog.

Dostep do telefonii na obszarze LGD zapewniajg przede wszystkim: Telekomunikacja Polska S.A.
oraz operatorzy sieci komorkowej: Orange, Era, Plus. Dostep do Internetu jest stosunkowo drogi,
szczegblnie biorac pod uwage wysokie bezrobocie oraz niskie dochody mieszkancéw. Wymagana jest
poprawa w zakresie dostepu do szerokopasmowego Internetu.

18. Specyfika obszaru

Gminy obszaru objetego LGD z uwagi na wspolne potozenie geograficzne oraz bezposrednie
sgsiedztwo administracyjne, zachowUja wysoka spojno$¢ pod wzgledem przyrodniczym, historycznym,
kulturowym i ekonomicznym.

Caly obszar Partnerstwa ze wzgledu na uwarunkowania przyrodniczo-krajobrazowe oraz ciekawe
tto historyczno-kulturowe posiada silne predyspozycje dla rozwoju turystycznego. Wspolne dziedzictwo i
losy dziejowe wytworzyly w mieszkancach tego obszaru poczucie tozsamosci kulturowej: wspdlnoty
doswiadczen oraz wspdlnych wartosci.

Spoéjnosé przyrodnicza

Obszar Stowarzyszenia w catosci nalezy do powiatu brodnickiego. Pod wzgledem fizyczno —
geograficznym obszar ma podobne uksztattowanie, usytuowany jest na terenie makroregionu Pojezierza
Chelminsko - Dobrzynskiego. Réwniez warunki klimatyczne sa bardzo zblizone.

Wspdlnymi cechami przyrodniczymi tego regionu sg wysoka lesisto$¢ oraz wystepowanie wielu
jezior. Ponad potowa obszaru LGD stanowig obszary prawnie chronione pod wzgledem przyrodniczym, sg
to tereny dwoch parkow krajobrazowych (Brodnicki Park Krajobrazowy oraz Gorzniensko-Lidzbarski Park
Krajobrazowy), rezerwaty przyrody, obszary chronionego krajobrazu oraz uzytki ekologiczne. Zasoby
wodne sg duze, przewaznie wystepujg kilku hektarowe zbiorniki, jednak nalezy wspomnie¢, ze wystepuja
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tu 1 jeziora ponad kilkuset hektarowe. Wigkszo$¢ jezior znajduje si¢ w 11 klasie czystoSci, co jest bardzo
korzystne dla rozwoju agroturystyki, sportow wodnych oraz tworzenia nowych plaz kapieliskowych na
potrzeby turystéw oraz mieszkancoéw. Istotnym atutem jest tu wystepujaca fauna i flora, ktéra zwieksza
atrakcyjno$¢ turystyczng. Wiele gatunkow znajduje sie w Polskiej Czerwonej Ksiedze Zwierzat, Polskiej
Czerwonej Ksiedze Roslin i Polskiej Czerwonej Liscie Roslin. Tylko w nielicznych miejscach znajdujg sie
utworzone punkty obserwacyjne. LGD chce rozbudowaé¢ ta baze, co daloby mozliwo$¢ np.
zainteresowanym jednostkom przyrodniczo-badawczym skorzystania i przeprowadzenia badan rowniez na
tych terenach.

Sp6jnosé historyczna i kulturowa

Spojnos¢ kulturowa terenu LGD Scisle zwigzana jest z jego historig. Na terenie obszaru
Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie” znajdujg si¢ obiekty dziedzictwa
kulturowego o duzej wartosci historycznej jak np. drewniane koScioty i dzwonnice, przydrozne kapliczki i
krzyze, zespoly dworsko-patacowe, parki oraz grodziska. Ponadto obszar ze wzgledu na swa bogata
histori¢ posiada wiele stanowisk archeologicznych, z ktérych wigkszo$¢ nie posiada jednak ekspozycji w
terenie, czekajac na ,,ponowne odkrycie”.

Wyrazem odrgbno$ci mieszkancow Stowarzyszenia sg nie tylko zwyczaje, obrzedy
i tradycje ludowe (obrzedy narodzinowe, weselne, pogrzebowe oraz zwyczaje rolnicze zwigzane z orka,
siewem, zniwem, wykopkami), ale rowniez odmienna gwara. Slady sa rowniez dostrzegalne w stroju
lokalnym, jak rowniez w przySpiewkach i tancach (najbardziej znane: owczarek, szoc, kociuba i kocejza,
balwiarz, miotlowy, mazur i gladki). Do dzi§ gospodynie wyrabiaja potrawy, ktérych przepisy byly
przekazywane ustnie z pokolenia na pokolenia. Najbardziej znanymi sg zupa klopsowa, zupa rybna, serek
gotowany oraz kluchy kartoflane.

W tradycji ustnej zywe sa do dzi§ barwne opowiesci o prawdziwych wydarzeniach
i legendy, ktore ksztattowaty tozsamo$¢ mieszkancow i1 cementowaty spoteczenstwo. Niektore zapisane w
kronikach parafialnych i prywatnych zbiorach stanowig ciekawy materiat do badan. Placowki kulturalne,
rozrywkowe i sportowo-rekreacyjne w gminach z obszaru LGD sa skupione w wigkszosci w
miejscowosciach gminnych. Do gléwnych organizatoréw takiej dziatalnosci obok samorzadéw gminnych
nalezg: placowki o§wiatowe, Kota Gospodyn Wiejskich, jednostki OSP, parafie, PZW, biblioteki.

Najwiecej imprez kulturalnych odbywa si¢ w miesigcach letnich, na $wiezym powietrzu
(amfiteatry, boiska sportowe), czemu sprzyja pogoda. Cze$¢ z nich odbywa si¢ na zlokalizowanych na
obszarze halach sportowych, salach gimnastycznych, $§wietlicach, remizach, budynkach szkét i innych.
Tabela ponizej przedstawia imprez odbywajacych si¢ w poszczegolnych miesigcach w gminach z obszaru
naszego Stowarzyszenia.

We wszystkich gminach mieszkancy chetnie uczestniczg w licznych zawodach wedkarskich,
mys$liwskich, festynach rolniczo-dozynkowych oraz imprezach kulturalnych. Biorac pod uwagg
organizowane corocznie uroczystoéci (z okazji Swieta Konstytucji 3 Maja, Narodowego Swicta
Niepodleglosci, Dnia Matki, Dnia Dziecka, wigilie), imprezy kulturalne, wystawy i wernisaze tworcow
lokalnych oraz réznego rodzaju konkursy i festyny mozna zauwazyé, ze mieszkancy LGD chetnie
uczestnicza w zyciu kulturalnym. Partnerstwo chce zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ i poprawi¢ stan juz
istniejacych placowek kulturalnych. Powstanie takich miejsc spotkan pozwoli na aktywniejsze dziatanie
wsi, rozwijanie si¢ jej. Cze$¢ z organizowanych imprez posiada podobny charakter (np. dozynki, festyny,
zawody wedkarskie i strazackie, itd.), co jest potwierdzeniem spdjnosci kulturowej obszaru Lokalnej Grupy
Dziatania. Niemniej dostrzega si¢ pewne potrzeby w zakresie organizacji imprez, bedacych atrakcja
zarowno dla mieszkancow, jak i turystow. Dlatego tez LGD zamierza zwickszy¢ zasigg i wypromowac
imprezy juz organizowane oraz promowaé¢ nowe, podnoszace atrakcyjnos$¢ obszaru, przyciagajace uwage
turystow — poprzez zaoferowanie oryginalnych i interesujacych form rekreacji, wypoczynku i zabawy.
Planuje si¢, ze imprezy beda zar6wno promowaé obszar i cenne zasoby naturalne, kulturowe i wyroby
mieszkancow, ale rowniez beda stwarza¢ mieszkancom szans¢ na osigganie dochodéw. W trakcie
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organizowanych przez LGD imprez beda wystawiane lokalne wyroby kulinarne, r¢kodzielnicze oraz bgda
mogly promowac si¢ lokalne gospodarstwa turystyczne i inne podmioty dziatajace na tym terenie.
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Gminy Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie

Bartniczka Bobrowo Brodnica Brzozie Jablonowo Pomorskie Zbiczno
Styczen - spotkanie noworoczne ZERil,
- finat WOSP, - finat WOSP,
- gminny przeglad jaselek oraz eliminacje do - rejonowe eliminacje do
powiatu, ) ) Powiatowego Przegladu Koled i - finat WOSP,
- gminny festiwal koled i pastoratek, Pastoratek, - przeglad koled i pastoratek
- przeglad widowisk bozonarodzeniowych i - gminny Przeglad Jasetek,
- rozgrywki halowej pitki noznej o | zapustnych w BDK-u w Brodnicy - Bal karnawatowy dla
Puchar Gminy Bartniczka Przedszkolakow
Luty Mistrzostwa Gminy Bartniczka w - ferie zimowe (organizacja wypoczynku
Halowej Pilce Noznej-Turniej, zimowego dla dzieci i miodziezy), ) ) - ferie zimowe w $wietlicach
- rozgrywki sportowe dla milodziezy | podsumowanie czytelnictwa roku ,,czytelnik wiejskich
szkolnej w kresie ferii zimowych roku” - blok zaje¢ kulturalnych, sportowo-
Marzec (ferie zimowe) - Turniej Halowej rekreacyjnych ,,Biate Wakacje”,
Pitki Noznej o - wiosenne Wariacje — powitanie
Puchar Snieznej wiosny
turniej wiedzy pozarniczej Kuli, - - Dzien Kobiet - Dzien Kobiet
- Turniej
Bezpieczenstwa w
Ruchu Drogowym
- kanie z lekarzem w ramach - .
Kuwiecie ,SPOt aniez fe -a © . amac s L - Wielkanocny konkurs kulinarny,
Swiatowego Dnia Zdrowia, - rocznica $mierci papieza (2 kwietnia 2008 r.) L .
. . - . - - - Obchody Swiatowego Dnia -
- prezentacje kulinarne (konkurs na - gminny konkurs palm wielkanocnych Inwalid
najlepsza potrawe) Y
Maj - turniej pitki noznej druzyn
. h
- majowy Turniej Pitki Noznej oseienyet,
. - rejonowy Turniej Tenisa Stotowego,
Puchar Sekretarza Urzgdu Gminy - .
; - koncert z okazji uchwalenia
Bartniczka, ., . I . .
. . - - Dzien Strazaka - Konstytucji 3 maja, - turniej sotectw
- rozgrywki tenisa stolowego o : e
- . . - rodzinny Turniej w Bule,
puchar Wojta Gminy Bartniczka (od ..
L. . - turniej Sotectw,
wrzesnia do maja) . o
- impreza artystyczna z okazji Dnia
Matki
Czerwiec - dzien Dziecka w Konojadach,

- Swigto Miodu,

- Dni Gminy

- Festyn szkolny w
Jajkowie ,,Zostan
przyjacielem naszej
szkoly”,

-Gminne zawody
strazackie

- dzien Dziecka na Rynku,

- Noc Swigtojanska na Zamku,

- Powitanie lata na Rynku,

- Wakacyjny Festyn w Konojadach,
- turniej Pitki Siatkowej,

- festyn rodzinny w Budziszewie,

- rozpoczgcie wakacji na kapielisku

- dzien Dziecka,

- Rajd pieszy,

- Festyn w Sumowie,
- Festyny rodzinne
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Lipiec

- Festyn pn. ,,Swicto
Brzozy”

- Dni Jabtonowa,

- otwarty turniej tenisa ziemnego,

- turniej Luczniczy,

- Blok imprez kulturalno-
rekreacyjnych pod hastem ,,Wakacje
z Domem Kultury”,

- Letni Festyn Rodzinny

- turniej w pitke nozng Dzikich
Druzyn,

- Bezpieczne lato w Plowezu

- Dni gminy Zbiczno

ierpien . -Festiwal Reggae,
Sierpiei - pozegnanie Lata nad jeziorem- - Rock Moto Festiwal, Dogvnki gignno
Turniej sotectw o Puchar Wojta - Dozynki Gminne Yyl g
parafialne
Wrzesien - Dozynki Powiatowe — organizacja
stoiska
- ,,Apel Pamieci” z okazji Rocznicy
wybuchu II wojny $wiatowej,
- Eko biesiada z okazji dnia
. L . tania $wiata,
- rozgrywklihalowe] Pﬂkl noznej o o ' ?%E?:;g:ji/?(;ﬁeiia M-GOK,
Puchar Gminy Bartniczka (od - Dozynki Gminne | - X .. - -
L. . - ,,Gorale co gor nie maja”,
wrzesnia do grudnia) L
- turniej Szachowy,
- Swigto Pieczonego Ziemniaka w
Mileszewach,
- Hallowen,
- Festyn Gminny pt. ,,Swif;to
Kapusty”
Pazdziernik ., Lo - Biesiada
- wieczor papieski,
L Kulturowa .
- turniej tenisa stotowego . - - - Festyny rodzinne
. . Seniorow w
im.Mieczystawa Jeznacha .
Gorczenicy
Listopad - Zaduszki muzyczne,
.. C e L - ,.Nie zgineta i nie zginie” — koncert
- T Hal Pitk . - . .
- urmey Hatowey FH Noznej im - Swigto Hubertusa z okazji Obchodéw Dnia -
Piotra Hogi . L.
Niepodlegtosci,
- zabawa Andrzejkowa dla miodziezy
ien o . - zab Mikotaj - .
Grudziei - - Wigilia dla - powiatowy przeglad Za, awa z 1, clayem - Wigilia Gminna,
- Wigilia dla samotnych L . Bozonarodzeniowy,
dzieci koled i pastoratek - zabawa sylwestrowa

- Wigilijny Konkurs Kulinarny
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Spo6jnosé gospodarcza

Analizowany obszar charakteryzuje si¢ takze duza spojnoscia pod wzgledem gospodarczym.
Elementem !gczacym gospodarke LGD jest tez znaczne rozdrobnienie gospodarstw rolnych. Cze$¢
tutejszych gospodarzy produkuje zdrowa i ekologiczng zywnos$¢, LGD widzi mozliwos¢ rozwoju w
kierunku produkcji zdrowej i ekologicznej, dlatego Stowarzyszenie chce poszerza¢ wiedze na ten temat i
udziela¢ wigkszej pomocy w rozpoczynaniu i poszerzaniu takich dziatan.

Na spojnos¢ gospodarczg terenu wplyw ma takze uwarunkowany atrakcyjnymi zasobami
naturalnymi i kulturowymi potencjat dla rozwoju turystyki. Turystyka jest dziedzina, ktora zawiera si¢ w
wigkszo$ci strategii gminnych LGD, co wskazuje na okreslony, pozadany kierunek, w jakim bedzie si¢
rozwijal obszar w przysztosci. Do dziedzin strategicznych naleza zasoby ludzkie. Bezrobocie dotyka
wszystkie gminy obszaru objetego LSR i ksztaltuje si¢ na poziomie 9,88% (udzial liczby oséb
bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym ogdtem). Szczegdlnie interesujace wydaje sie
wspieranie rozwoju specyficznych umiejetno$ci zawodowych, ktére moga by¢ efektywnie wykorzystane
zardbwno w procesach rozwoju spoteczno — kulturowego jak i gospodarczego.

Czynnikiem hamujacym zroéwnowazony rozwdj spoteczno — gospodarczy obszaru Partnerstwa jest
niedostatecznie rozwinieta infrastruktura techniczna. Gminy obszaru objetego LGD wymagaja przede
wszystkim inwestycji w zakresie gospodarki wodno-scickowej, kanalizacyjnej oraz komunikacyjnej -
poprawa stanu drog, a takze budowa obwodnic i chodnikéw.

Spo6jnosé spoleczna

Wspdlna cecha, charakterystyczng dla calego spoleczenstwa terenu LGD jest osadnictwo wiejskie.
Bardzo maty udziat ludno$ci miejskiej $wiadczy o wiejskim charakterze omawianego obszaru. O spdjnosci
spotecznej analizowanego terenu, a takze o przywigzaniu mieszkancéw do obszaru LGD $wiadczy réwniez
dosy¢ stabilna i rowna dla catego terenu struktura demograficzna.

Na obszarze LGD istnieje znaczaca ilos¢ aktywnie funkcjonujacych organizacji pozarzadowych.
Ich dziatalno$¢ nie jest nastawiona na zysk, jest w znacznym stopniu oparta na dziataniu ochotnikow, czyli
wolontariacie. Sposrod organizacji pozarzadowych nalezy wymieni¢ przede wszystkim liczne jednostki
Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz Kota Gospodyn Wiejskich. Do lokalnych organizacji pozarzadowych i
grup spotecznych o duzym znaczeniu dla zintegrowanego rozwoju zalicza si¢: Stowarzyszenie na Rzecz
Kultywowania Tradycji Ludowych ,,Ztoty Krag”, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Bobrowo
»~Aktywna Gmina”, Stowarzyszenie LZS Bobrowo, Klub Seniora, Stowarzyszenie ,,Zgodnie z naturg i
tradycja” z siedzibg w Zbicznie, Stowarzyszenie ,,Promocja Gminy Brzozie”, Stowarzyszenie przyjaciot
wsi Brzozie ,,Pierwiosnek”, Klub seniora w Jajkowie ,,Serce za serce”, Stowarzyszenie Spoteczno-
Kulturalne ,Jastrzebie”. Ponadto dziatajg organizacje sportowe: Uczniowski Klub Sportowy
»MARATON”, Uczniowski Klub Sportowy ,,PTAST”, Ludowe Zrzeszenie Sportowe, Ludowy Klub
Sportowy ,,Naprzod” Jabtonowo, Filipinska Szkota Walki ,,Doce Pares”, Ludowy Zespot Sportowy w
Zbicznie. Nalezy réwniez podkre$lic, ze na  terenie Stowarzyszenia dzialaja zespoly S$piewacze
»Karbowanie” z Karbowa oraz ,,Szczupanki” ze Szczuki, zespoty wokalne: ,,Wesote Kumoszki” ze
Zbiczna oraz ,,Pokrzydowianka” z Pokrzydowa. Dodatkowo mozna tu odnalezé druzyny zuchow i
harcerskie ZHP, Koto Lowieckie "Darz Bor", koto pszczelarzy oraz kota PZW. Warto podkresli¢, Zze na
terenie jednej gminy — Bartnicze tworzone sg trzy nowe KGW.

Organizacje dzialajace na terenie LGD nalezg do dosy¢ aktywnych, angazujacych si¢ w znaczacym
stopniu w zycie spoteczno-gospodarcze. Jednym z przyktadow aktywnos$ci istniejagcych organizacji
pozarzadowych sg liczne inicjatywy podejmowane przez Kota Gospodyn Wiejskich: pokazy i degustacje
wykonanych specjalow, a takze u$wietnianie nimi imprez odbywajacych si¢ na obszarze LGD m.in.
dozynek oraz uroczystosci okoliczno$ciowych. Ponadto na obszarze LGD odbywaja si¢ corocznie zawody
strazackie, fowieckie oraz konkursy wedkarskie.
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II1. Analiza SWOT obszaru objetego LSR

Analiza SWOT zostala przeprowadzona w ramach konsultacji spotecznych
z przedstawicielami trzech sektorow prowadzonych we wszystkich gminach Stowarzyszenia
,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie”. Prace nad stworzeniem arkuszu analizy
SWOT byty takze moderowane przez eksperta firmy doradczej. Analiza SWOT jest jedng z
najpopularniejszych metod badawczych stosowanych dla prawidlowego rozpoznania oraz
zinterpretowania wptywu okreslonych czynnikdéw zewnetrznych i wewngtrznych na badanym
obszarze. Analizy dokonuje si¢ poprzez:
» diagnozg obszaru w celu okreslenia jego mocnych i stabych stron,
» diagnozg otoczenia w celu kresSlenia perspektyw rozwoju w kontekscie szans
1 zagrozen dla tego obszaru.
Réznorodno$¢ poruszanych tematéw 1 probleméw spowodowata koniecznosé
posegregowania zebranych do SWOT materialow w nastgpujace bloki tematyczne:
» potozenie, sSrodowisko naturalne,
potencjat ludzki,
warunki socjalno-bytowe,
gospodarka i rolnictwo,
infrastruktura techniczna,

kultura, sport i turystyka,

vV V. V V V VY

czynniki wplywajace na rozwdj gospodarczy.

Identyfikacja gtéwnych problemdéw gmin oraz szczegdtowa analiza stabych 1 mocnych
stron, jak rowniez mozliwosci 1 zagrozeh, mogacych pojawi¢ si¢ w trakcie realizacji Strategii
pozwalajg na wyznaczenie celow, okreslenie kierunkdéw 1 zmian w przysztosci.

Wyznaczenie elementow analizy SWOT zostalo poprzedzone okre$leniem misji
rozwoju obszaru Lokalnej Grupy Dziatania, ktorg ostatecznie sformulowano w nastgpujacy
sposob:

LGD Pojezierze Brodnickie miejscem atrakcyjnym turystycznie i rozwinietym

gospodarczo

Misjg jest wykreowanie LGD jako atrakcyjnego turystycznie, rozwinigtego
gospodarczo 1 kulturalnie miejsca zycia. Po wyznaczeniu pozadanej misji rozwoju obszaru
przystapiono do okreslenia poszczegélnych elementow analizy SWOT, tj. mocnych i stabych

stron oraz szans i zagrozen. Zgodnie z metodologicznymi zatozeniami analizy SWOT proces
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planowania strategicznego oparto na wiedzy lokalnej spotecznosci. Metodg ,,burzy mozgow”,
dyskusji na spotkaniach z mieszkancami wypracowano ponizsze zestawienie stabych i
mocnych stron oraz szans i zagrozen jurajskiego LGD. Nastepujaca analiza uwzglednia
przedstawione wyzej uwarunkowania charakterystyczne dla obszaru LGD, za§ wynikajace z
niej wnioski sg wewnetrznie spojne, umozliwiajac jasne zdefiniowanie celéw strategicznych.

Arkusze analizy SWOT podzielono na bloki tematyczne. Ostatecznie prezentujg si¢ one w

sposoOb nastepujacy:

Tab. 14. Analiza SWOT — Potozenie, Srodowisko naturalne

Mocne strony:

duza powierzchnia lasow;
korzystne potozenie;
korzystne walory turystyczno-krajobrazowe;
cickawe i atrakcyjne uksztattowanie
wierzchni;
maty stopien skazenia srodowiska;
atrakcyjne zasoby naturalne;
wysoka jeziornos¢;
= odnawialne inwestycje
na obszarze LGD (wiatraki);
= stworzenie warunkow do zagospodarowania
terenéw pod turystyke i rekreacje;
= unikalna ré6znorodnos¢ gatunkowa fauny i
flory;
= sprzyjajacy klimat —,Zielone Ptuca Polski”.

043334803030

Stabe strony:
= staba infrastruktura turystyczna,
= zanieczyszczenie $mieciami terenéw lesnych i

paséw przydroznych;
= nierownomierny rozklad lesistosci.

Szanse:

Zagrozenia:

= mozliwo$¢ promowania obszaru LGD jako
miejsca ekologicznego;

= wzrost zainteresowania wypoczynkiem na wsi
oraz agroturystyka;

i zwigzany z tym rozwoj gospodarczy obszaru;
= mozliwos¢ wykorzystania korzystnego
potozenia i unikalnych waloréw przyrodniczo-
kulturowych;

w promocji obszaru LGD;

= wzrost popytu na rekreacje w srodowisku
przyrodniczym;

= mozliwo$¢ wykorzystania zasobow
naturalnych (jezior, rzek, lasow, parkow) dla
rozwoju turystyki.

= stopniowa degradacja Srodowiska naturalnego w
wyniku dzialalnosci cztowieka bez zabezpieczenia
wiasciwych funkcji komunalnych.

Tab. 15. Analiza SWOT — Potencjat ludzki

Mocne strony:

Stabe strony:

dodatni przyrost naturalny;
poczucie tozsamosci i przynaleznosci lokalnej;
efektywnos¢ inicjatyw spotecznych;

234403

gotu;

goscinnosé;

gotowos¢ do zmian;

duza ilo$¢ organizacji pozarzadowych;
wysokie poczucie bezpieczenstwa.

43343

doswiadczenie we wspolnym dziataniu dla dobra

wysoki odsetek zatrudnienia w rolnictwie;
niekorzystna struktura wyksztalcenia;
bezrobocie gltownie ukryte w rolnictwie;
niewystarczajaca oferta kulturalna dla
seniorow i grup marginalizowanych;

=  niewystarczajaca ilos¢ animatorow kultury;
= niski stan zamozno$ci spoteczenstwa, w
szczegolnosci zla sytuacja ekonomiczna rodzin
pracownikow bytych PGR.

434033
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Szanse: Zagrozenia:

= wzrost mozliwosci tworzenia miejsc pracy i = migracja mieszkancow;
zatrudnienia dzigki wdrozeniu LSR; = starzenie si¢ spoleczenstwa.
= stworzenie systemu motywacyjnego w celu
dalszej aktywizacji spotecznej 1 pobudzania
przedsigbiorczosci;

= mozliwo$¢ wykorzystania potencjatu ludzkiego;
= mozliwos¢ przekwalifikowania;

= mozliwo$¢ podnoszenia poziomu wyksztatcenia.

Tab. 16. Analiza SWOT — Warunki socjalno-bytowe

Mocne strony:

Stabe strony:

= dobrze rozwinieta sie¢ szkot podstawowych;
= niewielka odlegto$¢ od osrodkow
akademickich;

= spore zasoby terenow pod budownictwo
mieszkaniowe i rozwoj osadnictwa.

= niski poziom gospodarstw podtaczonych pod
kanalizacje;

= niewystarczajaca ilo$¢ sal gimnastycznych,
boisk;

= brak dostepu do specjalistycznych przychodni
zdrowotnych;

= brak placowek przedszkolnych;

= matla ilo$¢ i zty stan placowek kulturalnych-
swietlic.

Szanse:

Zagroienia:

= reforma ubezpieczen spolecznych i stuzby
zdrowia;

= szeroki pakiet szkolen i programow dla
ludnosci.

= powickszajace si¢ roznice w dochodach ludnosci

= dynamicznie zmieniajaca si¢ rzeczywistos¢
spoteczno-gospodarcza;

=  zmienno$¢ przepisow.

Tab. 17. Analiza SWOT — Gospodarka i rolnictwo

Mocne strony:

Stabe strony:

= atrakcyjne zasoby naturalne;

= bogata baza produktéw rolnych wysokiej
jakosci;

= korzystne potozenie wzgledem wigkszych
osrodkow miejskich (rynki docelowe);

= korzystna struktura wlasnosci;

= predyspozycje do rozwoju rolnictwa
ekologicznego;

= atrakcyjne srodowisko dla rekreacji jako

podstawa dla rynku ustug zwigzanych z rekreacja.

=  wysokie koszty produkcji;

= niedostatki kapitatu wlasnego;

= stabe zainteresowanie ze strony inwestorow
zewnetrznych;

= niewystarczajaco rozwinieta sie¢ ushug
rolniczych;

= mala specjalizacja produkc;ji rolne;j:

= rozdrobnienie gospodarstw rolnych.

Szanse:

Zagroienia:

=  korzystne warunki glebowo-klimatyczne do
rozwijania produkcji zywnosci ekologicznej;

=  zapotrzebowanie na zdrowa zywnosc;

=  rozwoj ustug i drobnej przedsigbiorczosci;
=  pozyskiwanie inwestorow;

=  rozwoj przedsigbiorczosci na terenach
wiejskich, drobnej wytwodrczos$ci i ustug dla
rolnictwa;

= dostep do srodkéw pomocowych;

= unowoczes$nianie gospodarstw;

= tworzenie jednostek organizacyjnych,
zwigzkéw migdzygminnych, w tym LGD;

= programy rozwoju terenéw wiejskich
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

= rozwdj turystyki w réznych formach

= niestabilna polityka panstwa wobec rolnictwa;
= brak znaczacych inwestycji w sektorze rolno-

konkurencyjnosci;

= niekorzystne zmiany w polityce rzadu i
UE wobec producentoéw rolnych;

= utrzymujgca si¢ niska optacalnos$¢
produkcji rolnej w malych gospodarstwach.
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(np. turystyka weekendowa, kajakowa,
rowerowa, biznesowo-konferencyjna,
agroturystyka).

Tab. 18. Analiza SWOT — Infrastruktura techniczna

Mocne strony:

Stabe strony:

=  wysoki stopien stelefonizowania;
= wysoki odsetek ludnosci podtgczonej pod
stacje wodociggowa;

= niski standard nawierzchni drog;

= brak szerokopasmowego Internetu;

= zly stan techniczny chodnikow;

= mala przepustowo$¢ drogi krajowej nr 15 oraz
miejskich odcinkdéw drog wojewoddzkich (brak
obwodnic drogowych miast oraz osiedli wiejskich).

Szanse:

Zagroienia:

=  unijne $rodki pomocowe na inwestycje w
dziedzinie infrastruktury;

=  przygotowanie terendw inwestycyjnych;
=  mozliwos¢ rozwoju budownictwa.

= trudno$ci z pozyskaniem $rodkoéw finansowych
na realizacj¢ inwestycji;

= dalsza degradacja nawierzchni drog,
niepodejmowanie prac remontowych i
modernizacyjnych;

= transport materiatdw niebezpiecznych drogami
powiatu.

Tab. 19. Analiza SWOT — Kultura, sport i turystyka

Mocne strony:

Stabe strony:

= silne poczucie tozsamosci lokalnej;

= dobre warunki do rozwoju r6znych form
turystyki kwalifikowanej;

= dobrze rozwinieta i funkcjonujaca
infrastruktura kulturalna;

= tradycje towieckie;

= obiekty zabytkowe;

= bogate dziedzictwo kulturowe o charakterze
materialnym i niematerialnym (liczne obiekty
zabytkowe oraz bogate tradycje i interesujaca
historia);

=  wysoka naturalnos¢ srodowiska
przyrodniczego.

= brak bazy noclegowej na wysokim poziomie;
= brak baza sportowo-rekreacyjnej o standardach
unijnych;

= niedostateczna ilos¢ wytyczonych szlakow i
Sciezek turystycznych;

= niska znajomos$¢ regionu Pojezierza
Brodnickiego w Polsce;

= brak zagospodarowanych terenéw zielonych
(parki, oczka wodne itp.);

=  brak placow zabaw;

= brak odpowiednigj liczby osrodkow
gastronomicznych;

= brak zintegrowanego systemu informacji
turystycznej;

= mala ilo$¢ kapielisk.

Szanse:

Zagrozenia:

=  wzrost zainteresowania aktywnym
wypoczynkiem i agroturystyka;

= tereny i obiekty nadajace si¢ na baze
turystyczno-wypoczynkows;

= wymiana mlodziezy szkolne;j

powigzana z aktywnym wypoczynkiem;

= rozwdj bazy dla sportow wodnych;

= mozliwos$¢ utworzenia $ciezek rowerowych i
wytyczenia szlakow turystycznych;

= mozliwos$¢ utworzenia muzeum Pojezierza
Brodnickiego.

= degradacja srodowiska zwigzana z dziatalno$cig
czlowieka;

= brak srodkéw na odrestaurowanie

zabytkow kultury i dziedzictwa regionalnego.

Tab. 20. Analiza SWOT — Czynniki wptywajace na rozwdj gospodarczy

Mocne strony:

| Stabe strony:
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= dobry wizerunek obszaru wsrod = brak duzego kapitatu prywatnego, wewngtrznego
mieszkancow; i zewnetrznego;
= aktywna postawa mieszkancow; = brak organizacji wspierajacych rozwdj
= uzbrojone tereny i wolne obiekty przedsigbiorczosci;
do inwestycji; = male zroznicowanie rodzajow dziatalnosci;
= duza aktywno$¢ wladz gminnych w zakresie = brak zintegrowanego systemu informacji
pozyskiwania §rodkoéw na rozw6j gminy. gospodarczej.

Szanse: Zagrozenia:
= wzrastajgca umiejetnos¢ poszukiwania = koncentracja instytucji wspierajacych rozwaj
pozabudzetowych zrodet wspierania inwestycji; przedsigbiorczosci w osrodkach miejskich;
= nowe zasady finansowania inwestycji; = niedoinwestowanie matych i $rednich
= udoskonalenie systemu informacji przedsigbiorstw;
o0 kredytach i innych funduszach rozwojowych; = niestabilny i skomplikowany system prawny,
= nawigzanie wspolpracy z sasiednimi gminami; | szczegdlnie podatkowy;
= wspolpraca z powiatem i wojewodztwem. = brak mozliwos$ci rozwoju gospodarczego.

Mocne i stabe strony maja charakter wewnetrzny, sa cechami Partnerstwa, na ktore
mamy wplyw i mozemy je ksztaltowa. Szanse i zagrozenia natomiast majga charakter
zewnetrzny, nie zawsze mamy na nie wplyw, mozemy si¢ jedynie zabezpiecza¢ przed
zagrozeniami 1 ksztaltowaé posiadane zasoby w celu wykorzystania pojawiajacych si¢ szans.
Po przeprowadzeniu analizy SWOT mozna wysnu¢ nast¢pujace wnioski:

1. Najwigckszym atutem Stowarzyszenia jest czyste Srodowisko przyrodnicze oraz
lokalizacja w makroregionie ,,Zielonych Pluc Polski”, a takze obszaréw nalezacych do sieci
Natura 2000 oraz wchodzacych w sktad parkéw krajobrazowych. Mozna ta szansg
wykorzysta¢ dla promocji gminy dla celow turystycznych, agroturystycznych i przy produkcji
zdrowej ekologicznej zywnosci.

2. Glowng staboscig jest nie rozbudowana infrastruktura (brak dobrej nawierzchni
drég, niski stan techniczny chodnikow, mata ilo$¢ placowek przedszkolnych oraz placéw
zabaw).

3. Duza szansg dla LGD sa: wspieranie inwestycji proekologicznych (preferencyjne
zasady finansowania, dotacje i1 pozyczki), wzrost popytu na agroturystyke, turystyke
przyrodnicza 1 wedkarska oraz na produkty ekologiczne. Dzigki planowanym
przedsiewzigciom mozna bedzie, w stosunkowo krotkim czasie podnies¢ dochody
mieszkancow, zwiekszy¢ liczbe funkcjonujacych przedsigbiorstw, utworzy¢ szereg nowych,
atrakcyjnych miejsc pracy 1 ozywi¢ funkcjonowanie lokalnych spotecznosci.

Na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT opisujacej w sposob syntetyczny
diagnoze obecnej sytuacji obszaru LGD ustalona zostala misja oraz cele i dzialania do
realizacji na przyszto$¢. mozna stwierdzi¢, iz strategia LGD polegaé bedzie na:

- wykorzystaniu szans przy pomocy mocnych stron,

- przezwycig¢zeniu stabosci w celu wykorzystania szans.
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Przy wykorzystaniu posiadanych zasobdéw naturalnych i kulturowych, mozliwe jest
zapewnienie godnych warunkéw zycia mieszkancow, zachowujac istniejacy stan srodowiska
naturalnego.

Zaprezentowana wyzej analiza SWOT dla obszaru Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa
Dziatania Pojezierze Brodnickie” ukazuje znaczaca przewage silnych stron i szans w dalszym
rozwoju oraz umozliwia przyjecie aktywnych i ofensywnych strategii dziatania dla realizacji
LSR. Istotny dla mozliwos$ci obszaru jest fakt, iz szanse rozwoju posiadaja wigkszy potencjat
niz silne strony, co oznacza, ze przy wilasciwym wdrazaniu strategii, szanse mogg
przeksztatci¢ si¢ w silne strony analizowanego obszaru. Duze znaczenie dla realizacji celow
LSR ma lokalizacja obszaru, jego walory turystyczne i przyrodnicze oraz mozliwos¢
pozyskiwania funduszy zewngtrznych, w tym $rodkéw unijnych. Wiasciwe zdefiniowanie
celow 1 zaplanowanie dziatan, ktorych podjecie shuzy¢ ma ich realizacji oraz prawidtowe
wdrozenie strategii beda skutkowaé¢ odczuwalng poprawa jako$ci zycia oraz doprowadza do
szybkiego i dlugotrwatego rozwoju obszarow wiejskich.

IV. Cele ogolne i szczegolowe LSR oraz planowane do realizacji
przedsiewziecia

Na podstawie wynikéw przeprowadzonej analizy SWOT, przystagpiono do wyboru
celow strategicznych Strategii. Wyboru tego dokonano w sposdb demokratyczny, na
podstawie glosowania uczestnikbw prac nad Strategig, bedacych jednocze$nie
przedstawicielami trzech sektorow z obszaru Lokalnej Grupy Dziatania. Wszystkie
wyznaczone cele strategiczne — poprzez odpowiednie okreslenie celow szczegdtowych oraz
dzialan w ich zakresie — bedg ze soba Scisle powigzane.

Cel strategiczny 1: Poprawa jakosci Zycia mieszkarncow poprzez zroznicowanie dzialalnosci
gospodarczej

Realizacja tego celu w obliczu trudnej sytuacji spoteczno-gospodarczej na terenach
wiejskich jest duzym wyzwaniem. Rozwijanie i wspieranie przedsiebiorczos$ci przelozy si¢ na
powstawanie nowych podmiotow gospodarczych, nowych miejsc pracy i1 zrodet dochodu
mieszkancow, a co za tym idzie, takze budzetow gmin.

Cel strategiczny 2: Stworzenie produktu sprzedawanego pod wspolng markq

,Pojezierze Brodnickie” ma by¢ docelowo miejscem identyfikowalnym z jego
walorami przyrodniczymi, kulturalnymi oraz historycznymi, dzialajacym pod wspo6lng marka.
Swoim zasiggiem obejmuje ono nie tylko naturalne zasoby, ale rowniez dobra stworzone

przez czlowieka (tj. towary i uslugi zwigzane z transportem, pobytem i Kkorzystaniem z
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waloréw turystycznych oraz z atrakcyjnym spedzaniem czasu). Obszar Partnerstwa ma by¢
miejscem dla kazdego. Dla mlodziezy — miejscem spedzania czasu w ramach koloni,
zielonych i biatych szkot, za$ dla dorostych (w tym rencistoéw i emerytow) — miejscem
spedzania czasu w ramach turystyki weekendowej, zdrowotnej, tematyczne;.
Cel strategiczny 3: Poprawa infrastruktury technicznej w celu zwigkszenia konkurencyjnosci
obszaru
Wsparcie w sferze infrastruktury technicznej znacznie poprawi atrakcyjnos¢ regionu
oraz jako$¢ zycia jego mieszkancow. Warunki techniczne zostang wyrdwnane, a by¢ moze
nawet przewyzszg warunki obszarow sgsiednich Partnerstwa.
W ramach celu strategicznego nr 1 - poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez
zroznicowanie dziatalno$ci gospodarczej, okreslono dwa cele szczegdtowe, a mianowicie:
1. Wprowadzenie innowacyjnych pomystow w gospodarstwach wiejskich celem
zwigkszenia dochodowosci
Cel jest mierzalny. Miarg jest wzrost dochodéw gospodarstw wiejskich.
Termin osiagniecia zalozen celu. Realizacja zalozen tego celu bedzie prowadzona we
wszystkich dziataniach objetych przedmiotowa LSR. Cel zostanie osiagnigty do 2015 r., czyli
do konca terminu wdrazania zatozen Strategii.
Dazeniami podrzgdnymi celu strategicznego nr 2 - stworzenie produktu
sprzedawanego pod wspolna marka sa:
1. Rozszerzanie oraz poprawa jakosSci bazy noclegowej, gastronomicznej i sportowo-
rekreacyjnej.
Cel jest mierzalny. Miarg jest ilos¢ powstalych miejsc noclegowych, punktow
gastronomicznych oraz baz sportowo-rekreacyjnych. Ponadto miarg jest ilo$¢ o0sob
korzystajacych z tych obiektow.
Termin osiagniecia zalozen celu. Realizacja zatozen tego celu bedzie prowadzona we
wszystkich dzialaniach objetych przedmiotowa LSR. Cel zostanie osiaggniety do 2015 r., czyli
do konca terminu wdrazania zatozen Strategii.
2. Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej obszaru miedzy innymi poprzez promocje
tozsamosci regionalnej.
Cel jest mierzalny. Miarg jest ilo$¢ turystow przybywajacych na obszar LGD.
Termin osiagniecia zalozen celu. Realizacja zatozen tego celu bedzie prowadzona we
wszystkich dziataniach objetych przedmiotowa LSR. Cel zostanie osiggnigty do 2015 r., czyli

do konca terminu wdrazania zalozen Strategii.
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W ramach celu strategicznego nr 3 - poprawa infrastruktury technicznej w celu

zwigkszenia konkurencyjnosci obszaru, beda realizowane nastgpujace cele szczegdtowe:

1. Rozwdj infrastruktury.
Cel jest mierzalny. Miarg jest powstanie i rozwoj infrastruktury na terenic LGD, m.in.
infrastruktury turystycznej, w tym liczba zbudowanych i rozbudowa juz istniejacej
infrastruktury.
Termin osiagniecia zalozen celu. Realizacja zalozen tego celu bedzie prowadzona we
wszystkich dzialaniach objetych przedmiotowg LSR. Cel zostanie osiggniety do 2015 r., czyli
do konca terminu wdrazania zalozen Strategii.

Okreslone cele strategiczne wskazujg, w jaki sposéb zrealizowaé wizje, a cele
szczegotowe — jak urzeczywistni¢ cele ogdlne. Wyznaczone cele strategiczne wykazuja ze
sobg zbiezno$¢ oraz cechujg si¢ dtugofalowym charakterem. Cel strategiczny nr 1 jest
bezposrednio powigzany z celem strategicznym nr 2, jednoczesnie realizacja celu nr 2
wymaga spojnych dziatan w ramach celu nr 3. Spdjnymi sa rowniez poszczegolne dzialania,
ktore tacza si¢ 1 wzajemnie uzupeiniaja. Plany, dziatania i cele dotycza wszystkich trzech
sektorow. Zostaty one opracowane w taki sposob, by tworzyly wzajemnie ze sobg powiazane,
logiczne zwiazki, dajac tym samym efekt synergii.

Wszystkie wyznaczone cele prowadza do realizacji okreslonej wczesniej misji, ktora
brzmi: ,,LGD Pojezierze Brodnickie miejscem atrakcyjnym turystycznie i rozwinietym
gospodarczo”, a tym samym wizji tego obszaru. Partnerstwo kierunkuje swdj rozwdj na
dziatalno$¢ pozarolnicza oraz na branz¢ turystyczng, zachowujac jednocze$nie stan
srodowiska naturalnego. Poprawa stanu dotychczasowej infrastruktury wptynie nie tylko na
uatrakcyjnienie regionu pod wzgledem rekreacyjnym, ale réwniez na poprawe¢ poziomu
jakosci zycia jego mieszkancow.

Zidentyfikowanie podstawowych problemow oraz przeprowadzenie analizy SWOT
podczas konsultacji spotecznych z przedstawicielami trzech sektoréw obszaru LDG,
umozliwito wyznaczenie zaré6wno celéw strategicznych, jak 1 celow szczegotowych.
W perspektywie dlugofalowej, cele strategiczne i okreslajace je cele szczegdtowe wraz
z przeznaczonymi do realizacji dzialaniami, wplyng na ogolng poprawg sytuacji spoteczno-
gospodarczej, przez co przyczynig si¢ do poprawy warunkow 1 jakosci zycia mieszkancow.

Schemat zaleznos$ci
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Cele operacyjne:
1. Wprowadzenie innowacyjnych pomystéw w gospodarstwach wiejskich
celem zwigkszenia dochodowosci.

Cele operacyjne:

1. Rozszerzanie oraz poprawa
jakosci bazy noclegowej,
gastronomicznej i sportowo-
rekreacyjnej.

2. Zwigkszenie atrakcyjnosci
turystycznej obszaru.

3. Promocja tozsamosci regionalne;.

Cele operacyjne:
1. Rozw¢j infrastruktury.

Realizacja celow LSR nastapi poprzez wdrazanie konkretnych przedsiewzied.
Przedsiewziecia zaplanowane do realizacji wynikaja z uwarunkowan i specyfiki obszaru LGD
zidentyfikowanych w diagnozie i wskazanych w analizie SWOT oraz beda przyczynialy sie¢ do

osiggania celow Lokalnej Strategii Rozwoju.

Przedsiewziecie | — Aktywne spoleczenstwo: przedsiebiorczos¢ mieszkancow, nowe techniki, technologie,
zachowanie tozsamosci kulturowej, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do realizacji nastgpujacych celow:

Cel strategiczny I Poprawa jakosci Zycia mieszkancow poprzez zroéznicowanie dzialalnosci gospodarczej
Cel szczegolowy:

Wprowadzenie innowacyjnych pomystow w gospodarstwach wiejskich celem zwigkszenia dochodowosci.

Analiza SWOT wykazata, iz mocna strong obszarow LGD jest aktywne
spoteczenstwo. Jednocze$nie wystepuja trudnosci z pozyskaniem $rodkow
finansowych na realizacje inwestycji. W zwigzku z tym nalezy podja¢ dziatania
wspierajace  aktywno$¢  spoteczenstwa  przede  wszystkim @ w  zakresie
przedsigbiorczosci, nowych technologii. Wazna kwestig jest tez dziatalno$¢ na rzecz
zachowania tozsamo$ci kulturowe;.

Uzasadnienie

Grupy docelowe Przedsigbiorcy, rolnicy, organizacje pozarzadowe, LGD, gminy obszaru LSR i inni.
beneficjentow

Roéznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej
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Lista rekomendowanych
operacji z dziatan osi 4
Leader

Pozadane sa operacje w zakresie:

- - ustug dla gospodarstw rolnych Iub le$nictwa;

- powstawanie i modernizacja gospodarstw ekologicznych i agroturystycznych;
- sprzedazy hurtowej i detalicznej;

- ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem,;
- przetworstwa produktow rolnych lub jadalnych produktéw le$nych;

- inwestycje w kierunku wykorzystania energii odnawialnej;

- rzemiosta lub r¢kodzielnictwa;

- rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych;

- ustug dla ludnosci.

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw

Pozadane sa operacje w zakresie:

- rzemiosta lub rgkodzielnictwa;

- ustug dla gospodarstw rolnych lub le$nictwa;

- powstawanie i modernizacja gospodarstw ekologicznych i agroturystycznych;
- sprzedazy hurtowej i detalicznej;

- ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacjg i wypoczynkiem;
- przetworstwa produktow rolnych lub jadalnych produktéw lesnych;

- inwestycje w kierunku wykorzystania energii odnawialnej;

- rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych;

- ushug dla ludno$ci.

Wdrazanie LSR- Male projekty

Pozadane s3 operacje w zakresie:

- organizacji szkolen 1 innych przedsiewzig¢ o charakterze edukacyjnym i
warsztatowym dla ludnosci z obszaru objgtego LSR;

- organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze objetym
LSR;

- budowy i zakupu wyposazenia obiektow uzytecznosci publicznej;

- zakupu oprogramowania, urzadzen i sprzetu komputerowego i ich udostepnianie na
potrzeby spotecznosci wiejskiej w celu podniesienia jako$ci zycia ludnoéci na obszarze
LSR.

Wdrazanie LSR- Projekty wspélpracy

Pozadane sa operacje w zakresie:

- renowacji, zabezpieczenia i oznakowania przydroznych kapliczek, pomnikow
przyrody, odkrywek geologicznych i innych miejsc i budowli charakterystycznych dla
danej miejscowosci;

- inwestycji stuzacych utrzymaniu i kultywowaniu tradycyjnych zawodow i rzemiosta
oraz inwestycji stuzacych wspieraniu twoérczosci lokalnej lub ludowej;

- budowy/odbudowy matej infrastruktury turystycznej, w szczegdlnosci punktow
widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa biegowego i
zjazdowego, tras rowerowych, tras turystycznych.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnos$ci

Pozadane s3 operacje w zakresie:

- informowania o obszarze dziatania LGD oraz o LSR;
- szkolenia kadry biorgcej udziat we wdrazaniu LSR;

- aktywizacji spotecznosci lokalnej;

- analizy i badania nad terenem LGD;

- plandw i studiow wykonalno$ci;

- wsparcia doradczego;

- promocji o dziataniach LGD i LSR.

Przedsiewziecie II — Marka Pojezierze Brodnickie: agroturystyka, gospodarstwa ekologiczne, przetwérstwo

produktow ekologicznych
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Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do realizacji nastgpujacych celow:
Cel strategiczny II Stworzenie produktu sprzedawanego pod wspdlna marka

Cele szczegotowe:

2.1. Rozszerzanie oraz poprawa jako$ci bazy noclegowej, gastronomicznej i sportowo-rekreacyjnej
2.2. Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej obszaru
2.3. Promocja tozsamo$ci regionalnej

Uzasadnienie

Najwigkszym atutem obszaru Stowarzyszenia jest czyste srodowisko przyrodnicze oraz
lokalizacja w makroregionie ,,Zielonych Ptuc Polski”, a takze obszar6w nalezacych do
sieci Natura 2000 oraz wchodzacych w sktad parkow krajobrazowych. Mozna ta szanse
wykorzystaé dla promocji LGD w celach turystycznych, agroturystycznych oraz
produkcji zdrowej ekologicznej zywnosci. Tym samym wskazane jest podjecie dziatan
nakierowanych na wzrost popytu na agroturystyke, turystyke przyrodnicza i wedkarska
oraz na produkty ekologiczne. Marka Pojezierze Brodnickie ma szans¢ sta¢ si¢
rozpoznawana nie tylko wsréd mieszkancow wojewoddztwa, ale rowniez na terenie
catego kraju.

Grupy docelowe
beneficjentow

Organizacje pozarzadowe, gminy obszaru LSR, LGD, osoby fizyczne i inni.

Lista rekomendowanych
operacji z dziatan osi 4
Leader

Wdrazanie LSR- Male projekty

Pozadane sg operacje w zakresie:

- promocji i rozwoju lokalnej aktywno$ci, w tym promocji lokalnej tworczosci
kulturalnej i artystycznej, z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego,
historycznego oraz przyrodniczego;

- rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym: utworzenia lub
zmodernizowania elektronicznej bazy informacji turystycznej oraz stron WWW,
-przygotowania i wydania folderow i innych publikacji informacyjnych, oznaczenia
obiektow waznych lub charakterystycznych dla obszaru obj¢tego LSR;

- budowy/odbudowy matej infrastruktury turystycznej, w szczegodlnosci punktow
widokowych, tablic informacyjnych o przyrodzie, placow zabaw, miejsc
wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa biegowego i zjazdowego, tras
rowerowych, tras turystycznych;

- inicjowania powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz
podnoszenia jakos$ci produktow i ustug bazujacych na lokalnych zasobach, w tym
naturalnych surowcach i produktach rolnych i lesnych oraz tradycyjnych sektorach
gospodarki;

- organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze objetym
dziatalnoscig LGD;

- zakupu i nasadzenia tradycyjnej ro$linnosci oraz starych odmian ros$lin (nasion,
sadzonek, ktaczy, bulw, etc.) w celu wykorzystania lub odnowienia cennego dziedzictwa
przyrodniczego lub kulturowego ze szczegdlnym wskazaniem na obszary chronione w
tym obszary objete siecig Natura 2000;

- zakupu strojow, eksponatéw i innego wyposazenia dla zespotdw artystycznych,
zespotow folklorystycznych oraz innych grup i zespotdw kultywujacych miejscowe
tradycje i zwyczaje;

- inwestycji stuzgcych utrzymaniu i kultywowaniu tradycyjnych zawodow i rzemiosta
oraz inwestycji shuzacych wspieraniu tworczos$ci lokalnej lub ludowej;

- przygotowania i wydania folderéw i innych publikacji informacyjnych, oznaczenia
obiektow waznych lub charakterystycznych dla obszaru obj¢tego LSR.

Wdrazanie LSR- Projekty wspélpracy

53




Pozadane sa operacje w zakresie:

- renowacji, zabezpieczenia i oznakowania przydroznych kapliczek, pomnikow przyrody,
odkrywek geologicznych i innych miejsc i budowli charakterystycznych dla danej
miejscowosci;

- inwestycji stuzacych utrzymaniu i kultywowaniu tradycyjnych zawoddw i rzemiosta
oraz inwestycji stuzacych wspieraniu tworczosci lokalnej lub ludowe;;

- budowy/odbudowy matlej infrastruktury turystycznej, w szczegdlnosci punktow
widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, placow zabaw, tras narciarstwa
biegowego i zjazdowego, tras rowerowych, tras turystycznych;

- rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym: utworzenia lub
zmodernizowania elektronicznej bazy informacji turystycznej oraz stron WWW,

- przygotowania i wydania folderéw i innych publikacji informacyjnych, oznaczenia
obiektow waznych lub charakterystycznych dla obszaru obj¢tego LSR.

Aktywizacja i nabywanie umiej¢tnosci

Pozadane sg operacje w zakresie:

- informowania o obszarze dziatania LGD oraz o LSR;
- szkolenia kadry bioracej udziat we wdrazaniu LSR;

- aktywizacji spolecznosci lokalnej;

- analizy i badania nad terenem LGD;

- planéw i studidéw wykonalno$ci;

- wsparcia doradczego;

- promocji o dziataniach LGD i LSR.

Przedsiewziecie III — Nowoczesne obiekty uzytecznosci publicznej: Swietlice, place zabaw, biblioteki, czytelnie,

infrastruktura techniczna

Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do realizacji nastgpujacych celow:
Cel strategiczny 11 Poprawa infrastruktury technicznej w celu zwigkszenia konkurencyjnos$ci obszaru

Cel szczegélowy:
Rozwdj infrastruktury.

Uzasadnienie

Na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT wywnioskowano, iz glowna staboscia
obszaru objetego LSR jest nierozbudowana infrastruktura, m.in. mata ilo§¢ placow zabaw,
zty stan placowek kulturalnych. Dla ograniczenia migracji i zwigkszenia konkurencyjnosci
tego obszaru konieczne jest podje¢cie dziatan zmierzajacych do utworzenia nowoczesnych
obiektow uzytecznos$ci publicznej.

Grupy docelowe
beneficjentow

Gminy obszaru LSR, Zwiagzki wyznaniowe, Organizacje pozarzadowe, LGD, osoby
fizyczne i inni.

Lista rekomendowanych
operacji z dziatan osi 4
Leader

Odnowa i rozwoj wsi

Pozadane sa operacje w zakresie:

- budowy, przebudowy, modernizacja i wyposazenia obiektow;

- odnawiania, eksponowania konserwacji lokalnych pomnikow historycznych , budynkow
bedacych zabytkami oraz miejsc pamigci;

- budowy, modernizacja i przebudowy infrastruktury technicznej zwiazanej z rozwojem
funkcji spotecznych, kulturalnych, turystycznych, sportowych i rekreacyjnych.

Wdrazanie LSR- Male projekty
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Pozadane sa operacje w zakresie:

- zakupu oprogramowania, urzadzen i sprzgtu komputerowego i ich udostgpnianie na
potrzeby spotecznosci wiejskiej w celu podniesienia jakosci zycia ludnosci na obszarze
dziatania LGD;

- renowacji, zabezpieczenia i oznakowania przydroznych kapliczek, miejsc pamigci,
pomnikéw  przyrody, odkrywek geologicznych, innych miejsc i budowli
charakterystycznych dla danej miejscowosci,

- inwestycji stuzacych utrzymaniu i kultywowaniu tradycyjnych zawodow i rzemiosta oraz

inwestycji stuzacych wspieraniu tworczo$ci lokalnej lub ludowej;

- budowy/odbudowy matej infrastruktury turystycznej, w szczegolnosci punktow
widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, placow zabaw, tras narciarstwa
biegowego i zjazdowego, tras rowerowych, tras turystycznych;

- zakupu wyposazenia $wietlic wiejskich i ich modernizacja.

Wdrazanie LSR- Projekty wspélpracy

Pozadane sg operacje w zakresie:

miejscowosci;

inwestycji stuzacych wspieraniu tworczosci lokalnej lub ludowej;

- budowy/odbudowy matej infrastruktury turystycznej, w szczegolnosci punktow
widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa biegowego i
zjazdowego, tras rowerowych, tras turystycznych;

- renowacji, zabezpieczenia i oznakowania przydroznych kapliczek, pomnikow przyrody,
odkrywek geologicznych i innych miejsc i budowli charakterystycznych dla danej

- inwestycji stuzacych utrzymaniu i kultywowaniu tradycyjnych zawodow i rzemiosta oraz

Aktywizacja i nabywanie umiejetnos$ci

Pozadane sg operacje w zakresie:

- informowania o obszarze dziatania LGD oraz o LSR,;
- szkolenia kadry bioracej udziat we wdrazaniu LSR;

- aktywizacji spolecznosci lokalnej;

- analizy i badania nad terenem LGD;

- planéw i studiow wykonalnosci;

- wsparcia doradczego;

- promocji o dziataniach LGD i LSR.

Do realizacji zdefiniowanych wyzej celow 1 przedsigwzie¢ ma przyczyni¢ si¢ wykonywanie
konkretnych operacji, w ktére zaangazowani beda mieszkancy, przedsigbiorcy, gminy 1 inne
podmioty z obszaru LGD. Poprzez ich wzajemne powigzanie logiczne osiagniety zostanie
zintegrowany charakter podejmowanych dzialan oraz adekwatno$s¢ operacji,
przedsiewzie¢ i celow. Ponize] przedstawione zostaly szczegdtowo kategorie dziatania,
ktérych podjecie w zamierzeniu ma doprowadzi¢ do urzeczywistnienia przyjetych celow, a
tym samym — w dhuzszej perspektywie czasu — wypethi¢ okre§long przez LGD misje.

1. Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej
Realizacja tego dziatania tworzy warunki dla zrownowazonego rozwoju spoteczno-

gospodarczego obszaru objetego lokalng strategia rozwoju przez udzielenie pomocy na
podejmowanie lub rozwijanie przez rolnikow, domownikéw 1 matzonkoéw rolnikow
dzialalnosci nierolniczej lub zwigzanej z rolnictwem w zakresie produkcji lub ustug.

Whptlynie to zdecydowanie na tworzenie pozarolniczych zrodet dochoddéw oraz promocje

zatrudnienia poza rolnictwem.
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LGD bedzie udzielata wsparcia z tytulu podjecia lub rozwoju dziatalno$ci w zakresie ponizej

przedstawionego katalogu przedsiewzie¢:

>

YV V.V V V V V V V VY

>

ustug dla gospodarstw rolnych lub le$nictwa;

ustug dla ludnosci;

sprzedazy hurtowej i detalicznej;

rzemiosta lub r¢kodzielnictwa;

robot 1 ustug budowlanych oraz instalacyjnych;

ustlug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacjg i wypoczynkiem;
ustug transportowych;

ustug komunalnych;

przetworstwa produktow rolnych lub jadalnych produktéw lesnych;
magazynowania lub przechowywania towarow;

wytwarzania produktow energetycznych z biomasy;

rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych.

Warunkiem uzyskania wsparcia ze strony LGD bedzie wykazanie, ze:

>
>

operacja jest uzasadniona pod wzgledem ekonomicznym;

operacja spetnia wymagania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, ktore
maja zastosowanie do tej operacji;

dziatalnos$¢, ktorej dotyczy operacja, zarejestrowana jest na terenie objetym LSR;
inwestycje zwigzane z budowa, remontem, wyposazeniem, zagospodarowaniem
nieruchomosci objetych operacja, dotyczg nieruchomosci na terenie objetym LSR;
operacja wiaze si¢ z mozliwoscig zatrudnienia w ramach podjetej albo rozwijanej
dziatalnosci nierolniczej;

gospodarstwo rolne, w ktorym pracuje beneficjent byto objete, w roku

poprzedzajacym rok ztozenia wniosku, ptatnosciami bezposrednimi.

Beneficjentem tego dziatania moze by¢:

>

osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.

o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, jako rolnik, matzonek rolnika lub domownik.

2.Tworzenie i rozwo0j mikroprzedsiebiorstw

Realizacja tego dziatania prowadzi¢ bedzie do wzrost konkurencyjnos$ci gospodarczej

obszaru LGD. Bedzie tez prowadzita do rozwoju przedsigbiorczosci i rynku pracy,

a w konsekwencji doprowadzi do wzrostu zatrudnienia, przyczyniajac si¢ tym samym do

ZrOwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru objetego LSR.
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LGD bedzie udzielala wsparcia z tytutu inwestycji zwigzanych z tworzeniem lub

rozwojem mikroprzedsiebiorstw, dzialajacych w zakresie ponizej przedstawionego katalogu

przedsigwziec:

>

YV V.V V V VYV V V V VY

A\

ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa;

ustug dla ludnosci;

sprzedazy hurtowej i detalicznej;

rzemiosta lub rekodzielnictwa;

robot 1 ustug budowlanych oraz instalacyjnych;

ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem,;
ustug transportowych;

ustug komunalnych;

przetworstwa produktow rolnych lub jadalnych produktéw lesnych;
magazynowania lub przechowywania towarow;

wytwarzania produktow energetycznych z biomasy;

rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych.

Warunkiem uzyskania wsparcia ze strony LGD bedzie wykazanie, Ze:

>
>

operacja jest uzasadniona pod wzgledem ekonomicznym;

operacja spelnia wymagania wynikajagce z obowigzujacych przepisow prawa, ktore
maja zastosowanie do tej operacji;

siedziba lub oddzial lub miejsce zamieszkania przedsigbiorcy oraz, w przypadku
operacji zwigzanych z nieruchomoscia, miejsce potozenia nieruchomosci, znajduja sig
na terenie objetym LSR,

biznesplan przewiduje utworzenie co najmniej 1 miejsca pracy, co uzasadnione jest
zakresem rzeczowym operaciji;

w okresie ostatnich 2 lat wnioskodawca nie uzyskat pomocy w ramach PO Kapitat

Ludzki, dziatanie ,,Promocja przedsigbiorczosci”.

Beneficjentem tego dziatania moze by¢:

>

osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci  prawnej,  ktoéra  prowadzi  (podejmuje)  dzialalnos¢  jako
mikroprzedsigbiorstwo zatrudniajgce ponizej 10 os6b, i majace obrdt roczny

nieprzekraczajacy rownowartosci w zt 2 mln euro.

3. Male projekty

Mate projekty — sg to projekty przyczyniajace si¢ do poprawy jakosci zycia lub

zroznicowania dziatalnosci gospodarczej na obszarze dziatania LGD, ktore nie kwalifikujg sie
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do wsparcia w ramach dziatan osi 3 - Jako$¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie
gospodarki wiejskiej.

LGD bedzie udzielata wsparcia z tytulu inwestycji zwigzanych z tworzeniem lub
rozwojem mikroprzedsiebiorstw, dziatajacych w zakresie ponizej przedstawionego katalogu
przedsiewziec:

» podnoszenie swiadomosci spotecznosci lokalnej, w tym poprzez organizacj¢ szkolen

i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla podmiotow

z obszaru objetego LSR, innych niz realizowane w ramach dziatania, o ktérym mowa

w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow

wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju

Obszarow Wiejskich;

» podnoszenie jakosci zycia spotecznosci lokalnej na obszarze objetym LSR poprzez:
v"udostepnianie urzadzen i sprzetu komputerowego, w tym urzadzen i sprzetu
umozliwiajacego dostep do Internetu,

v’ organizacje imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych;

» rozwijanie aktywnosci spotecznos$ci lokalnej poprzez:

v' promocje lokalnej tworczosci kulturalnej z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa, w tym kulturowego, historycznego lub przyrodniczego,

v" kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedow i zwyczajow,

v kultywowanie jezyka regionalnego i gwary,

v" kultywowanie tradycyjnych zawodow i rzemiosta;

» rozwijanie turystyki lub rekreacji na obszarze objetym LSR poprzez:

v utworzenie lub zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron
internetowych, przygotowanie i wydanie folderéw oraz innych publikacji
informacyjnych dotyczacych obszaru objetego LSR,

v budowe, odbudowe Ilub oznakowanie malej infrastruktury turystycznej,
w szczegOlnosci punktow widokowych, miejsc wypoczynkowych lub
biwakowych, bazy i sprzetu rekreacyjno — sportowego, tras narciarstwa
biegowego lub zjazdowego, szlakow wodnych, szlakow rowerowych, szlakow
konnych, $ciezek spacerowych lub dydaktycznych;

» zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie cennego, lokalnego
dziedzictwa krajobrazowego i przyrodniczego, w szczegolnosci obszaréw objetych

poszczeg6lnymi formami ochrony przyrody, w tym obszaré6w Natura 2000;

» zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego poprzez:
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v"odbudowe albo odnowienie lub oznakowanie budowli oraz zespotow dworsko
parkowych wpisanych do rejestru zabytkow lub objetych wojewddzka
ewidencja zabytkow,

v' odnowienie dachow lub elewacji zewnetrznych budynkdéw wpisanych do
rejestru zabytkow lub objetych wojewddzka ewidencja zabytkow,

v" remont lub wyposazenie muzeow,

v remont lub wyposazenie $wietlic wiejskich;

» inicjowanie powstawania, przetwarzania lub wprowadzania na rynek produktéw
i ustlug opartych na lokalnych zasobach, tradycyjnych sektorach gospodarki lub
lokalnym dziedzictwie, w tym kulturowym, historycznym lub przyrodniczym, albo
podnoszenie jakosci takich produktow;

» wykorzystanie energii pochodzacej ze zroédet odnawialnych w celu poprawienia
warunkow prowadzenia dziatalnosci kulturalnej lub gospodarczej, w tym rolniczej;

» rozw0j lokalnej aktywno$ci 1 wspOlpracy gospodarczej poprzez inicjowanie
powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia
jakosci produktow i ustug bazujacych na lokalnych zasobach, w tym naturalnych
surowcach i produktach rolnych i lesnych, tradycyjnych sektorach gospodarki oraz
lokalnym dziedzictwie kulturowym, historycznym i przyrodniczym.

Beneficjentem tego dziatania moga byc¢:

» osoby fizyczne, ktore sa:

v’ obywatelami panstwa czlonkowskiego UE,

v' peholetnie,

v zameldowane na pobyt staly na obszarze objetym LSR, lub wykonujace
dziatalno$¢ gospodarcza na tym obszarze.

» osoby prawne albo jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej,
ktoérym ustawy przyznajg zdolnos¢ prawna:

v’ dzialajagce na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
I wyznania, posiadajace siedzib¢ na obszarze objetym LSR lub prowadzace
dziatalno$¢ na obszarze objetym LSR, lub

v’ utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje albo
stowarzyszenia, ktore posiadaja siedzib¢ na obszarze objetym LSR lub

prowadza dziatalnos¢ na tym obszarze.
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4. Odnowa i rozwoj wsi
Realizacja tego dziatania stworzy warunki do rozwoju spoteczno-ekonomicznego

obszaru objetego LSR. Zaktywizuje rowniez mieszkancow dzigki wsparciu inwestycyjnemu
projektow zwigzanych z zagospodarowaniem przestrzeni publicznej na terenie LGD,
polegajacych w szczegolnosci na utrzymaniu, odbudowie 1 poprawie stanu dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego oraz na podniesieniu atrakcyjnosci turystycznej obszaru
objetego LSR. Dziatanie bedzie zdecydowanie wptywac¢ na poprawe jakosci zycia przez
zaspokojenie potrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkancow. Umozliwi roéwniez rozwoj
tozsamosci mieszkancow oraz zachowanie cennego dziedzictwa kulturowego. Wptywacé tez
bedzie znaczgCo na wzrost atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjnej.

LGD bedzie udzielala wsparcia z tytutlu inwestycji zwiazanych z tworzeniem lub
rozwojem mikroprzedsiebiorstw, dzialajacych w zakresie ponizej przedstawionego katalogu
przedsigwzig¢:

» budowy, przebudowy, remontu lub wyposazenia obiektow:
v" peiacych funkcje publiczne, spoteczno-kulturalne, rekreacyjne i sportowe,
v' shuzacych promocji obszaréw wiejskich, w tym propagowaniu i zachowaniu
dziedzictwa historycznego, tradycji, sztuki oraz kultury,
» ksztaltowania obszaru przestrzeni publicznej;
» budowy remontu lub przebudowy infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji
turystycznych, sportowych lub spoteczno-kulturalnych;
» zakupu obiektéw charakterystycznych dla tradycji budownictwa w danym regionie,

w tym budynkéw bedacych zabytkami, z przeznaczeniem na cele publiczne;

» odnawiania, eksponowania lub konserwacji lokalnych pomnikéw historycznych,
budynkow bedacych zabytkami lub miejsc pamigci;

» kultywowania tradycji spotecznosci lokalnej oraz tradycyjnych zawodow.

Warunkiem uzyskania wsparcia ze strony LGD bedzie wykazanie, ze:

» projekt realizowany jest w miejscowosci lezacej na obszarze objetym LSR;

» projekt wpisuje si¢ w zakres Planu Odnowy Miejscowosci;

» projekt nie ma charakteru komercyjnego;

» w przypadku, gdy projekt realizowany bedzie na nieruchomosci nie nalezacej do
beneficjenta, beneficjent posiada prawo do dysponowania ta nieruchomoscia na cele

okreslone w projekcie przez okres 7 lat po realizacji projektu;
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» organizacja pozarzadowa dziala w obszarze zbieznym z celami dziatania ,,Odnowa
1 rozw6] wsi” w szczegélnosci na rzecz aktywizacji ludnosci, rozwoju oraz
zachowania dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego;

» projekt sktadany przez instytucje kultury, dla ktorej organizatorem jest jednostka
samorzadu terytorialnego zostat zaakceptowany przez te jednostke.

Beneficjentem tego dziatania moze by¢:

» osoba prawna: gmina, instytucja kultury, dla ktorej organizatorem jest jednostka
samorzadu terytorialnego, kosciét lub inny zwigzek wyznaniowy, organizacja
pozarzadowa majaca status organizacji pozytku publicznego (w rozumieniu ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie).

5. Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja w ramach funkcjonowania LGD
Dziatanie to przyczyni si¢ do budowania kapitatu spotecznego na terenie LGD, a

poprzez to do pobudzenia zaangazowania spoteczno$ci lokalnej w rozwoj oraz lepszego
wykorzystania potencjalu obszaru objetego LSR. Z uwagi na ogoélnie niski poziom
aktywnosci 1 zaangazowania spotecznosci w struktury lokalne oraz nieche¢ do wspoélpracy,
dziatania aktywizujace, promocyjne czy szkoleniowe, jakie beda prowadzone przez lokalng
grup¢ dziatania maja szczegolnie istotne znaczenie dla rozwoju obszaru Stowarzyszenia. W
ostatnich latach zmienia si¢ istota wspotczesnych systemoéw gospodarczo-ekonomicznych.
Podstawowym zasobem produkcji nie jest juz kapital, bogactwa naturalne czy sita robocza ale
wiedza. Coraz trudniej uzyskuje si¢ dzisiaj satysfakcjonujagco wysokie dochody, przez
wytwarzanie dobr materialnych i kontrolowanie przeptywu pienigdzy, coraz czg¢sciej wiedza
lokuje si¢ w centrum procesu tworzenia bogactwa. Szans¢ na powodzenie przedsiewzie¢
podejmowanych w tych warunkach okresla wigc dostgp do wiedzy 1 mozliwosci jej
wykorzystywania. W cywilizacji opartej na takich zasadach gtéwna rolg odgrywa uczenie sie.
Jest to proces rozumiany nie tylko jako zdobywanie wiedzy, ale takze jako umiejgtnosé
pozwalajaca reagowac na zmiang.

Wiedza w postaci zasobu ekonomicznego rézni si¢ od czynnikow bedacych podstawg
funkcjonowania cywilizacji na poprzednich stadiach jej rozwoju, jednak dostep do niej w
roéwnym stopniu okre$la mozliwos$ci ludzkich przedsiewzie¢. W zwigzku z tym nie mozna juz
podejmowaé dziatan dotyczacych jakiejkolwiek dziedziny Zycia spotecznego nie majac na
uwadze tych zjawisk.

Warunkiem dostosowania si¢ to nowej sytuacji jest uczenie si¢. ZarGwno w wymiarze
jednostkowym jak 1 organizacyjnym. Mozna to ujaé w postaci modelu organizacji-

spoteczno$ci uczacej si¢ i nabywajacej umiejetnosci. Model ten powinien cechowac si¢ nie
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tylko ciggtym podnoszeniem kwalifikacji mieszkancow LGD, ale przede wszystkim
nastawieniem na innowacj¢, ciaglte poszukiwanie lepszych sposobow rozwigzywania
problemoéw 1 wyznaczaniem nowych celow a przede wszystkim orientacjg na dyscypliny
warunkujace zespotowe nabywanie umiejetnosci, czyli na:

» myslenie systemowe,

» modele myslowe,

» mistrzostwo osobiste,

» wspolng wizje 1 zespotowe uczenie si¢.

W  zalozeniach przyjeto, ze lokalna strategia rozwoju powinna  rozwigzywaé
problematyke aktywizacji spotecznosci lokalnej wobec wspodlczesnych przemian
cywilizacyjnych. Przyjeto tez teze, ze aktywne reagowanie na zmiany wigze si¢ z potrzebg
ciaglego uczenia si¢, ktore z jednostkowego powinno przerodzi¢ si¢ w zbiorowe i
powszechne. Bedzie to prowadzito do przeksztatcania si¢ obszaru partnerstwa.

LGD bedzie prowadzita dzialania aktywizujace i animacyjne w ramach dziatania
,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umieje¢tnosci 1 aktywizacja”, ktére
zapewnia sprawne funkcjonowanie Stowarzyszenia i mozliwo$¢ finansowania ww dziatan.

LGD bedzie realizowata powyzsze zadania w zakresie ponizej przedstawionego
katalogu przedsiewziec:

» badan nad obszarem objetym LSR;
informowania o obszarze dziatania LGD oraz o LSR;
szkolenia kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR;
wydarzen o charakterze promocyjnym zwigzanych z obszarem dziatania LGD i LSR;

szkolenia lokalnych liderow;

vV V V V V

animowania spotecznosci lokalnych;

LGD przywiazuje duza wage do wspierania i promowania lokalnych liderow. Zaktada
si¢, ze pobudzajg oni istotng czes$¢ spotecznosci do refleksji, mobilizacji, dziatania i tworzenia
si¢ inicjatyw. Kluczowym zadaniem jest wigec rozpoznawanie tych osob — pretendujacych do
roli lokalnych liderow i1 wspiera¢ ich w pierwszych samodzielnych inicjatywach. Zaktada si¢
rowniez doprowadzenie do powstania sieci kontaktow 1 wspodtpracy, ktére lacza organizacje
pozarzadowe, instytucje publiczne, parafie, lokalnych lideréw i zwyklych mieszkancow.
Moga to by¢ kontakty formalne i nieformalne, powigzania wewnatrz spolecznosci 1 z jej

otoczeniem zewngtrznym .
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Zalozeniem jest, ze osoby, ktore daty si¢ przekona¢ do dziatania i zrealizujg choc¢by
jedno mate przedsigwzigcie, chetnie wlacza sie¢ w kolejne projekty, a nawet podejmag wlasne
inicjatywy.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie poszczegdlnych dziatan przewidzianych przez
LGD do realizacji ze wskaznikami produktu, rezultatu i oddziatywania. Pozwala to na
prognoze efektow i skutkow podjetych dziatan, a takze odniesienie do celow strategicznych i

weryfikacje prawidtowosci proponowanych dziatan w kontekscie wizji i celow LGD.
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Tab. 27. Wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania dla dziatan przewidzianych w ramach realizacji celow ogolnych.

od 2010 r. do
2015r.

0sOb

ekologicznych

turystyczne/- 9 obiektow

Lp. | Cel ogolny Wskaznik Zrodto | Cel szczegbtowy Wskaznik rezultatu | Zrodto Przedsigwzigcie | Produkt Zrodto
oddziatywania | wiedzy wiedzy wiedzy
1 Poprawa Wzrost Danez | Wprowadze 1. Liczba oséb lub | Dane od | Aktywne 1.Liczba wykonanych Dane od
jakosci zycia | dochodu gmin nie innowacyjnych firm, ktore benefi spoteczenstwo: inwestycji gospodarczych - | beneficje
mieszkancow | przedsigbiorco | obszaru | pomystow w skorzystaty z ustug | cjentow | przedsigbiorczos¢ | 6 inwestycji ntow
poprzez W 0 CO LSR gospodarstwach nowo mieszka
zroznicowani | hajmniej 3% wiejskich celem zrealizowanych ncow, nowe
e dziala od 2010 r. do zwiekszenia inwestycji techniki, techno
Inosci gospo | 2015, dochodowosci gospodarczych — logie, zachowa
darczej 140. nie tozsamosci
kulturowej
2.Liczba o0s0b, Dane z 2.Liczba zdarzen Dane z biura
ktore skorzystaty z | biura edukacyjnych m.in. LGD
przeprowadzo LGD szkolen i badan nad
nych dziatan obszarem LSR- 40
szkolenlowych ' zdarzen edukacyjnych
zapoznaly si¢ z
badaniami nad
obszarem
LSR-1270 os6b
2 Stworzenie Wozrost Ankieta | 1. Rozszerzenie oraz | Liczba osob, ktore | Dane od | Marka Pojezierze | Liczba wybudowanych, Dane od
produktu popularno$ci przepro | poprawa jako$ci skorzystaty z nowo | beneficje | Brodnickie: zmodernizowanych posiada
sprzedawane | produktow wadzon | bazy noclegowej, powstatych, ntéw agroturystyka, obiektow infrastruktury czy obiektow
go pod lokalnych od 3 | aprzez | gastronomicznej i zmodernizowanych gospodarstwa turystycznej /w tym m.in.: | infrastruktury
wspolng do 6 % wsrod LGD sportowo- obiektow ekologiczne, miejsca noclegowe, punkty | turysty
marka. mieszkancow z rekreacyjnej infrastruktury przetworstwo gastronomiczne, bazy cznej
obszaru LSR turystycznej -14000 produktéw sportowo-rekreacyjne,
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2. Zwigkszenie Liczba osob, ktore | Dane od Liczba zdarzen Dane z LGD
atrakcyjnosci zapoznaly si¢ ze beneficje promocyjnych narzecz
turystycznej obszaru | zdarzeniami ntow obszaru LSR (min.
m in. poprzez promocyjnymi na wydawnictwa w wersji
promocje rzecz obszaru LSR papierowej lub na DVD,
tozsamosci (min. uczestnictwo w
regionalnej. wydawnictwa w wydarzeniach
wersji papierowej promocyjnych i dziataniach
lub na DVD, informacyjnych )
uczestnictwo w dotyczacych oferty
wydarzeniach gospodarczej i kulturalnej
promocyjnych i obszaru LSR- 64 zdarzenia
dziataniach promocyjne
informacyjnych )
dotyczace oferty
gospodarczej i
kulturalnej obszaru
LSR- 65000 osob
Poprawa Wozrost Ankiet | Rozwdj Liczba oséb, ktore | Dane od | Nowoczesne Liczba wybudowanych, Dane od
infrastrukturr | poczucia y infrastruktury. skorzystaty z beneficje | obiekty zmodernizowanych benefi
y technicznej | mieszkancow o przepro obiektow — 85000 | ntow uzytecznosci obiektow uzytecznosci cjentow
w celu poprawie wadzon 0s0b. publicznej: publicznej - 40 obiektow.
zwigkszenia | infrastruktury e przez swietlice, place
konkurencyjn | technicznej z 5 LGD zabaw, biblioteki,
o$ci obszaru. | % do 8% od czytelnie,
2010 . do 2015 infrastruktura

r.

techniczna, itp.
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Dziatania zalozone w LSR odpowiadaja specyfice obszaru Stowarzyszenia ,,Lokalna
Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” oraz przyczyniaja si¢ do osiagnigcia celow
strategicznych. Dzialania odwolujg si¢ do tradycji 1 bogatego dziedzictwa historycznego i
przyrodniczego calego obszaru oraz naturalnych zasobow regionu, czyli do charakteru
obszaru Partnerstwa. Cele 1 dzialania okreslone w LSR s3 ze soba wzajemnie powigzanie i
komplementarne, co zwicksza efekt synergii. Cele operacyjne maja charakter uzupetniajacy.
W perspektywie czasowej realizacja dzialan wptynie na poprawe warunkoéw i jakosci zycia

mieszkancow.

V. Misja LGD

Misja Partnerstwa brzmi: ,,LGD Pojezierze Brodnickie miejscem atrakcyjnym
turystycznie i rozwinietym gospodarczo”. Jest ona uogdlnionym ukazaniem kierunku
dziatania Stowarzyszenia podczas realizacji niniejszej Strategii. Poprzez zroéwnowazony
rozwdj obszarow wiejskich, pobudzanie przedsiebiorczosci oraz innowacyjnej dzialalnosci
pozarolniczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem turystyki i1 poszanowaniem $rodowiska
naturalnego, przy wykorzystaniu bogactwa posiadanych zasobéw naturalnych i kulturowych
Stowarzyszenie chce poprawi¢ jakos$¢ 1 warunki zycia mieszkancow.

Szczegdlng uwage zwraca si¢ rowniez na aktywizacje mieszkancow, zachecanie ich
do wspolnego dzialania na rzecz rozwoju tych obszaro6w i1 wdrazania innowacyjnych form
rozwoju poprzez inicjowanie, wspieranie i podejmowanie innych dziatan na rzecz rozwoju
lokalnego.

Opracowujac Lokalng Strategie Rozwoju, w pierwszej kolejnosci nalezy okresli¢
misj¢, cele 1 przedsigwzigcia, sktadajace si¢ na ogodlny program funkcjonowania i rozwoju
objetego nig obszaru. Nalezy wybra¢ takie dziatania, ktore pomoga wykorzysta¢ szanse
ptynace z otoczenia poprzez wykorzystanie silnych stron, eliminacje stabosci w celu unikania
zagrozen lub przekucia ich w szanse. Stosunek misji do celow i przedsigwzie¢ mozna

przedstawi¢ w postaci schematu.
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ANALIZA SYTUACJI
(badanie, SWOT, raporty gospodarcze)
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Misja stanowi najwyzszy szczebel planowania, bedagcym celem gtownym, nadrzednym
I dalekosigznym. Realizacji misji shuzy¢ maja zdefiniowane przez LGD cele strategiczne, za$
ich urzeczywistnienie uwarunkowane jest osiggnieciem okreslonych celow szczegotowych, co
nastgpuje wskutek realizacji zaproponowanych dziatan. Takie hierarchiczne uporzadkowanie
celow wraz z okresleniem spajajacej je mysli przewodniej pozwala na zastosowanie
wlasciwych srodkow prowadzacych do pozadanego rezultatu. Wskazana misja nawigzuje do

glownych potrzeb mieszkancow obszaru LGD oraz kierunkdéw rozwoju tego regionu.

VI. Spojnos¢ specyfiki obszaru z celami LSR

Cele zdefiniowane w strategii przez LGD sa zwigzane 1 wykorzystuja elementy
wyrozniajace analizowany obszar, ktore razem skladajg si¢ na jego wyzej przedstawiong

specyfike. Uwarunkowania geograficzne i sSrodowiskowe obszaru LGD o wspolnych cechach
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uksztattowania powierzchni, takich jak wysoka lesisto$¢ i jeziorno$¢ oraz wiele obszarow
chronionych przektada si¢ na wysoka atrakcyjno$¢ krajobrazu. Ponadto obszar cechuje
wystepujaca tu fauna i flora oraz ich unikalno$¢. Wptywa to znacznie na atrakcyjnos¢
turystyczna, ktorej zwigkszenie stanowi jeden z elementéw przyjetej przez LGD misji. Obszar
objety opracowaniem nalezy do regionéw bogatych pod wzglgdem zasobow wodnych. Caty
obszar LGD odznacza si¢ gesta siecig hydrograficzng, na ktorg sktadaja si¢ liczne jeziora oraz
rzeki. Dazenie do wykorzystywania posiadanych zasobow naturalnych z poszanowaniem
srodowiska naturalnego, celem optymalnego zagospodarowania i wypromowanie
posiadanych zasobow naturalnych, i kulturowych §wiadczy o spdjnosci przyjetych celow ze
specyfika analizowanego obszaru. Istotng warto$¢ regionu rowniez tworzg liczne tradycje i
zwyczaje lokalne oraz zabytki. Ich modernizacja i udostepnienie zwiedzajacym poszerzy
ofert¢ kulturalno-rekreacyjng, za$ odnowione obiekty architektoniczne zwigksza estetyke
przestrzeni, polepszajac warunki zycia mieszkancow. Przedstawione w niniejszej strategii
cele maja, zatem swoj Scisty zwigzek z wystepujacymi na obszarze LGD walorami
przyrodniczymi oraz kulturowymi i historycznymi. Pozwalaja one na rozwigzanie problemow
charakterystycznych dla niniejszego obszaru, w szczegdlnosci wysokiego bezrobocia, stabo j
rozwinigtej infrastruktury, niskiego poziomu przedsigbiorczosci czy mate liczbie inwestycji.
Analizowany obszar charakteryzuje si¢ takze duza spdjnoscig pod wzgledem gospodarczym.
Elementem laczacym gospodarke LGD jest znaczne rozdrobnienie gospodarstw rolnych. Na
spojnos¢ gospodarcza terenu, wpltyw ma takze uwarunkowany atrakcyjnymi zasobami
naturalnymi i kulturowymi potencjal dla rozwoju turystyki. Turystyka jest dziedzing, ktora
zawiera si¢ w wigkszos$ci strategii gminnych terenu, co wskazuje na okreslony, pozadany
kierunek, w jakim bedzie si¢ rozwijat obszar w przysztosci.

Wykorzystanie zasoboéw 1 aktywizacja ludno$ci zmierzajaca do ozywienia
gospodarczego wraz z rdéznicowaniem dziatalnosci i wprowadzaniem innowacyjnych
rozwigzan jest dzialaniem uzasadnionym, ktére doprowadzi do  pobudzenia
przedsigbiorczosci, poszerzenia oferty ustlugowej (takze w zakresie sportu, rekreacji oraz

kultury), co bezposrednio przetozy si¢ na wzrost dochodow i1 poprawe jakosci zycia.

VII. Uzasadnienie podejScia zintegrowanego dla planowanych w ramach

zawartych w LSR przedsiewzi¢¢
Cele 1 dziatania okreslone w Strategii s3 ze soba wzajemnie powigzanie i

komplementarne, co zwigksza¢ bedzie efekt synergii i dyfuzji. Program zaklada $ciste
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wspoéltdziatanie podmiotow z trzech sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego.
Takie kompleksowe podejscie sprawia, iz dziatania w zakresie realizacji okre§lonych w LSR
zatozen wzajemnie na siebie oddzialywaja, dzigki czemu zwickszaja swa efektywnosc,
skuteczniej przyczyniajac si¢ do poprawy jakosci zycia na obszarze LGD.

Beneficjentami Strategii sa podmioty z trzech sektoréw (publiczny, gospodarczy,
spoteczny). W sektorze publicznym LSR skierowana jest do: samorzadéw gminnych
Partnerstwa, szkot, domow kultur, bibliotek. Z sektora gospodarczego zaktada sie, ze
odbiorcami bgda duze i mate firmy, organizacje przedsi¢biorcéw oraz rolnicy z obszaru
Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie”. Do odbiorcéw LSR
sektora spolecznego naleza: stowarzyszenia 1 fundacje, pozarzadowe organizacje
gospodarcze, kota gospodyn wiejskich oraz ochotnicze straze pozarne.

Strategia odwotuje si¢ do tradycji, bogatego dziedzictwa historycznego i
przyrodniczego calego obszaru oraz naturalnych wewnetrznych zasobdéw regionu. Zatem
podejécie  zintegrowane jest niezbedne do zapewnienia skutecznosci  strategii
1 programom. W strategii rozwoju wazna jest zarowno spoteczna, jak i1 ekonomiczna
integracja zachodzacych proceséw i podejmowanych dziatan.

Zintegrowane podejscie dla planowanych w ramach LSR przedsiewzig¢ uwidacznia
si¢ zwlaszcza w doborze celéow strategicznych, ktdrych zatozenia dzigki kompleksowemu
ujeciu wzajemnie si¢ przenikaja, za$ realizacja okreSlonych celow szczegdlowych,
zdefiniowanych w obrgbie danego celu strategicznego, nie odbywa si¢ w prozni, lecz
synergicznie wptywa takze na pozostate cele. Jest to rezultat systemowego ksztaltowania 1
regulowania procesow w aspekcie optymalizacji realizowanych dziatan i celow. Planowane
dziatania koncentruja si¢ na poprawie jakoSci zycia, poprzez stworzenie warunkow do
powstawania nowych miejsc pracy i kreowanie dodatkowych zrédet dochodu, znaczne
poszerzenie oferty kulturalnej i rozrywkowo-rekreacyjnej, a takze wspieranie i rozwoj
przedsigbiorczosci oraz rozwdj turystyki dzigki wykorzystaniu posiadanych zasobow.
Zaplanowane dziatania przewiduja bowiem wykorzystanie nieprzecigtnych walorow
przyrodniczych, historycznych oraz lokalnej tradycji 1 folkloru. Zintegrowane podejscie
przyczyni si¢ do rozwoju obszaru dziatania LGD, podnoszac tym samym jego atrakcyjnosc,

pobudzajac przedsigbiorczos¢ 1 naptyw kapitatu.
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VIII. Uzasadnienie podejScia innowacyjnego dla planowanych w ramach
LSR przedsiewziec

Innowacyjno$¢ moze przejawia¢é si¢ pod rdéznymi postaciami: moze to byc
innowacyjne podejScie do problemu lub przeniesienie rozwigzan z innych obszarow, jak
roOwniez sposob organizacji 1 pracy w ramach partnerstwa. Efektem dziatan innowacyjnych
winien by¢ rozwoj nowych metod, narzedzi lub nowego podej$cia, badz udoskonalenie juz
istniejacych (jest to innowacyjno$¢ ukierunkowana na proces); sformutowanie nowych celow,
identyfikacja nowych 1 obiecujacych podejs¢, otwarcie nowych drég do zatrudnienia
(innowacyjnos$¢ ukierunkowana na cel), czy tez rozwoj systemu odpowiadajacego na potrzeby
I problemy konkretnego rynku w ramach politycznych i instytucjonalnych struktur
(innowacyjnos¢ ukierunkowana na kontekst).

W ramach realizacji celow strategii przewidziano dziatania zmierzajace do
wykreowania nowego produktu regionalnego wraz z jego aktywng i zakrojong na szeroka

skale promocja.

IX. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury
wyboru operacji przez LGD, procedury odwolania od rozstrzygniec organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w ramach dzialania, o ktorym
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, kryteriow na podstawie
ktorych jest oceniana zgodnos$¢ operacji z LSR, oraz kryteriow wyboru
operacji, a takze procedury zmiany tych kryteriow

LGD na podstawie umowy na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie dzialata

m. in. Poprzez:

- rozpowszechnianie zatozenia zatwierdzonej LSR;

- upowszechnianie informacji o warunkach 1 zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobu
naboru wnioskow o pomoc;

- oglaszanie i prowadzenie naboru wnioskOw o pomoc z obszaru dziatania LGD.

Whnioski o pomoc, kwalifikujace si¢ do udzielenia pomocy w ramach osi 4 Leader,
moga dotyczy¢ tylko dziatan i projektow zgodnych z LSR, przyjeta przez Stowarzyszenie ,,
Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie” 1 zatwierdzong przez Samorzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Projekty stuzgce wdrazaniu LSR mogg by¢ zgodne z celami strategicznymi przyjetymi
przez LGD. Ich realizacja powinna w mozliwie najwyzszym stopniu pozytywnie oddziatywaé
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na $rodowisko, prowadzi¢ do tworzenia nowych miejsc pracy, by¢ zgodna z innymi
dokumentami planistycznymi danego obszaru oraz odznacza¢ si¢ innowacyjnoscia,
przyczyniajac si¢ do poprawy ogélnej jako$ci zycia mieszkancéw na obszarze LGD.
Procedura wyboru operacji do dofinansowania przedstawia si¢ nast¢pujaco:
1. Przeprowadzenie kampanii informacyjnej przez wszystkich cztonkow Stowarzyszenia
,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” oraz pracownika Biura i umieszczenie na
stronie internetowej Stowarzyszenia / www.lgdpojezierzebrodnickie.pl / zatgcznika nr. 9 i 10
do ztozonego wniosku o wybor LGD do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
2. Na co najmniej 44 dni przed dniem rozpoczecia naboru wnioskOw o przyznanie pomocy w
ramach dzialania , Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wystapienie Zarzadu
Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie” do Marszatka
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu o podanie do publicznej wiadomosci
informacji o mozliwo$ci skladania za posrednictwem Stowarzyszenia ,,.Lokalna Grupa
Dziatania Pojezierze Brodnickie” wnioskow o przyznanie pomocy w ramach dziatania:
»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” na operacje zgodnie z harmonogramem bedacym
zatacznikiem do umowy o warunkach i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju nr.
PRW.I -3040-UE-748/2009 zawartej w dniu 3 lipca 2009r. w Grucznie ze zmianami, oraz
przekazanie samych dokumentow niezbednych do podania do publicznej wiadomosci na co
najmniej 24 dni przed planowanym dniem rozpoczecia naboru wnioskow.
3. . Po uzgodnieniu terminu naboru wnioskOW umieszczenie na stronie internetowej
Stowarzyszenia ~ www.lgdpojezierzebrodnickie.pl informacji 0 miejscu, terminie
przyjmowania wnioskow, rodzaju dziatania, maksymalnej kwoty przeznaczonej na dane
dziatanie — zalacznik nr. 1.
Zatagcznik nr. 1.

Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
informuje o mozliwosci sktadania za posrednictwem

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie”

wnioskdéw o przyznanie pomocy w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”
dla operacji odpowiadajgcych warunkom przyznania pomocy
dla dziatania ,,Odnowa i rozwoéj wsi”, ,, mate projekty”, Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw”, Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”.1
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013

Termin sktadania wnioskéw:

Od ... rokdo ...

Miejsce skladania wnioskow:

Biuro Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” Brodnica, ul.
Wczasowa 46. w godzinach: od 07.30 do 15.30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

Tryb skiadania wnioskéw:

Whioski wraz z zatgcznikami nalezy sktadaé na odpowiednich formularzach w 1
egzemplarzu w wersji papierowej oraz sam wniosek w wersji elektronicznej na ptycie CD
lub DVD.

Whnioski nalezy skfada¢ bezposrednio w miejscu i terminie wskazanym w
ogtoszeniu.
Limit Srodkéw dostepnych w konkursie: ... ztotych
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Szczegoétowe informacje o zasadach przygotowania i sktadania wnioskéw oraz:

e wzér formularza wniosku o przyznanie pomocy

o wykaz dokumentéw niezbednych do wyboru operacji przez LGD

e wzory formularzy niezbednych do wyboru operacji przez LGD

» Kkryteria wyboru operacji przez LGD, okre$lone w Lokalnej Strategii Rozwoju

« minimalnych wymagan, ktérych spetnienie jest niezbedne do wyboru operacji,
to znaczy uzyskanie co najmniej 40 % maksymalnej ilosci punktow w ramach
lokalnych kryteridw wyboru operaciji.

Znajdujg sie w siedzibach oraz na stronach internetowych nastepujgcych instytucii:

e Stowarzyszenie  ,Lokalna  Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie”
www.lgdpojezierzebrodnickie.pl

e Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
www.fundusze.kujawsko-pomorskie.pl

e Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — www.arimr.gov.pl 1

Informacje udzielane sg w Biurze Stowarzyszenia ,Lokalna grupa Dziatania
Pojezierze Brodnickie”. Pytania nalezy kierowa¢ na adres email:_lgdbrodnica@wp.pl.
Lub telefonicznie 0048 56 49 34404.

1. niepotrzebne skresli¢

4. Przyyjmowanie dokumentacji wynikajacej z przepisOw prawa i obowigzujacych procedur
odbywa si¢ w Biurze Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie”
Whnioskodawcom wydawane jest potwierdzenie ztozenia wniosku na kopii wniosku,
zawierajace] date przyjecia wniosku, numer z ksiggi korespondencyjnej oraz jest opatrzone
pieczecia LGD 1 podpisane czytelnie przez osobe przyjmujacg wniosek. Pracownik
przyjmujacy wniosek odnotowuje wptyw w ksiazce wptywu z podaniem daty i dokladnej
godziny.

5. Okres naboru wnioskéw wynosi od 14 do 30 dni

6. Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie”
zwoluje posiedzenie Rady — zalacznik nr. 2

Zatacznik nr. 2
Brodnica, dnia ...
L.dz. ...

Pan/i/

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia
,Lokalne Grupa Dzialania
Pojezierze Brodnickie”

[ wszyscy /

Zgodnie z § 18 pkt. 5 statutu Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze
Brodnickie” w zwigzku z prowadzonym naborem wnioskOw o przyznanie pomocy na
operacje, ktore odpowiadaja warunkom przyznania pomocy w ramach dzialania: Odnowa i
rozw6j wsi, lub Tworzenie 1 rozwd] mikroprzedsigbiorstw, lub Roznicowanie w kierunku
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dziatalnosci nierolniczej, lub Male projekty 1 zwoluje posiedzenie Rady na dzien ... o godz.

10.00 w Sali ...

Proponuje nastepujacy porzadek posiedzenia z prowadzonym naborem wnioskéw o

Zataczniki:
1. Lista obecnosci.

L. niepotrzebne skresli¢

Zalacznik 1 do zalacznika 2

Przewodniczacy Rady

Brodnica, dnia ...

Lista obecno$ci na posiedzeniu Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze
Brodnickie” w sprawie wyboru operacji, ktore odpowiadaja warunkom przyznania pomocy w
ramach dziatania Odnowa i rozwdj wsi, lub Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw, lub
Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej, lub Mate projektyl, w dniu .... W sali ...

od godz. ... .

Nazwisko i Imi¢

o

Funkcja

Podpis

olo|vlo|ag|s|wN| R

Lista obecnosci pozostatych oséb

L.p | Nazwisko i Imig

Funkcja

Podpis

1. niepotrzebne skresli¢
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7. Na posiedzeniu Rady Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona prezentuje
poszczegdlne wnioski a wszyscy cztonkowie Rady wypelniaja os$wiadczenia w
sprawie bezstronnej oceny.

Brodnica,dnia ........................

OSWIADCZENIE
Imig¢ i nazwisko oceniajacego cztonka Rady nr wniosku w rejestrze LGD
Dot. naboru  wnioskbw o  przyznanie @ pomocy w  ramach  dziatania

(zaznaczy¢ X w odpowiednim polu):

Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

Odnowa i rozwoj wsi

Mate projekty

Niniejszym o$wiadczam, ze :
— nie jestem wnioskodawca;

— wnioskodawca nie jest ze mng spokrewniony w pierwszej linii lub spowinowacony
w Il linii; w przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazuje si¢ do
niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie Przewodniczacego Rady (prowadzacego
posiedzenie) 1 wycofania si¢ z oceny danej operacji;

— nie jestem przedstawicielem osoby prawnej sktadajacej wniosek 1 nie zachodzi
zaleznos¢ stluzbowa z wnioskodawcg; w przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci
zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie Przewodniczacego
Rady - prowadzacego posiedzenie i wycofania si¢ z oceny danej operacji.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze w trakcie oceny operacji zachowam bezstronno$¢ i poufnos¢
w zakresie informacji 1 dokumentéw ujawnionych w procesie oceny oraz znane s3 mi
konsekwencje prawne za falszywe sktadanie zeznan.

Miejscowosc i data / czytelny podpis /

8. Prawomocnos¢ obrad i podejmowanych przez Rad¢ decyzji wymaga obecnos$ci co najmniej
50% sktadu Rady i co najmniej 50% udzial w calym procesie decyzyjnym przedstawicieli
sektora gospodarczego 1 spotecznego oraz inni przedstawiciele spoteczenstwa
obywatelskiego. Po ztozeniu wypetionych o§wiadczen cztonkowie Rady, ktorzy moga braé
udziatu w procedurze wyboru operacji dokonuja oceny zgodnosci z Lokalng Strategia
Rozwoju i wypelniajg kart¢ oceny zgodnosci operacji z LSR.
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KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

STOWARZYSZENIA ,,LOKALNA GRUPA DZIALANIA POJEZIERZE

BRODNICKIE
Dane identyfikacyjne:

Dane identyfikacyjne

O

Dane identyfikacyjne

Numer konkursu

Numer kancelaryjny wniosku

Data wplywu wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Numer identyfikacyjny wnioskodawcy

NIP wnioskodawcy

Tytut operacji

Miejsce realizacji operacji

OO NOO|OTBA WINPT

Oceniajacy / czlonek Rady /

Kryteria oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategiag Rozwoju:

L.p | Kryteria zgodnos$ci z LSR

Zgodny

Niezgodny

1 Czy cele zawarte we wniosku spetniaja jeden z

celow strategicznych opisanych w LSR.

2 Czy cele zawarte we wniosku odpowiadajg

strategicznemu.

jednemu z celow szczegotowych opisanych w
LSR, a przyporzadkowanych wybranemu celowi

3 Suma odpowiedzi

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

/ Miejscowosc, data i czytelny podpis oceniajacego/

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY OCENY ZGODNOSCI WNIOSKU Z

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

STOWARZYSZENIA ,,LOKALNA GRUPA DZIALANIA POJEZIERZE

BRODNICKIE”

1) Karta zawiera dwie cze$ci: informacyjno - identyfikacyjna zawiera dane
dotyczace numeru konkursu, numeru pod jakim wniosek zostal zapisany w
dzienniku przyje¢, date wplywu, nazwe wnioskodawcy, numer identyfikacyjny
wnioskodawcy, NIP wnioskodawcy, tytul operacji, miejsce realizacji operacji,

nazwisko i imi¢ oceniajgcego — czlonka Rady.

2) Na kazde z pytan umieszczonych w drugiej czeSci karty nalezy udzieli¢ tylko
jednej odpowiedzi poprzez wstawienie w odpowiedniej kracie znaku ,, X ,,
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

Oceniany wniosek uznaje si¢ za zgodny z LSR, jezeli na kazde z pytan padia
odpowiedz pozytywna, w przeciwnym przypadku wniosek uznaje si¢ za
niezgodny z LSR i nie podlega on dalszej ocenie.

Osoba oceniajaca poprzez zlozenie czytelnego podpisu poswiadcza rzetelnosé i
wiarygodnos¢é wykonanych czynnosci.

Obie czesci karty czlonek Rady wypelnia osobiscie

Karte wypelnia¢ nalezy tylko niebieskim dlugopisem lub za pomocq piora bez
skreslen.

W przypadku wystapienia bledow lub brakow na karcie sekretarz wzywa
czlonka Rady do uzupelnienia zapisow. Jesli karta jest oddana z bledami to taka
karte uznaje si¢ za glos niewazny

Pod zadnym pozorem nie wolno uzywa¢ korektora lub innych narzedzi stuzacych
maskowaniu pierwotnych wpisow.

Po zakonczeniu oceny karte nalezy przekaza¢ Przewodniczacemu.

Po uzyskaniu pozytywnych odpowiedzi wniosek bedzie poddany dalszej weryfikacji. W
przypadku uzyskania negatywnej odpowiedzi choéby na jedno pytanie wniosek nie podlega
dalszej ocenie.

9. Pozostali cztonkowie Rady, ktorzy nie mogg bra¢ udziatu w procedurze wyboru operacji
opuszczaja sale obrad i oczekujg poza sala w innej sali.

10. Operacje poddane sg ocenie na podstawie lokalnych kryteriow wyboru operacji poprzez
wypetnienie kart oceny operacji.

LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI PRZEZ STOWARZYSZENIE
»LOKALNA GRUPA DZIALANIA POJEZIERZE BRODNICKIE” W RAMACH
DZIALANIA: 4.1/413 ,WDRAZANIE LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU” DLA
DZIALANIA ,,MALE PROJEKTY” TJ. OPERACJI, KTORE NIE ODPOWIADAJA
WARUNKOM PRZYZNANIA POMOCY W RAMACH DZIALAN OSI 3, ALE
PRZYCZYNIAJA SIE DO OSIAGNIECIA CELOW TEJ OSI

Dane identyfikacyjne:

L.p.

Dane identyfikacyjne Dane identyfikacyjne

1

Numer konkursu

Numer kancelaryjny wniosku

Data wptywu wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Numer identyfikacyjny wnioskodawcy

NIP wnioskodawcy

Tytut operacji

Miejsce realizacji operacji

OO N0 BA|WIN

Oceniajacy / cztonek Rady /

Lokalne kryteria wyboru operacji:

L.p.

Rodzaj kryterium Wielkos¢ kryteria Ilos¢
punktow

1

kosztow kwalifikowanych operacji. Do 50% kosztow 3

Whnioskowany poziom dofinansowania stanowi ... Do 40% kosztow 5

Do 60% kosztow 1
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Przekracza 60% kosztow | 0

2 Whnioskowana kwota dofinansowania nie przekracza 15000 5

w PLN 20000 3

23000 1

Powyzej 23000 0

3 Operacja dotyczy lub ma bezposredni wpltyw na Tak 2

rozwoj turystyki. Jest to kryterium uzasadniajace. Nie 0

4 Operacja ma charakter innowacyjny -II\-I?E (2)
5 Operacja zapewnia zintegrowanie / podmiotoéw, Tak ?nﬁnr:]all(sy

zasobow, celow — po jednym punkcie za element / Nie 0

Maksymalna ilo$¢ punktéw do uzyskania wynosi 17 a 40% wynosi 6,8 pkt

SUMA PUNKTOW

/ Miejscowosc, data, czytelny podpis /

OGOLNA INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY OCENY WNIOSKU ZGODNIE Z

LOKALNYMI KRYTERIAMI WYBORU OPERACJI PRZEZ
STOWARZYSZENIE ,,LOKALNA GRUPA DZIALANIA POJEZIERZE
BRODNICKIE”

1) Karta zawiera dwie cze$ci: informacyjno - identyfikacyjna zawiera dane
dotyczace numeru konkursu, numeru pod jakim wniosek zostal zapisany w
dzienniku przyje¢, date wplywu, nazwe wnioskodawcy, numer identyfikacyjny
wnioskodawcy, NIP wnioskodawcy, tytul operacji, miejsce realizacji operacji,

nazwisko i imi¢ oceniajgcego — czlonka Rady.

2) Na kazde z pytan umieszczonych w drugiej czesci karty nalezy udzieli¢ tylko
jednej odpowiedzi poprzez zakreslenie iloSci punktow zgodnie z lokalnymi

kryteriami wyboru operacji.
3) Na zakonczenie oceny nalezy podsumowac¢ ilo$¢ przydzielonych punktow.

4) Osoba oceniajaca poprzez zlozenie czytelnego podpisu poswiadcza rzetelnos¢ i

wiarygodnos¢ wykonanych czynnosci.
5) Obie czesci karty czlonek Rady wypelnia osobiscie

6) Karte wypelnia¢ nalezy tylko niebieskim dlugopisem lub za pomoca piora bez

skreslen.

7) W przypadku wystapienia bledéw lub brakéw na karcie sekretarz wzywa
czlonka Rady do uzupelnienia zapisow. Jesli karta jest oddana z bledami to taka

karte uznaje si¢ za glos niewazny

8) Pod zadnym pozorem nie wolno uzywa¢ korektora lub innych narzedzi stuzacych

maskowaniu pierwotnych wpisow.
9) Po zakonczeniu oceny karte nalezy przekaza¢ Przewodniczacemu.

LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI PRZEZ STOWARZYSZENIE
»LOKALNA GRUPA DZIALANIA POJEZIERZE BRODNICKIE” W RAMACH
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DZIALANIA: 4.1/413 ,WDRAZANIE LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU” DLA
DZIALANIA 312 ,TWORZENIE I ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW?”

Dane identyfikacyjne:

L.p. | Dane identyfikacyjne Dane identyfikacyjne
1 Numer konkursu
2 Numer kancelaryjny wniosku
3 Data wptywu wniosku
4 Nazwa wnioskodawcy
5 Numer identyfikacyjny wnioskodawcy
6 NIP wnioskodawcy
7 Tytul operacji
8 Miejsce realizacji operacji
9 Oceniajacy / cztonek Rady /
Lokalne Kryteria wyboru operacji:
L.p. | Rodzaj kryteria Wielkos¢ kryteria Tlos¢
punktow
1 Realizacja operacji spowoduje utworzenie w Ponad 3 miejsc pracy |5
przeliczeniu na petne etaty srednioroczne 3 miejsca pracy 3
2 miejsca pracy 1
Mniej niz 2 miejsca 0
pracy
2 Whioskowany poziom dofinansowania stanowi ... Do 30% kosztow 5
kosztow kwalifikowanych operacji. Do 40% kosztow 3
Przekracza 40% 0
kosztow
3 Whioskodawca prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza na | Ponad 36 miesigcy 0
podstawie wpisu do Ewidencji Dziatalnos$ci przed dniem zlozenia
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego whniosku o przyznania
pomocy
Ponad 24 miesiace 1
przed dniem zlozenia
wniosku o przyznania
pomocy
Ponad 12 miesiecy 2
przed dniem zlozenia
wniosku o przyznania
pomocy
Do 12 miesigcy przed | 3
dniem ztozenia
wniosku o przyznania
pomocy lub
rozpoczyna
dziatalnos$¢
4 Whioskowana kwota dofinansowania nie przekracza w | 60000 5
PLN 70000 3
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80000 1
Powyzej 80000 0
5 Operacja dotyczy lub ma bezposredni wpltyw na Tak 2
rozwoj turystyki. Jest to kryterium uzasadniajace. Nie 0
6 Operacja ma charakter innowacyjny -II\-I?(le( S
. . . .y Tak 3/ maksi

7 Operacja zapewnia zintegrowanie / podmiotow, mum /

zasobow, celow — po jednym punkcie za element / Nie 0

Maksymalna ilo$¢ punktow do uzyskania wynosi 25 a 40% wynosi 10,0 pkt

SUMA PUNKTOW

/ Miejscowos¢, data, czytelny podpis /

OGOLNA INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY OCENY WNIOSKU ZGODNIE Z
LOKALNYMI KRYTERIAMI WYBORU OPERACJI PRZEZ

STOWARZYSZENIE ,,LOKALNA GRUPA DZIALANIA POJEZIERZE
BRODNICKIE”

1) Karta zawiera dwie cze$ci: informacyjno - identyfikacyjna zawiera dane
dotyczace numeru konkursu, numeru pod jakim wniosek zostal zapisany w
dzienniku przyjeé¢, date wplywu, nazwe wnioskodawcy, numer identyfikacyjny
wnioskodawcy, NIP wnioskodawcy, tytul operacji, miejsce realizacji operacji,
nazwisko i imi¢ oceniajgcego — czlonka Rady.

2) Na kazde z pytan umieszczonych w drugiej czesci karty nalezy udzieli¢ tylko
jednej odpowiedzi poprzez zakreSlenie iloSci punktow zgodnie z lokalnymi
kryteriami wyboru operacji.

3) Na zakonczenie oceny nalezy podsumowac ilo$¢ przydzielonych punktéw.

4) Osoba oceniajaca poprzez zlozenie czytelnego podpisu poswiadcza rzetelnos¢ i
wiarygodnos¢ wykonanych czynnosci.

5) Obie czesci karty czlonek Rady wypelnia osobiscie

6) Karte wypelnia¢ nalezy tylko niebieskim dlugopisem lub za pomoca piéra bez
skreslen.

7) ‘W przypadku wystapienia bledow lub brakow na Kkarcie sekretarz wzywa
czlonka Rady do uzupelnienia zapisow. Jesli karta jest oddana z bledami to taka
karte¢ uznaje si¢ za glos niewazny.

8) Pod zadnym pozorem nie wolno uzywac korektora lub innych narzedzi stuzacych
maskowaniu pierwotnych wpisow.

9) Po zakonczeniu oceny karte nalezy przekazaé Przewodniczacemu.

LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI PRZEZ STOWARZYSZENIE
»LOKALNA GRUPA DZIALANIA POJEZIERZE BRODNICKIE” W RAMACH
DZIALANIA: 4.1/413 ,WDRAZANIE LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU” DLA
DZIALANIA 311 ,LROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI
NIEROLNICZEJ”

Dane identyfikacyjne:
| L.p. | Dane identyfikacyjne | Dane identyfikacyjne
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Numer konkursu

Numer kancelaryjny wniosku

Data wptywu wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Numer identyfikacyjny wnioskodawcy

NIP wnioskodawcy

Tytut operacji

Miejsce realizacji operacji

OO |NO|OTAWIN -

Oceniajacy / cztonek Rady /

Lokalne kryteria wyboru operacji:

L.p. | Rodzaj kryterium Wielko$¢ kryteria Tlos¢
punktow
1 Realizacja operacji spowoduje utworzenie —w Ponad 3 miejsc pracy 5
przeliczeniu na petne etaty $rednioroczne 3 miejsca pracy 3
2 miejsca pracy 1
Mniej niz 2 miejsca pracy | 0
2 Whnioskowany poziom dofinansowania stanowi ... Do 30% kosztow 5
kosztow kwalifikowanych operacji. Do 40% kosztow 3
Przekracza 40% kosztow 0
3 Whnioskodawca prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza Ponad 36 miesigcy przed 0
na podstawie wpisu do Ewidencji Dziatalnosci dniem ztozenia wniosku o
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego przyznania pomocy
Ponad 24 miesiace przed 1
dniem ztozenia wniosku o
przyznania pomocy
Ponad 12 miesiecy przed 2
dniem zlozenia wniosku o
przyznania pomocy
Do 12 miesigcy przed 3
dniem ztozenia wniosku o
przyznania pomocy lub
rozpoczyna dzialalno§¢
4 Whioskowana kwota dofinansowania nie przekracza | 60000 5
w PLN 70000 3
80000 1
Powyzej 80000 0
5 Operacja bedzie realizowana przez rolnika lub Tak 3
domownika gospodarstwa rolnego o powierzchni Nie 0
gruntéw rolnych do 15 ha wedlug danych z ostatniej
decyzji o przyznaniu ptatnosci do gruntow
otrzymanej z ARIMR.
6 Operacja dotyczy lub ma bezposredni wptyw na Tak 2
rozw0j turystyki. Jest to kryterium uzasadniajace. Nie 0
7 Operacja ma charakter innowacyjny -II\-I?(L( S
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Operacja zapewnia zintegrowanie / podmiotoéw,

8

Tak 3/maksi
mum /

zasobow, celow — po jednym punkcie za element /

Nie 0

Maksymalna ilo$¢ punktéw do uzyskania wynosi 28 a 40% wynosi 11,2pkt

SUMA PUNKTOW

/ Miejscowosc, data, czytelny podpis

OGOLNA INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY OCENY WNIOSKU ZGODNIE Z
LOKALNYMI KRYTERIAMI WYBORU OPERACJI PRZEZ

STOWARZYSZENIE »LOKALNA GRUPA  DZIALANIA POJEZIERZE
BRODNICKIE”

1 Karta zawiera dwie czeSci: informacyjno - identyfikacyjna zawiera dane
dotyczace numeru konkursu, numeru pod jakim wniosek zostal zapisany w
dzienniku przyjeé¢, date wplywu, nazwe wnioskodawcy, numer identyfikacyjny
wnioskodawcy, NIP wnioskodawcy, tytul operacji, miejsce realizacji operacji,
nazwisko i imi¢ oceniajacego - czlonka Rady.

2 Na kazde z pytan umieszczonych w drugiej czesci karty nalezy udzieli¢ tylko

jednej odpowiedzi poprzez zakreSlenie ilosci punktéow zgodnie z lokalnymi

kryteriami wyboru operacji.

Na zakonczenie oceny nalezy podsumowac ilo$¢ przydzielonych punktow.

4 QOsoba oceniajgca poprzez zlozenie czytelnego podpisu poswiadcza rzetelno$¢ i

wiarygodnos¢ wykonanych czynnosci.

Obie czesci karty czlonek Rady wypelnia osobiscie

6 Karte wypelia¢ nalezy tylko niebieskim dlugopisem lub za pomoca piéra bez
skreslen.

7 W przypadku wystapienia bledéow lub brakéw na karcie sekretarz wzywa
czlonka Rady do uzupelnienia zapisow. Jesli karta jest oddana z bledami to taka
karte uznaje si¢ za glos niewazny

8 Pod Zadnym pozorem nie wolno uzywa¢ korektora lub innych narzedzi stuzacych
maskowaniu pierwotnych wpisow.

9 Po zakonczeniu oceny karte nalezy przekazaé¢ Przewodniczacemu.

w

a1

LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERACJI PRZEZ STOWARZYSZENIE
L,LOKALNA GRUPA DZIALANIA POJEZIERZE BRODNICKIE” W RAMACH
DZIALANIA: 4.1/413 ,WDRAZANIE LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU” DLA
DZIALANIA ,,ODNOWA I ROZWOJ WSI”

Dane identyfikacyjne:

L.p. | Dane identyfikacyjne Dane identyfikacyjne

1 Numer konkursu

Numer kancelaryjny wniosku

Data wptywu wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Numer identyfikacyjny wnioskodawcy

NIP wnioskodawcy

N[OOI WIN

Tytul operacji
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8 Miejsce realizacji operacji

9 Oceniajacy / cztonek Rady /

Lokalne kryteria wyboru operacji:

L.p. | Rodzaj kryterium Wielko$¢ kryteria Tlos¢
punktow
1 Whnioskowany poziom dofinansowania stanowi ... Do 40% kosztow 5
kosztéw kwalifikowalnych operacji. Do 50% kosztow 3
Do 60% kosztow 1
Przekracza 60% 0
kosztow
2 Whnioskodawca przedstawit informacje o zatwierdzeniu Whioskodawca 3
kwoty do wyplaty na podstawie wniosku o platnosé zrealizowal projekt
ostateczng dla projektu w ramach dziatania ,,Odnowa wsi Brak realizacji 0
oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego” projektu

objetego PROW 2004-2006.

3 Operacja dotyczy lub ma bezposredni wptyw na rozwdj Tak 2
turystyki. Jest to kryterium uzasadniajace. Nie 0
4 Operacja ma charakter innowacyjny -II\-I?: S
: . . _y . Tak 3/maksi
5 Operacja zapewnia zintegrowanie / podmiotow, zasobow, mum /
celow — po jednym punkcie za element / Nie 0

Maksymalna ilo$¢ punktéw do uzyskania wynosi 15 a 40% wynosi 6,0 pkt.

SUMA PUNKTOW

/ Miejscowosc, data, czytelny podpis /

OGOLNA INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY OCENY WNIOSKU ZGODNIE Z
LOKALNYMI KRYTERIAMI WYBORU OPERACJI PRZEZ

STOWARZYSZENIE »LOKALNA GRUPA  DZIALANIA POJEZIERZE
BRODNICKIE”

1 Karta zawiera dwie czeSci: informacyjno - identyfikacyjna zawiera dane
dotyczace numeru konkursu, numeru pod jakim wniosek zostal zapisany w
dzienniku przyje¢, date wplywu, nazwe wnioskodawcy, numer identyfikacyjny
wnioskodawcy, NIP wnioskodawcy, tytul operacji, miejsce realizacji operacji,
nazwisko i imi¢ oceniajacego - czlonka Rady.

2 Na kazde z pytan umieszczonych w drugiej czesci karty nalezy udzieli¢ tylko

jednej odpowiedzi poprzez zakreslenie ilosci punktéw zgodnie z lokalnymi

kryteriami wyboru operacji.

Na zakonczenie oceny nalezy podsumowac ilos¢ przydzielonych punktow.

4 QOsoba oceniajgca poprzez zlozenie czytelnego podpisu poswiadcza rzetelnos¢ i

wiarygodnos¢ wykonanych czynnosci.

Obie czesci karty czlonek Rady wypelnia osobiscie

6 Karte wypekia¢ nalezy tylko niebieskim dlugopisem lub za pomoca piora bez

skreslen.

W przypadku wystapienia bledow lub brakéw na karcie sekretarz wzywa

w
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czlonka Rady do uzupelnienia zapiséw. Jesli karta jest oddana z bledami to taka
karte uznaje si¢ za glos niewazny

8 Pod zadnym pozorem nie wolno uzywac¢ korektora lub innych narzedzi stuzacych
maskowaniu pierwotnych wpisow.

9 Po zakonczeniu oceny karte nalezy przekaza¢ Przewodniczacemu.

11. Projekt jest wybrany, gdy uzyska co najmniej 40% maksymalnej ilo$ci punktow wedtug
lokalnych kryteriow wyboru operacji i miesci si¢ w ramach limitu §rodkéw finansowych a w
przypadku ostatniego naboru do 150% limitu. W przypadku uzyskania takiej samej ilo$ci
punktéw wyzsze miejsce na liscie uzyska operacja, gdzie wnioskujacy wystepuje o mniejsze
procentowo srodki finansowe w stosunku do kosztow catkowitych operacji. Gdy to kryterium
nie bedzie moglo mie¢ zastosowania to wyzsze miejsce na liScie uzyska wniosek z nizsza
kwota catkowita operacji. Gdy 1 to kryterium nie bedzie mialo zastosowania to wyzsze
miejsce na liScie uzyska wniosek ztozony wczesniej do biura LGD.
12. Po dokonaniu wszystkich ocen sporzadzana jest lista ocenionych operacji.
13. Po posiedzeniu Rady, lecz nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od zakonczenia naboru
wnioskow, do wnioskodawcow przekazywana jest w skuteczny sposob. Lista ocenionych
operacji wraz z informacja o:
1. Zgodnosci lub niezgodnosci operacji z LSR (wraz z okre§leniem przyczyn
niezgodnosci z LSR)
2. Miejscu na lisci ocenionych operacji
3. Mozliwosci zlozenia odwolania od rozstrzygnigcia organu decyzyjnego. — zalacznik
nr.3

Zalacznik nr. 3.

Brodnica, dnia ......
L.dz. ...

Pan /i/

Adres ...
Numer identyfikacyjny z ARiIMR ...

Na podstawie uchwaty .../.../... Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania
Pojezierze Brodnickie” z dnia ...uprzejmie informuje, ze zlozony przez Pana/ia/ wniosek o
przyznanie pomocy na operacj¢ odpowiadajagca warunkom przyznania pomocy w ramach
dziatania: Odnowa 1 rozwd¢j wsi, lub Ro6znicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej, lub
Tworzenie 1 rozw06j mikroprzedsigbiorstw, lub Mate projekty 1 w Biurze Stowarzyszenia w
dniu ... i zapisany w ksiedze korespondencyjnej pod numerem ... prowadzonej przez nasze
Stowarzyszenie Rada na posiedzeniu w dniu ...uznala, Ze operacja jest: zgodna z LSR/
niezgodna z LSR (okreslenie przyczyn niezgodnosci z LSR) 1

1 zostata zapisana na ... miejscU na li§cie ocenionych operacji 1 miesci si¢ / nie miesci si¢ /W
ramach limitu. — wpis w ostatnim naborze.
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Whnioskodawcy przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Rady do Rady Stowarzyszenia
,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” ul. Wczasowa 46, 87-300 Brodnica w
ciggu 7 dni od otrzymania pisma.

W zalgczeniu przekazujemy liste¢ ocenionych operacji zgloszonych we wnioskach w
omawianym naborze.

Przewodniczacy Rady

1. niepotrzebne skresli¢

14. Kazdy wnioskodawca ma prawo do wniesienia odwolania.

15. Odwotanie musi mie¢ form¢ pisemng ztozong w Biurze LGD i zaadresowang do Rady w
ciggu 7 dni kalendarzowych od otrzymania powiadomienia.

16. Po wplynigciu odwotan zwotywane jest posiedzenie Rady, na ktorym cztonkowie Rady
rozpatruja wnioski na podstawie kryteriow obowigzujacych w danym konkursie i tylko w tych
jego elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce.

17. Po zakonczeniu procedury odwotawczej przewodniczacy Rady przygotowuje liste
wybranych operacji i liste operacji nie wybranych

18. Listy sg zatwierdzane uchwalg Rady.- zatacznik nr. 4

Zalacznik nr. 4.

UCHWALANR .../.../....
Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie” z dnia ...........
w sprawie zatwierdzenia listy operacji wybranych i listy operacji nie wybranych

Na podstawie §18 ust. 5 Statutu Stowarzyszenia ,,.Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze
Brodnickie” Rada Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” uchwala
co nastepuje:

§1

1. Zatwierdzi¢ list¢ operacji wybranych do finansowania w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju przyjetej przez Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze
Brodnickie”, ktora jest zatgcznikiem do niniejszej uchwaty — lista nr. 1

2. Zatwierdzi¢ liste operacji nie wybranych do finansowania w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju przyjetej przez Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze
Brodnickie”, ktora jest zatgcznikiem do niniejszej uchwaty — lista nr. 2

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie,
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§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Rady Przewodniczacy Rady

Listanr. 1

Lista operacji wybranych do realizacji

Numer | Nazwa | Tytut Miejsce | Numer NIP | Wniosk | Ilo$¢ Czy miesci
kancel | wnios | operacji lub | realizacj | identyfikacy owana uzyska | si¢ wra
aryjny | kodaw | nazwa [ jny wnio kwota nych mach limitu
cy ekonomiczn | operacji | skodawcy pomocy | punktow | srodkow
ego planu nadany w zk finansowyc
operacji przez h / Tak, Nie/
ARIMR - dotyczy
ostatniego
naboru
Sekretarz Rady Przewodniczacy Rady
Listanr. 2
Lista operacji nie wybranych
Numer | Nazwa | Tytut Miejsce | Numer NIP | Wniosk | Przyczyna nie wybrania /
kancelar | wnios | operacji | realizacj | identyfikacy owana niezgodna z LSR,
yjny kodaw [ jny kwota uzyskana zbyt niska ilo$¢
cy operacji | wnioskodaw pomocy | punktdw w ramach
cy nadany w zk lokalnych kryteriow
przez wyboru operacji, ztozone
ARIMR niezgodnie z informac;ja,

ztozone po terminie,
zgodna z LSR, ale poza
limitem /

Sekretarz Rady Przewodniczacy Rady

1, niepotrzebne skresli¢

19. Dla kazdej operacji podejmowane s3 uchwaly w sprawie wybrania/nie wybrania do
realizacji.

20. Po zakonczeniu oceny wnioskow, lecz nie poézniej niz w ciggu 45 dni od dnia zakonczenia
naboru wnioskéw, do wnioskodawcy przekazywana jest w skuteczny sposob informacja o:
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Wybraniu/nie wybraniu operacji (ze wskazaniem przyczyn nie wybrania)

Miejscu na liscie wybranych operacji

3. Mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie pomocy bezposrednio do odpowiedniego
podmiotu wdrazajacego (z wyjatkiem ,,malych projektéw”) — zalacznik nr. 5

4. Czy operacja miesci si¢ W ramach limitu.

N

Zakacznik nr. 5

Brodnica, dnia ......
L.dz. ...

Pan /i/

Adres ...
Numer identyfikacyjny z ARIMR ...

Na podstawie uchwaty .../.../... Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania
Pojezierze Brodnickie” z dnia ...uprzejmie informuje, ze zlozony przez Pana/ia/ wniosek o
przyznanie pomocy na operacj¢ odpowiadajagca warunkom przyznania pomocy w ramach
dziatania: Odnowa 1 rozwdj wsi, lub Réznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej, lub
Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw, lub Mate projekty /1 w Biurze Stowarzyszenia w
dniu ... i zapisany w ksigdze korespondencyjnej pod numerem ... prowadzonej przez nasze
Stowarzyszenie Rada na posiedzeniu w dniu ...postanowita o: wybraniu operacji do realizacji
1 operacja zostata zapisana na ... miejscu na liscie wybranych operacji/nie wybraniu operacji
do realizacji ze wzgleduna ........................... (wpisa¢ przyczyne nie wybrania) i miesci
si¢ / nie miesci si¢ / w ramach limitu srodkow — wpis w ostatnim naborze.

Uprzejmie informujemy, ze Wnioskodawca ma mozliwos¢ ztozenia wniosku o przyznanie
pomocy bezposrednio do odpowiedniego podmiotu wdrazajacego (z wyjatkiem ,,malych
projektow”)

Przewodniczacy Rady

1. niepotrzebne skresli¢

21. Lista wybranych operacji podawana jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Stowarzyszenia najpozniej tego samego dnia co przekazanie listy do podmiotu wdrazajacego.
22. Po zakonczeniu procedury wyboru operacji, lecz nie pdzniej niz w ciggu 45 dni od
zakonczenia naboru wnioskow, Zarzad LGD przekazuje wymagane dokumenty, zwigzane z
wyborem operacji, do odpowiedniego podmiotu wdrazajacego.
23. Procedura ponownej oceny wniosku 0 przyznanie pomocy na wezwanie Podmiotu
Wdrazajacego dziatanie 413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju
Po wptynigciu do biura LGD wniosku o ponowng oceng operacji przekazanego przez Podmiot
Wdrazajacy pracownik biura niezwtocznie — w terminie odwrotnym informuje o tym fakcie
Przewodniczacego Rady a w przypadku udokumentowanego problemu z przekazaniem
informacji informuje Wiceprzewodniczacego, ktory zwotuje posiedzenie Rady w celu
dokonania ponownej oceny — zatgcznik nr 6
Zakacznik nr. 6

Brodnica, dnia ...
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L.dz. ...

Pan/i/

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia
,Lokalne Grupa Dzialania
Pojezierze Brodnickie”

[ wszyscy /

Zgodnie z § 18 pkt. 5 statutu Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze
Brodnickie” w zwigzku z wptynigciem do biura LGD w dniu ... wniosku o ponowng oceng
operacji ztozonego przez Podmiot Wdrazajacy dla operacji w ramach dziatania: Odnowa i
rozwdj wsi, lub Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw, lub Réznicowanie w kierunku
dziatalno$ci nierolniczej, lub Mate projekty 1 zwoluj¢ posiedzenie Rady na dzien ... o godz.
..wsali...

Proponuje¢ nastepujacy porzadek posiedzenia dotyczacy ponownej oceny operacji
zawartej we wniosku dla wnioskodawcy posiadajacego numer identyfikacyjny w ARiIMR ...:

Przewodniczacy Rady
Zataczniki:
1.Lista obecnosci.

1.niepotrzebne skresli¢

Zatacznik 1 do zatacznika 6
Brodnica, dnia ...

Lista obecnosci na posiedzeniu Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze
Brodnickie” w sprawie ponownej oceny operacji po wptynigciu do biura LGD wniosku o
ponowng oceng¢ operacji ztozonego przez Podmiot Wdrazajacy w ramach dziatania: Odnowa i
rozw0j wsi, lub Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw, lub Réznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej, lub Male projektyl, w dniu .... W sali ... od godz. ... .

Nazwisko i Imie Funkcja Podpis

B

Olo|vNlo|o|s|wN| R
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Lista obecnosci pozostatych 0sob

L.p | Nazwisko i Imi¢ Funkcja Podpis

1. niepotrzebne skresli¢

Cztonkowie Rady zostaja powiadomieni w skuteczny sposob o terminie i miejscu posiedzenia
Rady, najpozniej w terminie 5 dni kalendarzowych przed planowanym terminem posiedzenia.
Rada dokonuje ponownej oceny wniosku 0 przyznanie pomocy po uprzednim zapoznaniem
si¢ z uwagami Podmiotu Wdrazajacego. Operacja podlega ponownej ocenie zgodnosci z
Lokalng Strategia Rozwoju 1 lokalnymi Kryteriami wyboru zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w konkursie w ramach, ktérego ztozono pierwotny wniosek o przyznanie
pomocy. W przypadku gdy w wyniku ponownej oceny, operacja zostanie uznana za zgodng z
Lokalng Strategia Rozwoju Rada LGD dokonuje ponownej oceny punktowej wg lokalnych
kryteriow wyboru oraz sprawdza czy operacja speinia minimum punktowe dla danego
dziatania w ramach LSR jak réwniez, czy operacja miesci si¢ w limicie srodkow finansowych
okreslonym w danym naborze wnioskéw o przyznanie pomocy. Po czym Rada podejmuje
uchwate w sprawie wyboru operacji w procedurze ponownej oceny operacji w zmienionym
zakresie rzeczowym zawierajacej ww. informacje — zatacznik nr 7

Zatacznik nr 7

UCHWALANR .../../....
Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” z dnia ...

W sprawie wyboru operacji 0 przyznanie pomocy odpowiadajacej warunkom przyznania
pomocy w ramach dziatania: 413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju dla dzialania:
Odnowa i rozw0j wsi, lub Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw, lub Roznicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolniczej, lub Mate projekty 1 Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007 — 2013, zapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju przyjetej do
realizacji na podstawie uchwaty ... Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia ,,LLokalna
Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie” z dnia ... w zwigzku z rozpatrzeniem wniosku o
ponowng ocen¢ operacji ztozonego przez Podmiot Wdrazajacy

Na podstawie §18 ust. 5 Statutu Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze
Brodnickie” Rada Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” uchwala
co nastepuje:

§1

Wybra¢ do finansowania operacje zawartag we wniosku w ramach dziatania: 413 Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju dla dziatania: Odnowa i rozwdj wsi, lub Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw, lub Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej, lub Mate
projekty 1Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013, posiadajaca
nastepujace dane:

1. Tytut operacji lub nazwa ekonomicznego planu operacji - ...
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2. Wnhniosek zostal oznaczony w dzienniku korespondencyjnym w Biurze Stowarzyszenia
,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” numerem: ../....
Lokalizacja operacji: ...
Whioskodawca posiada numer identyfikacyjny nadany przez ARIMR: .........
5. NIP wnioskodawcy: ...
Ze wzgledu na:

How

1. Zgodnos¢ operacji z Lokalng Strategiag Rozwoju

2. Osiagnigciem ... punktow w ramach lokalnych kryteriow
wyboru, czyli uzyskaniem/przekroczeniem minimum
punktowego

3. Mieszczeniem si¢ w limicie srodkow finansowych okreslonych
dla naboru wnioskow prowadzonych w dniach ... .

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

1.niepotrzebne skresli¢

W przypadku odwrotnym to znaczy, gdy w wyniku ponownej oceny operacja w danym
ksztalcie zostalaby uznana za niezgodng z Lokalna Strategia Rozwoju. Rada LGD podejmuje
uchwate potwierdzajaca ten fakt — zalacznik nr 8
Zatacznik nr 8

UCHWALANR .../../....

Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” z dnia ...

w sprawie wyboru operacji 0 przyznanie pomocy odpowiadajacej warunkom przyznania
pomocy w ramach dzialania: 413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju dla dziatania:
Odnowa i rozwoj wsi, lub Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw, lub Réznicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolniczej, lub Mate projekty 1 Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007 — 2013, zapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju przyjetej do
realizacji na podstawie uchwaty ... Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia ,,Lokalna
Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie” z dnia ... w zwiagzku z rozpatrzeniem wniosku o
ponowng oceng operacji ztozonego przez Podmiot Wdrazajacy

Na podstawie §18 ust. 5 Statutu Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze

Brodnickie” Rada Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie” uchwala
co nastepuje:

§1
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Nie wybiera¢ do finansowania operacj¢ zawartg we wniosku w ramach dziatania: 413
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju dla dzialania: Odnowa i rozwdj wsi, lub Tworzenie i
rozwo0]j mikroprzedsiebiorstw, lub Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej, lub
Mate projekty 1Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013, posiadajaca
nastepujace dane:
1. Tytut operacji lub nazwa ekonomicznego planu operaciji - ...
2. Wnhniosek zostat oznaczony w dzienniku korespondencyjnym w Biurze Stowarzyszenia
,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” numerem: ../....
3. Lokalizacja operacji: ...
4. Wnioskodawca posiada numer identyfikacyjny nadany przez ARIMR: .........
5. NIP wnioskodawcy: ...
Ze wzgledu na niezgodnos¢ operacji z Lokalng Strategia Rozwoju

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

1.niepotrzebne skresli¢

Uchwata taka stanowi¢ bedzie dla Podmiotu Wdrazajacego podstawe do niewyrazania zgody
na zmiang¢ i pozostawienie wniosku 0 przyznanie pomocy bez rozpatrzenia. W terminie do 3
dni kalendarzowych od dnia ponownej oceny ( zakonczenia obrad Rady ) Rada LGD za
posrednictwem biura LGD zawiadamia pisemnie Wnioskodawce o swojej decyzji listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru wystanym za posrednictwem operatora publicznego
Poczta Polska lub dostarczonym do siedziby/miejsca zamieszkania Wnioskodawcy osobiscie
przez pracownika biura LGD ( za potwierdzeniem odbioru na kopii pisma — data odbioru,
czytelny podpis przedstawiciela Wnioskodawcy lub imienna pieczatka i parafka ) — zatgcznik
nr9

Zatacznik nr. 9

Brodnica, dnia ......
L.dz. ...

Pan /i/

Adres ...
Numer identyfikacyjny z ARiMR ...

Na podstawie uchwaty .../.../... Rady Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania
Pojezierze Brodnickie” z dnia ...uprzejmie informuje¢, ze po przeprowadzeniu ponownej
oceny operacji po wptynieciu do biura LGD wniosku o ponowna ocen¢ operacji ztozonego
przez Podmiot Wdrazajacy dla wniosku zlozonego przez Pana/ig/ o przyznanie pomocy na
operacj¢ odpowiadajaca warunkom przyznania pomocy w ramach dzialania: Odnowa i rozwdj
wsi, lub Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej, lub Tworzenie 1 rozwoj
mikroprzedsigbiorstw, lub Mate projekty 1 w Biurze Stowarzyszenia w dniu ... 1 zapisany w
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ksiedze korespondencyjnej pod numerem ... prowadzone]j przez nasze Stowarzyszenie Rada
na posiedzeniu w dniu ...postanowita o: wybraniu operacji do realizacji/nie wybraniu operacji
do finansowania ze wzgleduna ........................... (wpisa¢ przyczyne nie wybrania).
Uprzejmie informuje, ze odwotanie od decyzji Rady dotyczacej ponownej oceny wniosku o
przyznanie pomocy przystuguje wnioskodawcy w sytuacji gdy:

- w wyniku ponownej oceny operacja zostata uznana za niezgodna z Lokalng Strategia
Rozwoju, lub

- W wyniku ponownej oceny operacja nie osiggne¢ta minimum punktowego wymaganego dla
danego dzialania w ramach Wdrazania lokalnych strategii rozwoju, lub

- w wyniku ponownej oceny operacja nie miesci si¢ w limicie srodkéw okreslonym w danym
naborze wnioskdw o przyznanie pomocy.

Odwotanie nalezy zlozy¢ w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisma o
ponownej ocenie rady LGD, w ktorym nalezy szczegdtowo uzasadni¢ swoje odwolanie.

We wszystkich innych przypadkach Wnioskodawcy odwotanie nie przyshuguje a decyzja
Rady jest ostateczna

Przewodniczacy Rady

1. niepotrzebne skresli¢

Odwotanie od decyzji Rady ( dotyczy ponownej oceny )
Odwotanie od decyzji Rady dotyczacej ponownej oceny wniosku o przyznanie pomocy
przystuguje wnioskodawcy w sytuacji gdy:
- w wyniku ponownej oceny operacja zostata uznana za niezgodna z Lokalng Strategia
Rozwoju, lub
- w wyniku ponownej oceny operacja nie osiggne¢ta minimum punktowego wymaganego dla
danego dzialania w ramach Wdrazania lokalnych strategii rozwoju, lub
- w wyniku ponownej oceny operacja nie miesci si¢ w limicie srodkéw okreslonym w danym
naborze wnioskdw o przyznanie pomocy.
We wszystkich innych przypadkach Wnioskodawcy odwolanie nie przystuguje a decyzja
Rady jest ostateczna. Po uzyskaniu informacji o ponownej ocenie Rady LGD Wnioskodawca
w przypadkach okreslonych powyzej ma mozliwo$¢ ztozenia do biura LGD odwolania.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia otrzymania pisma o
ponownej ocenie rady LGD, w ktorym musi szczegétowo uzasadni¢ swoje odwotanie. Po
wplynigciu odwotania pracownik biura niezwlocznie — w terminie odwrotnym informuje o
tym fakcie Przewodniczacego Rady a w przypadku udokumentowanego problemu z
przekazaniem informacji informuje Wiceprzewodniczacego, ktory zwoluje kolejne
posiedzenie Rady w celu rozpatrzenia odwotan — zatgcznik nr 10
Zatacznik nr. 10

Brodnica, dnia ...
L.dz. ...

Pan/i/

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia
,Lokalne Grupa Dzialania
Pojezierze Brodnickie”

[ wszyscy /
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Zgodnie z § 18 pkt. 5 statutu Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze
Brodnickie” w zwigzku z wptynigciem do biura LGD w dniu ... odwotania od decyzji Rady z
dnia ... dla operacji w ramach dziatania: Odnowa i rozwdj wsi, lub Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw, lub Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej, lub Mate
projekty 1 zwotuje posiedzenie Rady na dzien ... o godz. ... wsali ...

Proponuje nastgpujacy porzadek posiedzenia dotyczacy rozpatrzenia odwotania:

Przewodniczacy Rady

Zalgczniki:
1. Lista obecnosci.

1. niepotrzebne skresli¢

Zatacznik 1 do zalgcznika 10
Brodnica, dnia ...

Lista obecno$ci na posiedzeniu Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze
Brodnickie” w sprawie rozpatrzenia odwotania od decyzji Rady z dnia ...w sprawie ponowne;j
oceny operacji po wplynieciu do biura LGD wniosku o ponowng oceng operacji przekazanego
przez Podmiot Wdrazajacy w ramach dziatania: Odnowa i rozwdj wsi, lub Tworzenie |
rozwdj mikroprzedsigbiorstw, lub Roéznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej, lub
Mate projektyl, w dniu .... W sali ... od godz. ... .

Nazwisko i Imi¢ Funkcja Podpis

B

olo|vlo|ag|s|wN| R

Lista obecnosci pozostatych oséb

L.p | Nazwisko i Imig Funkcja Podpis
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1. niepotrzebne skresli¢

Cztonkowie Rady zostaja powiadomieni w skuteczny sposob o terminie i miejscu
posiedzenia Rady, najpdzniej w terminie 5 dni kalendarzowych przed planowanym terminem
posiedzenia. Po rozpatrzeniu odwolania Rada podejmuje uchwat¢ o ponownym wyborze
operacji wskazujac zgodno$¢ lub niezgodnos¢ z LSR oraz ilo$¢ uzyskanych punktow.
Decyzja Rady jest w tym przypadku ostateczna — zatacznik nr 11

Zatacznik nr 11

UCHWALANR .../../....
Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” z dnia ...

w sprawie wyboru operacji 0 przyznanie pomocy odpowiadajacej warunkom przyznania
pomocy w ramach dziatania: 413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju dla dziatania:
Odnowa i rozw0j wsi, lub Tworzenie 1 rozwdj mikroprzedsigbiorstw, lub Réznicowanie w
kierunku dziatalno$ci nierolniczej, lub Mate projekty 1 Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007 — 2013, zapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju przyjetej do
realizacji na podstawie uchwaty ... Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia ,,Lokalna
Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie” z dnia ... w zwigzku z rozpatrzeniem odwotania
dotyczacego przeprowadzenia ponownej oceny ztozonego wniosku przekazanego przez
wnioskodawce o numerze identyfikacyjnym w ARIMR ...

Na podstawie §18 ust. 5 Statutu Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze
Brodnickie” Rada Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” uchwala
co nastepuje:

§1

Wybraé/nie wybra¢ do finansowania operacje zawartg we wniosku w ramach dziatania: 413
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju dla dzialania: Odnowa i rozwdj wsi, lub Tworzenie 1
rozwdj mikroprzedsigbiorstw, lub Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej, lub
Mate projekty 1Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013, posiadajaca
nastepujace dane:
1. Tytul operacji lub nazwa ekonomicznego planu operacji - ...
2. Whniosek zostal oznaczony w dzienniku korespondencyjnym w Biurze Stowarzyszenia
,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” numerem: ../....
3. Lokalizacja operacji: ...
4. Wnioskodawca posiada numer identyfikacyjny nadany przez ARIMR: .........
5. NIP wnioskodawcy: ...
Ze wzgledu na spetnienie/niespelnienie wymagan dla omawianego naboru.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
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1.niepotrzebne skresli¢

O swojej decyzji Rada informuje Wnioskodawcg na piSmie — zatgcznik nr 12
Zatacznik nr 12

Brodnica, dnia ......
L.dz. ...

Pan /i/

Aderes ...
Numer identyfikacyjny z ARiIMR ...

Na podstawie uchwaty .../.../... Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania
Pojezierze Brodnickie” z dnia ...uprzejmie informuj¢, ze po przeprowadzeniu oceny
odwotania zlozonego do biura Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze
Brodnickie” w dniu ... dla wniosku zltozonego przez Pana/ia/ o przyznanie pomocy na
operacje odpowiadajaca warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania: Odnowa i rozwoj
wsi, lub Réznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej, lub Tworzenie 1 rozwdj
mikroprzedsigbiorstw, lub Mate projekty 1 w Biurze Stowarzyszenia w dniu ... i zapisany w
ksigdze korespondencyjnej pod numerem ... prowadzonej przez nasze Stowarzyszenie Rada
na posiedzeniu w dniu ...uznata/nieuznana odwotanie i postanowita o: wybraniu operacji do
realizacji/nie wybraniu operacji do realizacji ze wzgledu na .......................... (wpisaé
przyczyne nie wybrania).

Przewodniczacy Rady

1. niepotrzebne skresli¢

Niezwlocznie po zakonczeniu procedury odwotawczej Rada LGD za posrednictwem biura
LGD wysyta do Podmiotu Wdrazajacego uchwaty dotyczace ponownej oceny oraz
informacje, czy dana operacja po ponownej ocenie miesci si¢ badZ nie miesci si¢ w limicie
srodkow finansowych okreslonych dla danego naboru oraz czy operacja speilnia badz nie
spelnia minimum punktowego.

24. Lokalne kryteria wyboru podobnie jak i cala Lokalna Strategia Rozwoju moze podlegaé
modyfikacjom w uzasadnionych przypadkach. Zmiany lokalnych kryteriow wyboru po
akceptacji przez Zarzad Stowarzyszenia, Rade¢ i1 podjeciu uchwaty przez Walne zebranie
cztonkéw przekazywane bedzie do Marszatka Wojewodztwa do akceptacji. Obowigzywac
bedzie od momentu pozytywnej odpowiedzi dla nowo ogloszonych konkurséw.

Zestawienie lokalnych kryteriow wyboru operacji.

L.p. | Rodzaj kryterium Kryterium | Wielkosé Ilos¢
dotyczy Kryteria punktoéw
dziatania

1 Realizacja operacji spowoduje utworzenie —w 2,3 Ponad 3 5

przeliczeniu na pelne etaty §rednioroczne miejsc pracy
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3 miejsca
pracy

2 miejsca
pracy

Mniej niz 2
miejsca pracy

Whnioskowany poziom dofinansowania stanowi ...
kosztoéw kwalifikowanych operacji.

1,4

Do 40%
kosztow

Do 50%
kosztow

Do 60%
kosztow

Przekracza
60% kosztow

Whioskowany poziom dofinansowania stanowi ...
kosztow kwalifikowanych operacji.

2,3

Do 30%
kosztow

Do 40%
kosztow

Przekracza
40% kosztow

Whioskodawca prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza na
podstawie wpisu do Ewidencji Dziatalno$ci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego

2,3

Ponad 36
miesiecy
przed dniem
zlozenia
whniosku o
przyznania
pomocy

Ponad 24
miesigce
przed dniem
zlozenia
wniosku o
przyznania
pomocy

Ponad 12
miesiecy
przed dniem
zlozenia
wniosku o
przyznania
pomocy

Do 12
miesigcy
przed dniem
zlozenia
wniosku o
przyznania
pomocy lub
rozpoczyna
dziatalnos$¢
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5 Whioskodawca przedstawit informacje o zatwierdzeniu | 4 Whnioskodawc | 3
kwoty do wyptaty na podstawie wniosku o ptatnosé¢ a zrealizowat
ostateczng dla projektu w ramach dziatania ,,Odnowa projekt
wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa Brak 0
kulturowego” objetego PROW 2004-2006. realizacji

projektu
6 Whioskowana kwota dofinansowania nie przekraczaw | 1 15000 5
PLN 20000 3
23000 1
Powyzej 0
23000
60000 5
70000 3
Whioskowana kwota dofinansowania nie przekracza w 80000 1
7 2,3 —
PLN Powyzej 0
80000
Nie 0
Operacja bedzie realizowana przez rolnika lub Tak 3
domownika gospodarstwa rolnego o powierzchni Nie 0

8 gruntoéw rolnych do 15 ha wedtug danych z ostatniej 3
decyzji 0 przyznaniu ptatnosci do gruntow otrzymanej z
AriMR

9 Operacja dotyczy lub ma bezposredni wptyw narozw¢j | 1,2,3,4 Tak 2
turystyki Nie 0

: . . Tak 2
10 | Operacja ma charakter innowacyjny 1,234 Nie 0
. L . L Ta 3 /maksy

11 Operacja zapewnia zintegrowanie / podmwtow, 1234 mum/
zasobow, celow — po jednym punkcie za element / e Nic 0
Nazwa dziatania:

1. Male projekty
2. Tworzenie i rozw6] mikroprzedsi¢biorstw
3. Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
4. Odnowa i rozw6]j wsi.
- wersja tabelaryczna procedury wyboru operacji:
L.p. | Czynnos¢ Osoba Uwa
odpowiedzialna | gi
1 Przeprowadzenie kampanii informacyjnej przez wszystkich cztonkéw Cztonkowie
Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” oraz Stowarzyszenia
pracownika Biura i umieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia | i pracownik
/ www.lgdpojezierzebrodnickie.pl / zatacznika nr. 9 1 10 do ztoZzonego Biura.
wniosku o wybor LGD do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
2 Wystgpienie Zarzadu Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Zarzad
Pojezierze Brodnickie” do Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu o ogloszenie terminu naboru wnioskéw na
odpowiednie dzialanie zgodnie z harmonogramem.
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Po uzgodnieniu terminu naboru wnioskOw umieszczenie na stronie
internetowej Stowarzyszenia www.lgdpojezierzebrodnickie.pl
informacji o miejscu, terminie przyjmowania wnioskow, rodzaju
dziatania, maksymalnej kwoty przeznaczonej na dane dziatanie

Cztonkowie
Stowarzyszenia
i pracownik
Biura

4 Przyjmowanie dokumentacji wynikajacej z przepisow prawa i Pracownik Biura
obowigzujacych procedur w Biurze Stowarzyszenia ,,Lokalne Grupa
Dziatania Pojezierze Brodnickie” .Wydanie potwierdzen ztozenia
wniosku w formie kopii wniosku, zawierajacej date ztozenia wniosku
oraz jest opatrzone pieczecig LGD i1 podpisane przez osobg¢ przyjmujaca
wniosek. Odnotowanie wptywu w ksigzce wptywu z podaniem daty i
doktadnej godziny. .
8 Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Przewodniczacy
Pojezierze Brodnickie” zwotuje posiedzenie Rady. Rady
9 Na posiedzeniu Rady Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona | Prezes Zarzadu,
prezentuje poszczeg6lne ztozone wnioski a wszyscy cztonkowie Rady cztonkowie
wypelniaja o§wiadczenia w sprawie bezstronnej oceny. Rady
10 Prawomocnos¢ obrad i podejmowanych przez Rade¢ decyzji wymaga Czlonkowie
obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady i co najmniej 50% udzial w Rady
calym procesie decyzyjnym przedstawicieli sektora gospodarczego i
spotecznego oraz inni przedstawiciele spoteczenstwa obywatelskiego. Po
ztozeniu wypelionych o§wiadczen czlonkowie Rady, ktorzy mogg bra¢
udzialu w procedurze wyboru operacji dokonuja oceny zgodnosci z
Lokalng Strategia Rozwoju 1 wypelniaja kart¢ oceny zgodnosci operacji
z LSR.
11 Pozostali cztonkowie Rady, ktorzy nie mogg bra¢ udzialu w procedurze Przewodniczacy
wyboru operacji opuszczajg salg¢ obrad 1 oczekuja poza salg np. w innej Rady
sali..
12 Nastepnie operacje poddane sg ocenie na podstawie lokalnych kryteriow | Prezes Zarzadu,
wyboru operacji poprzez wypehienie kart oceny operacji. Cztonkowie
Rady
13 Projekt jest wybrany, gdy uzyska co najmniej 40% maksymalnej ilo$ci Cztonkowie
punktow wedtug lokalnych kryteriéw wyboru operacji i miesci si¢ w Rady
ramach limitu §rodkow finansowych a w przypadku ostatniego naboru do
150% limitu. W przypadku uzyskania takiej samej ilo$ci punktow wyzsze
miejsce na liScie uzyska operacja, gdzie wnioskujacy wystepuje o
mniegjsze procentowo srodki finansowe w stosunku do kosztow
catkowitych. operacji. Gdy to kryterium nie bgdzie mogto mie¢
zastosowania to wyzsze miejsce na liscie uzyska wniosek z nizsza kwota
catkowita operacji.
14 Po dokonaniu wszystkich ocen sporzadzana jest lista ocenionych Przewodniczacy
operacji. Lista przyjmowana jest uchwata Rady. Rady, cztonko
wie Rady
15 Po posiedzeniu Rady, lecz nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od zakonczenia | Pracownik biura
naboru wnioskéw, do wnioskodawcow przekazywana jest w skuteczny
sposob. Lista ocenionych operacji wraz z informacjg o:
e ZgodnoS$ci/niezgodnosci operacji z LSR,
e Migjscu na liscie ocenionych operacji,
e Mozliwos$ci wniesienia odwolania od rozstrzygnigcia organu
decyzyjnego.
17 Odwotanie musi mie¢ forme pisemng ztozona w Biurze LGD i Whioskodawca

97



http://www.lgdpojezierzebrodnickie.pl/

zaadresowang do Rady w ciggu 7 dni kalendarzowych od otrzymania
pisemnego zawiadomienia.

18 Po wptynieciu odwotan zwotywane jest posiedzenie Rady, na ktorym Przewodniczacy
cztonkowie Rady rozpatruja odwotania na podstawie kryteriow Rady,
obowiazujacych w danym konkursie i tylko w tych jego elementach, cztonkowie
ktorych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce.. Rady
Przygotowane zostaja listy: Przewodniczacy

e Wybranych operacji Rady
e Nie wybranych operacji
Rada zatwierdza w formie uchwatly list¢ operacji wybranych i liste Cztonkowie
operacji nie wybranych. Rady
Podj¢cie uchwat w sprawie wyboru/nie wybrania dla wszystkich operacji. | Cztonkowie
Rady

19 Po zakonczeniu oceny operacji, lecz nie po6zniej niz w ciggu 45 dni od pracownik Biura
dnia zakonczenia naboru, do wnioskodawcow przekazywana jest w
skuteczny sposob informacja o:

1. Wybraniu operacji do realizacji z podaniem, czy miesci si¢ w
ramach limitu, miejscu na li§cie wybranych operacji/nie wybraniu
operacji (z podaniem przyczyn nie wybrania): niezgodna z LSR,
uzyskana zbyt niska ilo$¢ punktéw w ramach lokalnych kryteriow
wyboru operacji, ztozone niezgodnie z informacja, ztozone po
terminie, zgodna z LSR ale poza limitem.

2. Mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie pomocy bezposrednio
w odpowiednim podmiocie wdrazajacym

20 Lista ocenionych wybranych operacji podawana jest do publicznej Przewodniczacy
wiadomosci na stronie internetowej Stowarzyszenia najpozniej tego Rady
samego dnia co przekazanie listy do podmiotu wdrazajacego.

21 Zarzad LGD przekazuje do odpowiedniego podmiotu wdrazajacego Zarzad LGD
wymagane dokumenty, zwigzane z wyborem operacji.

- wersja graficzna procedury wyboru operacji:
Przeprowadzenie kampanii informacyjnej przez wszystkich cztonkow Informacje na tablicach
Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” oraz .| ogloszen, na stronie
pracownika Biura i przeprowadzeniu po jednym szkoleniu w kazdej "| internetowej
Gminie oraz umieszczenie na stronie internetowej Stowarzyszenia / Stowarzyszenia
\ 4
Przyjmowanie dokumentacji wynikajacej z przepisow prawa i
obowigzujgcych procedur przez Biuro LGD i wydanie potwierdzenia _| Potwierdzenie
przyjecia wniosku. Odnotowanie wptywu w ksigzce wplywu z "| przyjecia wniosku
podaniem daty i doktadnej godziny.

A 4

Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie Rady
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Na posiedzeniu Rady Prezes Zarzadu lub osoba przez niego
wyznaczona prezentuje poszczegélne ztozone wnioski i wszyscy
cztonkowie Rady wypelniaja o§wiadczenia.

Oswiadczenia

Po zlozeniu wypetionych o§wiadczen cztonkowie Rady, ktoérzy moga
bra¢ udziatu w procedurze wyboru operacji dokonujg oceny zgodnosci z
LSR i wypelniaja kart¢ zgodnosci operacji_z LSR

Karta oceny zgodnosci

| operacji z LSR

Whioski zgodne z LSR poddane sg ocenie operacji na karcie oceny
zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru danej operacji.

A 4

Po dokonaniu wszystkich ocen sporzadzana jest lista ocenionych
operacji i zatwierdzana uchwata Rady

Lista ocenionych

Biuro LGD przygotowuje pisemne powiadomienie dla wnioskodawcow,
nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od zakonczenia naboru wnioskow.

A 4

Rada ocenia ztozone przez wnioskodawcow odwotania.

\ 4

Rada zatwierdza liste¢ wybranych operacji i listy niewybranych operacji.

A 4

operacji

do publicznej

listy wybranych

Zawiadomienie Przekazanie do odpowiedniego Podanie
whnioskodawcy o podmiotu wdrazajacego wiadomosci
decyzji Rady wymaganych dokumentow, operacji.
zwigzanych z wyborem
operacii.
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X. Budzet LGD dla lat realizacji LSR
Zatozenia:

e Liczba ludnosci przyjeta do obliczen: 35.266, kwota przypadajaca na mieszkanca: 148
z1,

e Budzet LGD 35.266 x 148 = 5.217.445,85 zl., z czego:

e 116 zt — wdrazanie LSR, tj. 4.090.856 zl,

e 37zl - Projekty wspolpracy, tj. 105.798 zl,

e 2971 - Funkcjonowanie LGD, tj. 1.022.791,85 zl,

e Dziatania: R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej kwota 409 000,00 zt co
stanowi 10% puli oraz Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw kwota 360 000,00 zt
co stanowi 8,80% puli srodkow przeznaczonych na wdrozenie LSR,

e Dzialanie: Odnowa i rozwdj wsi stanowi 49,90% puli §rodkow przeznaczonych na
wdrozenie LSR, tj. 2.040.968,92 zt,

e Dzialanie: Male projekty stanowig 31,30% puli $rodkéw przeznaczonych na
wdrozenie LSR, tj. 1.280.887,08 zt,

e Koszty biezace stanowig ok. 10,1% wszystkich innych wydatkéow w ramach LSR,
budzet oparty jest o zasade proporcjonalno$ci, gdyz koszty administracyjne i wiasne
LGD zostaly okreslone proporcjonalnie do kosztow realizacji LSR,

e Kwote przypadajaca na funkcjonowanie LGD, tj. 1.020.791,85 zt podzielono w
nastepujacy sposob: ,,Koszty biezace LGD” wynosza 285233,55 zt, za$ ,,Nabywanie
umiejetnosci 1 aktywizacja” — 735558,30 zi.

Uzasadnienie konstrukcji budzetu:

1. Mikroprzedsigbiorcy i rolnicy moga wnioskowa¢ o wsparcie inwestycji do Osi III PROW
poprzez Urzad Marszatkowski lub ARiIMR oraz do innych programéw np. RPO WK-P - w
zwiazku z czym niewielka pula srodkow zostata przeznaczona na tego typu inwestycje.
2. Na Odnowe 1 Rozw0j Wsi zatozono najwieksze wsparcie — z uwagi na fakt, ze z nowo
powstatej infrastruktury beda korzystaé wszyscy mieszkancy danej miejscowosci objetej
wsparciem.
3. Istotne znaczenie maja Mate projekty — zgodnie z zalozeniem uzyskania jak najwigkszej
liczby beneficjentéw objetych wsparciem.

Budzet skonstruowany zostal w oparciu o zasad¢ rownowagi, adekwatnosci oraz
systematycznos$ci. Oznacza to, iz operacje powinny by¢ wspierane w calym okresie realizacji

LSR z uwzglednieniem terminu koncowego kwalifikowalno$ci kosztéw w ramach PROW.
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Tab.28: Budzet Stowarzyszenia ,,lokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” / w zt /

L.p | Nazwa Cel og6lny | Cel 4.1.3R6zni | 4.1.3 4.1.30dno |4.1.3 4.1.3 4.3.1 4.3.1 Ogodtem
: przedsigwzi¢ szczegdtow | cowanie w | Tworzenie | wairozwoj | Mate Projekty Nabywani | Koszty
ciaz LSR y Kierunku | i rozwoj WSi projekty wspolpracy | e biezace
dziatalno$ | mikroprze umiejetno$ | LGD
ci dsi¢biorst cii
nierolnicz | w aktywizacj
ej a
1 | Aktywne Poprawa | Wprowadze | 409000,00 | 360000,00 | 0,00 0,00 0,00 130000,00 | 0,00 899000,00
spoteczenstw | jakosci nie innowa
0: zycia cyjnych
przedsigbiorc | mieszkanc | pomystow
70$¢ ow w
mieszkancow | poprzez gospodarst
, howe zroznicow | wach
techniki, anie wiejskich
technologie, | dziatalno$ | celem
zachowanie | ci zwickszenia
tozsamosci gospodar | dochodowo
kulturowej, czej sci
dziedzictwa
kulturowego
przyrodni
czego
2 Marka Stworzeni | 1.Rozszerze | 0,00 0,00 200000,00 | 253152,28 | 0,00 0,00 0,00 453152,28
Pojezierze e produktu | nie oraz
Brodnickie: sprzedawa | poprawa
agroturystyk | nego pod | jakosci bazy
ka, wspolng noclegowej,
gospodarstwa | marka. gastronomic
ekologiczne, znej i
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przetworstwo sportowo-
produktow rekreacyjnej
ekologi 2.Zwigksza | 0,00 0,00 0,00 827734,80 | 105798,00 | 698316,81 | 0,00 1631849,61
cznych nie
atrakcyjnos
ci
turystycznej
obszaru
miedzy
innymi
poprzez
promocje
tozsamosci
regionalnej
3 Nowoczesne | Poprawa | Rozwoj 0,00 0,00 1840968,92 | 200000,00 | 0,00 0,00 0,00 2040968,92
obiekty infrastrukt | infrastruktur
uzyteczno$ci | ury y
publicznej: techniczne
swietlice, jw celu
place zabaw, | zwigkszen
biblioteki, ia
czytelnie, konkurenc
infrastruktura | yjnosci
technicznai | obszaru.
sportowa
Razem 409000,00 | 360000,00 | 2040968,92 | 1280887,08 | 105798,00 | 828316,81 | 192475,04 | 5217445,85
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Tab. 29: Harmonogram przewidywanych terminéw podawania do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci skladania
whnioskow o przyznanie pomocy w ramach dziatania 4.1/413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

L Wvszczeadlnienie 2009 2010 2011 2012 2013 2014
P y 9 v v I Il I Il I Il I Il
1 Réznicowanie w kierunku

dziatalnosci nierolniczej
X X X X X X X
Operacje
speinlaj_qce Tworzenie i rozwoj
2 | warunki . L.
. mikroprzedsiebiorstw
przyznania X X X X X X
pomocy dla
dziatania:
3 Odnowa i rozwoéj wsi
X X X X X
4 Mate projekty
X X X X X X X X
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XI. Opis procesu przygotowania LSR

Prace na Lokalng Strategia Rozwoju rozpoczgto w listopadzie 2008 roku. Istniejace
problemy obszaru Partnerstwa oraz definiowanie przedsiewzi¢¢ planowanych do realizacji
odbywato si¢ poprzez dyskusje na spotkaniach organizowanych w gminach, indywidualnie
zglaszanych  wnioskow, zaré6wno przez cztonkow Stowarzyszenia jak 1 0soby
zainteresowanych jego dziatalnoscia, a takze w wyniku analizy dokumentéw planistycznych i
programow przyjetych przez Rady poszczegdlnych gmin na lata 2007 - 2013. Podczas prac
nad LSR zidentyfikowano problemy obszaru, co umozliwito p6zniejsze zdefiniowanie celow,
ktorych realizacja prowadzitaby do poprawy jakos$ci zycia 1 eliminacji barier, ograniczajacych
dalszy rozwo;j.

Celem pelniejszego zrozumienia potrzeb mieszkancow przeprowadzono takze
konsultacje spoleczne. Mieszkancy mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, co do gtéwnych
zasobow oraz barier w rozwoju, identyfikacji celow, mozliwosci wspotpracy pomiedzy
gminami 1 czynnego zainteresowania udzialem w rozwoju gmin. Na proces konsultacji
sktadato si¢ kilka elementéw, z ktorych najistotniejsze to Spotkania prowadzone z
mieszkafncami, przedstawicielami trzech sektorow. Prowadzono rowniez badanie ankietowe.
Analiza wynikéw badan ankietowych wskazata na wizj¢ spoleczenstwa, co do rozwoju
miejsca zycia. Za najistotniejsze obszary rozwoju tych terenéw mieszkancy uznali: rozwoj
rolnictwa 1 przetworstwa ptodow rolnych (np. ekorozwdj), wzrost liczby matych 1 §rednich
przedsigbiorstw handlowo-ustugowych oraz rozwdj turystyki i agroturystyki. Na dalszym
miejscu, z mniejszg iloScig punktéw znalazly sie: wzrost liczby duzych przedsigbiorstw
przemystowych oraz rozwoj lesnictwa 1 przetworstwa drewna. Wsrod odpowiedzi ,,inne”
najczesciej mieszkancy wskazywali na kierunek zwigzany z rozwojem infrastruktury tj. zltg
jako$cig nawierzchni drog, matg iloscig chodnikow i parkingdéw, zlym stanem lub brakiem
placéw zabaw dla najmtodszych oraz malg ilo$cig placéwek przedszkolnych.

Bardzo istotnym narzgdziem byta takze przeprowadzona dla terenu LGD analiza
SWOT, precyzyjnie ukazujgca nie tylko atuty i stabe strony gmin, ale takze wskazujaca
szanse ich rozwoju oraz zagrozenia, mogace utrudni¢ realizacje zamierzen.

Ogot powyzszych dziatan pozwolit na kompleksowe opracowanie Lokalnej Strategii
Rozwoju, uwzgledniajacej wszystkie dostrzezone na opisywanym obszarze problemy z
jednoczesnym zdefiniowaniem celéw, ktorych realizacja pozwoli na trwate wyeliminowanie
istniejacych trudnosci, hamujacych rozwdj spoleczno-gospodarczy oraz ogoélng poprawe

jakosci zycia.

105



XII. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

System wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Stowarzyszenia ,,Lokalna
Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie” jest realizowany w oparciu o system wdrazania
pomocy strukturalnej Unii Europejskiej. LGD, korzystajac ze srodkéw finansowych funduszy
strukturalnych UE jest zobowigzana przestrzega¢ zasad i procedur wspolnotowych, ktore
ksztattuje rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz rozporzadzenie wykonawcze Komisji (WE) nr
1974/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. ustanawiajace szczegdlowe zasady stosowania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW).

Dziatania zwigzane z wdrazaniem 1 aktualizacjag LSR beda prowadzone kompleksowo
oraz bgda bezposrednio powigzane z procesem ewaluacji LSR, szczegdtowo przedstawionym
w nast¢gpnym punkcie.

W ramach informowania o wdrazaniu Strategii bedzie prowadzone szereg dziatan.
Zaklada si¢ nastepujace metody informowania o wdrazaniu LSR:

1. Informowanie wszystkich odwiedzajacych Biuro Stowarzyszenia.

2. Uczestnictwo pracownikow oraz cztonkoéw Zarzadu 1 Rady w sesjach Rad Gmin 1
na zebraniach wiejskich, w celu poinformowania o celach i zadaniach ujetych w Strategii.

3. Przekazywanie informacji o LSR pracownikom Os$rodka Doradztwa Rolnictwa i
delegatom do Izby Rolniczej.

4. Zamieszczanie aktualnych danych o LSR na stronie internetowej LGD.

5. Rozdawanie ulotek w miejscach publicznych.

6. Wywieszanie informacji, plakatow na tablicach ogtoszen w Urzgdach Gmin.

7. Zamieszczanie informacji o LSR w prasie lokalnej.

Kluczowe znaczenie dokumentu, jakim jest Lokalna Strategia Rozwoju sprawia,
iz proces jej aktualizacji bedzie ciagly 1 polaczony (powigzany) z realizowanym procesem
ewaluacji. Z uwagi na istotne znaczenie procesu aktualizacji LSR dla zapewnienia jej
efektywnosci, w proces ten zostanie zaangazowany Zarzad, Rada i Walne Zebranie Czlonkéw
LGD. Przewiduje si¢ nastepujace metody aktualizacji LSR:

1. Biezaca analiza realizacji zadan 1 osiggnietych zamierzeh LSR przez Zarzad, Rade

Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw, Komisj¢ Rewizyjna.
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2. Biezaca analiza i porownanie spojnosci LSR ze Strategia Wojewodztwa przez Zarzad i
Radg.

3. Przyjmowanie wszelkich uwag do LSR przez pracownikow Biura.

4. Omoéwienie przez Zarzad 1 Radg na swoich posiedzeniach propozycji zmian w LSR.

5. Coroczna aktualizacja LSR przez Walne Zebranie Czlonkow.

XIII. Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wlasnej

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu,
dziatania (eksperymentu) badz obiektu z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w celu jego
usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Celem ewaluacji witasnej dokonywanej
przez Stowarzyszenie ,lLokalna Grupa Dziatania Pojezierze Brodnickie” jest ocena
przydatnosci, efektywnosci, trafno$ci, trwatosci i skutecznosci podejmowanych dzialan
podczas realizacji przyjetych celow strategicznych 1 szczegdlowych, dazac do jak
najpetniejszego ich usprawnienia i przyczynienia si¢ do wypetnienia misji LGD. Pozwoli to w
rezultacie na ukazanie wptywu realizacji LSR na sytuacj¢ charakteryzowanego obszaru z
zachowaniem obiektywizmu i etycznego podejscia do procesu ewaluacji. Badanie pokaze
roznice miedzy dwoma scenariuszami rozwoju obszaru LSR: pierwszym, okreslajacym
sytuacje, jaka miata miejsce na obszarze LSR przed jej realizacja i drugim, w trakcie oraz po
realizacji LSR w latach 2007-2013.

Ewaluacja wtasna obejmie pomiar i ocen¢ poziomu wykonania:
o produktow,
o rezultatow,
o efektu oddziatywania.

Dodatkowo proces dokonywania ewaluacji wlasnej moze zosta¢ poszerzony
0 przeprowadzenie ankiety, ktéra umozliwi sformutowanie oceny spolecznej dotyczacej
wskaznikow niepoliczalnych, takich jak poprawa zycia mieszkancow w ich indywidualnym
poczuciu oraz poprawa §wiadomos$ci mieszkancow, co do wartosci kulturowej oraz bogactwa
zasobOw naturalnych obszaru.

Jako, iz ewaluacja jest procesem systematycznym i polega na staltym zbieraniu
danych, podejmowane dziatania moga by¢ ulepszane jeszcze w trakcie ich realizacji. Wiaze
si¢ to §cisle z ekonomicznoscig dzialan, gdyz uzycie niewlasciwych $rodkéw 1 podjecie
nieadekwatnych dziatah zostanie szybko zidentyfikowane, co pozwoli na stosowng korekte,

prowadzac do istotnej oszczednosci pieniedzy, czasu i zasobow ludzkich.
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Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie” ustalito, ze w
okresie jednorocznym Walne Zebranie Cztonkow bedzie dokonywac oceny funkcjonowania
Stowarzyszenia 1 realizacji LSR poprzez wywotanie uchwaly po uprzednich ocenach

realizowanych przez Zarzad, Rade¢ i Komisj¢ Rewizyjng wedtug nastepujacych dziatow:

Jakie problemy zostaty rozwigzane po osiggni¢ciu zatozonych celow.
Czy LSR jest logicznie zaplanowana i wewngtrznie spojna.
Pomiar i ocena poziomu wykonania / produktow, rezultatow, oddziatywan /

Badanie oddziatywania funkcjonowania LGD i realizacji LSR na $rodowisko.

o~ D

Badanie trwatos$ci wykonanych zadan.

Partnerstwo przyjmuje nastepujace kryteria do oceny:

L.p. Rodzaj kryterium Stan na dzien Stan na dzien Stan na zakonczenie
01.01.2009 01.01.2012 realizacji LSR

1 Efektywnos¢ funkcjonowania
LGD / wielko$¢ pozyskanych
srodkow finansowych

2 Oddzialywanie
funkcjonowania LGD i
realizacji LSR na $rodowisko

Zrédtami danych beda ksiegi rachunkowe i gospodarcze LGD. Ustalone zostaty
nastepujace wskazniki do powyzszych kryteriow: wielkos¢ pozyskanych srodkow
finansowych w stosunku do planu i do mozliwosci (ad. 1), uzgodnienie wpltywu z

przedstawicielami Gmin cztonkéw Stowarzyszenia (ad. 2).

XIV. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwiazanymi z
obszarem objetym LSR oraz przewidywany wplyw realizacji LSR na
rozwa0j regionu

Kierunki rozwoju oraz cele strategiczne obrane przez Lokalng Grupe Dziatania sg w
peini zgodne ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz ze Strategia
Powiatu Brodnickiego i Strategiami Gminnymi. W efekcie projekt bedzie wptywat na rozwoj
regionu, rzutujac na osigganie zapisow dokumentoOw strategicznych sporzadzonych na
poziomie wojewodzkim, powiatowym 1 gminnym.

Rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dotycza nastepujace dokumenty,
z ktorymi niniejsza LSR wykazuje zbiezno$¢:

o Strategia Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020;
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o Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa na lata 2007 — 2013,
o Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020 uwzglednia

aktualne propozycje dotychczasowej strategii oraz nowe propozycje, wynikajace z obecnych
potrzeb, aspiracji i wyzwan. Cel dotychczasowej strategii: poprawa konkurencyjnosci regionu
I podniesienie poziomu zycia mieszkaricow przy respektowaniu zasad zréwnowazonego
rozwoju, w dalszym ciggu jest nadrzednym celem prorozwojowych dziatan w regionie.

Strategia wykazuje spojnos¢ z celami opisanymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, ktorej dazeniem jest poprawa konkurencyjnosci regionu i
podniesienie poziomu zycia mieszkancéw przy respektowaniu zasad zréwnowazonego
rozwoju. Zadania opisane w LSR wpisuja si¢ w wyszczegolnione obszary dzialan strategii
wojewodztwa:

1. Rozwdj nowoczesne] gospodarki, poprzez:

a) kreowanie warunkéw przedsigbiorczosci i upowszechniania innowacji, w tym:

- rozwijanie postaw przedsig¢biorczych

- rozwijanie instytucji otoczenia biznesu

b) wzmacnianie konkurencyjnos$ci regionalnej gospodarki rolnej, w tym:

- wspieranie adaptacji gospodarstw rolnych do funkcjonowania na wspotczesnych rynkach
rolnych

- wzmacnianie konkurencyjnosci przetworstwa rolno-spozywczego

C) promocja rozwoju turystyki, w tym:

- promocja waloréw i1 produktéw turystycznych

- rozw0j sektora ustug turystycznych

2. Unowoczes$nienie struktury funkcjonalno-przestrzennej regionu, poprzez:

a) wspieranie rozwoju sieci osadniczej, w tym:

- rewitalizacja wsi regionu

b) rozwoj infrastruktury technicznej, w tym:

- rozw0j 1 unowoczesnienie pozostatej infrastruktury technicznej i mieszkalnictwa
¢) rozwoj infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego, w tym:

- rozw0j infrastruktury teleinformatycznej

- informatyzacja uslug publicznych, zwlaszcza w administracji 1 zarzagdzaniu

d) rozw¢j infrastruktury spotecznej, w tym:

- unowocze$nianie infrastruktury ushug spotecznych

- ksztattowanie sieci ustug publicznych z punktu widzenia ich dostgpnosci
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e) promocja dziedzictwa kulturowego, w tym:

- zachowanie dziedzictwa kulturowego

- adaptacja dziedzictwa kulturowego do wspotczesnych potrzeb spotecznych
f) zachowanie i wzbogacanie zasobow srodowiska przyrodniczego, w tym:

- utrwalanie, wzbogacanie systemu ekologicznego regionu

- rewaloryzacja srodowiska przyrodniczego

3. Rozw0j zasobow ludzkich, poprzez:

a) budowa spoteczenstwa opartego na wiedzy, w tym:

- poprawa efektywnosci ksztatcenia

- wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy

b) budowa kapitatu spotecznego, w tym:

- wspieranie rozwoju sektora organizacji pozarzadowych

- budowa partnerstwa publiczno-spotecznego

¢) promocja zatrudnienia osob pozostajacych bez pracy lub zagrozonych jej utrata, w tym:
- rozw0j zatrudnienia oséb bezrobotnych

- przeciwdziatanie bezrobociu 0s6b zagrozonych utrata pracy w rolnictwie oraz sektorach
majacych problemy z dostosowaniem si¢ do potrzeb rynku pracy

d) promocja i profilaktyka zdrowia, w tym:

- edukacja zdrowotna spoleczenstwa

- promocja aktywnos$ci sportowo-rekreacyjnej

e) integracja spoleczno-zawodowa 1 bezpieczenstwo ludnosci, w tym:

- przeciwdziatanie ubostwu 1 wykluczeniu spotecznemu

- wyrdwnywanie szans 0sOb niepetnosprawnych

Strategia Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa na lata 2007 — 2013 z elementami

prognozy do roku 2020 proponuje wdrazanie modelu wielofunkcyjnego rozwoju wsi i
wielofunkcyjnego rolnictwa. Jej gtowne cele to:
- wspieranie zrOwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,
- poprawa konkurencyjnosci rolnictwa oraz wzmocnienie przetworstwa rolno-spozywczego w
kierunku poprawy jakos$ci 1 bezpieczenstwa zywnosci.

W strategii tej zalozono komplementarnos¢ jej dzialan z dziataniami ustalonymi w
strategiach 1 programach rozwoju regionéw, w ramach nadrzgdnego celu, jakim jest poprawa
warunkoéw zycia 1 pracy mieszkancOw wsi poprzez wzrost gospodarczy, z uwzglednieniem

wymogow srodowiska.
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Planowane cele LGD doskonale wpisujg si¢ w t¢ wizje rozwoju obszarow wiejskich.
Wyzszy poziom zycia ludno$ci obszarow wiejskich wojewodztwa jest $cisle powigzany z
planowanymi w LSR dziataniami majacymi na celu walke z bezrobociem oraz z pobudzeniem
aktywnosci spotecznej na polu kultury i sportu. Jednoczesnie realizacja zadan okreslonych w
LSR spowoduje eliminacj¢ zrodet degradacji srodowiska kulturowego, czemu stuzy¢ bedzie
takze lepsze wykorzystanie zasobow kulturalnych tego regionu. Liczne dzialania planowane
przez LGD zmierzaja do rozwoju s$rodowiska kulturowego regionu (np. promowanie
lokalnych zabytkow, podan 1 legend, imprezy kulturalne, szkolenia dla mieszkancow z
rekodzielnictwa).

Podstawowym celem polityki ekologicznej wojewddztwa w mysl Programu Ochrony

Srodowiska Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego jest zachowanie wysokich walorow

srodowiska przyrodniczego regionu w celu poprawy jakosci zycia mieszkancow
oraz zwigkszenia atrakcyjnosci i konkurencyjno$ci wojewddztwa. Roéwniez dziatania LGD
zmierzaja do wykorzystania istniejagcych zasobow $rodowiska w sposob zwickszajacy
atrakcyjnos¢ turystyczng i osiedlencza regionu.

Glownym celem zagospodarowania wojewddztwa, okreslonym w  Planie

Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego jest zbudowanie

struktur funkcjonalno-przestrzennych podnoszacych konkurencyjnos¢ regionu i poprawe
zycia mieszkancow. Cel ten jest skorelowany z zadaniami wyznaczonymi sobie przez LGD.
Catoksztatt dziatan planistycznych w regionie powinien, bowiem skutkowa¢ wyrazna
poprawa jego atrakcyjnosci dla dziatalnosci gospodarczej, wypoczynku i zamieszkania.
Do tych samych efektow dgza dziatania zapisane w LSR, zwigzane m.in. procesami renowacji
I rekultywacji zasobow naturalnych i kulturowych.

Dziatania LGD sa takze odpowiednio skorelowane z zadaniami okreslonymi

w dokumencie strategicznym powiatu, tj.. Strategii Rozwoju Powiatu Brodnickiego.

Wykorzystanie waloréow turystycznych i1 przyrodniczych dokonywane bedzie poprzez LSR,
jej cele 1 zadania wpisujg si¢ w zapisy Strategii rozwoju Powiatu Brodnickiego, a szczegolnie
w zapisy dotyczace wykorzystania bogactwa naturalnego i kulturowego dla rozwoju turystyki
I gospodarki powiatu. Cele LSR wykazujg takze zbiezno$¢ z celami powiatowymi
zaktadajagcymi  podnoszenie kwalifikacji oraz stymulowanie przedsiebiorczosci i
wielofunkcyjnego rozwoju obszarow wiejskich.

Cele strategiczne wskazane w LSR w oczywisty sposob odnosza si¢ bezposrednio

do strategii gminnych. Zasadnicze cele w zakresie rozwoju obszaru dziatania LGD sg zbiezne

Z nastepujgcymi strategiami:
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o Strategiag Rozwoju Gminy Bartniczka,

o Planem Rozwoju Lokalnego Gminy Bobrowo,

o Strategiag Rozwoju Gminy Brodnica,

o Planem Rozwoju Lokalnego Gminy Brzozie,

o Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Gminy i
Miasta w Jablonowie Pomorskim,

o Plany Rozwoju Sotectw gminy Zbiczno.

Gtownymi celami w Strategii Rozwoju Gminy Bartniczka sg: podniesienie poziomu

jako$ci zycia mieszkancow gminy zmniejszajace dystans w tym zakresie do mieszkancow
krajow Unii Europejskiej oraz ekorozwoj. Dazenia te sg catkowicie zbiezne z celami ujetymi
w LSR. Dziatania na rzecz rozwoju regionu opracowane przez LGD wykazuja zbiezno$¢
Z nastgpujacymi celami operacyjnymi okreslonymi w Strategii Rozwoju Gminy Bartniczka:

- utrzymanie stanu posiadania przez ochrong istniejacych zasoboéw przyrodniczych i walorow

dziedzictwa kulturowego: zasoby przyrodnicze nalezy rozwing¢,

- unowoczes$nienie rolnictwa, w tym rozpowszechnienie technologii produkcji ekologicznych,
- rozw0j réznorodnej dziatalno$ci gospodarczej, matych i §rednich przedsiebiorstw ,

- rozwo0j gospodarki turystycznej z zachowaniem zasad ekorozwoju,

- osiggniecie petnego rozwoju uktadéw infrastruktury techniczne;.

Nadrzednym celem Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Bobrowo jest poprawa poziomu

zycia na wsi przez jej rozwoj. Strefy, wokot ktorych beda skupiaty si¢ dziatania na rzecz
poprawy sytuacji i warunkoéw zycia mieszkancoéw to: infrastruktura techniczna oraz szeroko
rozumiana infrastruktura spoteczna. Cel Strategii Rozwoju Gminy Bobrowo jest analogiczny

do dazeniami zawartymi w LSR.

W Strategii Rozwoju Gminy Brodnica zapisano cel strategiczny jako hasto ,,Zasobna

gmina 1 aktywne spoleczenstwo”. Jest to zamierzenie catkowicie zgodne z okreslonymi przez
LGD celami strategicznymi. Do realizacji wyznaczono cele czastkowe, sg nimi:

— rozwinigcie infrastruktury techniczne;,

— efektywna wspotpraca samorzadow,

— racjonalne i ekonomiczne funkcjonowanie o$§wiaty w gminie,

— wykorzystanie walorow przyrodniczych gminy.

Strategicznym celem Planu Rozwoju Lokalnego Gminy Brzozie jest przeciwdziatanie

marginalizacji spotecznej 1 ekonomicznej obszaru wiejskiego. Dziatania nastawione beda na
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wzrost mobilnosci zawodowe] mieszkancOw wsi oraz na tworzenie warunkow do
dywersyfikacji dzialalnosci gospodarczej. Kolejnym celem, ktéry bedzie realizowany jako
nadrzedny jest rozwdj transportu, ochrony $Srodowiska oraz turystyki i kultury na terenie
gminy Brzozie. Zasadnicze dazenia rozwoju gminy odpowiadajg celom strategicznym oraz
okreslonym w ich ramach celom szczegoétowym.

Na terenie gminy Jablonowo Pomorskie obowigzuje Studium Uwarunkowan i

Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Gminy i Miasta, w ktorym najwazniejszymi

zadaniami s3: promocja gminy, sporzadzenie 1 wdrozenie plandow zagospodarowania

przestrzennego. W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie miasta i

gminy Jabtonowo Pomorskie zapisano, ze misjg okreslajaca kierunki przysztego rozwoju jest

»dazenie do zapewnienia wszystkim mieszkancom jak najlepszych warunkéw zycia i
stworzenie im mozliwosci rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob wykluczonych
spotecznie i zagrozonych takim wykluczeniem”. Dazac do realizacji celu nadrzednego
wyznaczono cele strategiczne, ktore sg zbiezne z celami okreSlonymi w LSR. Celami
operacyjnymi okreslonymi Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych sa:

— ograniczane bezrobocia i przeciwdzialanie jego ujemnym skutkom spotecznym,

— aktywne ograniczanie zjawiska ubdstwa 1 zapobieganie jego przyczynom,

— udzielanie pomocy rodzinom z problemami opiekunczo — wychowawczymi,

— integracja spoleczna osob starszych i niepetnosprawnych,

— zwigkszenie oddzialywania Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w

Jabtonowie Pomorskim.

Nadrzednym celem Planéw Rozwoju Sotectw Gminy Zbiczno jest poprawa poziomu

zycia mieszkancow wsi poprzez jej rozwoj. Gtoéwnymi obszarami, w ktorych dziatania maja
w pierwszej kolejnosci poprawi¢ sytuacje i warunki zycia to: infrastruktura techniczna oraz
szeroko rozumiana infrastruktura spoteczna. Okreslone cele sg zbiezne do tych, ktore

Partnerstwo przyjeto w Strategii.

XV. Planowane dzialania/przedsi¢wzi¢cia/operacje realizowane przez LGD

w ramach innych programow wdrazanych na obszarze LSR
Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie” ma w planie
realizacj¢ zadan przewidzianych w ramach innych programéw niz o$ IV Leader PROW na

lata 2007-2013. Dotyczy to w szczegdlnosci Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2007-2013 oraz krajowych programéw operacyjnych
na lata 2007-2013, tj. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko oraz
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich . Na obszarze LGD realizowane beda zadania
wynikajace z osi priorytetowych RPO Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, w tym
infrastruktura transportowa i spoteczna, ochrona $rodowiska, zapobieganie zagrozeniom i
energetyka oraz budowa spoteczenstwa informacyjnego.

Zaplanowane w ramach LSR projekty dotyczg m.in. rozwoju i promowania infrastruktury
turystycznej oraz wykorzystania lokalnych, bogatych i niezwykle cennych zasobéw bogactw
naturalnych, co zostalo ujete w opracowanej analizie SWOT dla obszaru objetego dziataniami
LSR. Katalog dziatan przewidzianych w LSR skupia si¢ wokoét celow zapisanych w PROW.
Wptynie to na tworzenie pozarolniczych zrédet dochoddéw, promocje zatrudnienia poza
rolnictwem na obszarach wiejskich, ale takze na wzrost konkurencyjno$ci gospodarczej
obszarow wiejskich, rozwoj przedsiebiorczosci 1 rynku pracy, a w konsekwencji — na wzrost
zatrudnienia na obszarach wiejskich.

o Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Projekty wspomagajace rozwoj turystyki, ochrong¢ srodowiska, rozwoj infrastruktury
spotecznej, wzmocnienie konkurencyjnosci przedsigbiorstw, ktére potencjalnie mogg byc
realizowane naobszarze objetym opracowaniem, beda wspierane w dziataniach
poszczegolnych osi priorytetowych:

Of$ priorytetowa 2. Zachowanie i racjonalne uzytkowanie srodowiska

Celem osi priorytetowej jest poprawa jakosci srodowiska przyrodniczego, jego racjonalne
ksztattowanie i zachowanie zasobow naturalnych dla polepszenia warunkow zycia
mieszkancow i stanowienia korzystnych warunkow dla rozwoju gospodarki, przy
uwzglednieniu  zasady zréwnowazonego rozwoju. Dziatania w ramach osi, do ktorych
odnoszone begda projekty:

2.4. Infrastruktura energetyczna przyjazna srodowisku zasady zréwnowazonego rozwoju

2.6. Ochrona i promocja zasobéw przyrodniczych.

O$ priorytetowa 3. Rozwdj infrastruktury spotecznej

Celami osi sg: poprawall- jakosci i dostepnosci ustug spotecznych poprzez inwestycje w
infrastrukture spoteczna (edukacyjng, zdrowia, pomocy spotecznej, kultury), w tym dla osob
niepetnosprawnych oraz ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturowego. Dziatania w ramach
osi, do ktorych odnoszone begda projekty:

3.1. Rozwoj infrastruktury edukacyjnej
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3.3. Rozwoj infrastruktury kultury
Of$ priorytetowa 4. Rozwoj infrastruktury spoteczenstwa informacyjneqo

Glownym celem osi priorytetowej jest stworzenie warunkéw dla rozwoju spoteczenstwa
informacyjnego w regionie poprzez realizacje celow szczegotowych:
zwigkszenie dostepu do szerokopasmowej siecill- informatycznej, a przy jej wykorzystaniu
dostepu do swiatowych zasobow informacji, ustug internetowych, ustug multimedialnych,
stosowanie w ustugach publicznych i gospodarce technologii informacyjnych i
komunikacyjnych. Dziatania w ramach osi, do ktorych odnoszone bedg projekty:

4.1. Rozw¢j infrastruktury ICT

4.2. Rozw¢j ustug i aplikacji dla ludnosci

4.3. Rozwoj komercyjnych e-ustug

Of$ priorytetowa 5. Wzmocnienie konkurencyjnosci przedsiehiorstw

Celem osi priorytetowej jest wzmocnienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, w tym wzrost ich potencjatu ekonomicznego, innowacyjnego, wzrost
przedsiebiorczosci oraz zwigkszenie zatrudnienia. Dzialania w ramach osi, do ktorych
odnoszone bgda projekty:

5.5. Promocja i rozwoj markowych produktow

O¢ priorytetowa 6. Wsparcie rozwoju turystyki

Celem osi priorytetowej jest wzrost znaczenia turystyki jako czynnika rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewodztwa poprzez: lepsze wykorzystanie dziedzictwa przyrodniczego
I kulturowego, wzbogacenie oferty ustug turystycznych i poprawe ich jakosci, rozwoj
nowych, zrownowazonych rodzajow turystyki. Dzialania w ramach osi, do ktorych odnoszone
beda projekty:

6.1. Rozwoj ustug turystycznych w oparciu o zasoby przyrodnicze

6.2. Rozwoj ustug turystycznych i uzdrowiskowych

o Program Operacyjny Kapital Ludzki

Potencjalne obszary operacji realizowanych przez LGD w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanych na obszarze LSR obejmuja:

o Priorytet 1. Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.3 Ogdlnopolskie
programy integracji i aktywizacji zawodowej, Poddziatanie 1.3.2 Projekty na rzecz
promocji rownych szans kobiet i mezczyzn oraz godzenia Zycia zawodowego
I rodzinnego;

o Priorytet II. Rozwdj zasoboéw ludzkich i potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw

oraz poprawa stanu zdrowia osob pracujgcych, Dzialanie 2.1 Rozwdj kadr
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nowoczesnej gospodarki, Poddziatanie 2.1.2 Partnerstwo dla zwigkszania
adaptacyjnosci,

o Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy;
6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i zatrudnienia; 6.3 Inicjatywy
lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich

o Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

o Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki, Dzialanie 8.1 Rozwdj pracownikow
| przedsigbiorstw w  regionie, Poddzialanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci,

o Priorytet IX. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.5
Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich - dziatania informacyjno-
promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace swiadomosé mieszkancow
obszarow wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia i szkolenia

W ramach PO KL planuje si¢ sfinansowanie programéw szkoleniowych, licznych
kursow, warsztatow i spotkan informacyjnych w celu zaktywizowania i podniesienia
kwalifikacji lokalnej spotecznosci.

Wykorzystanie innych, mozliwych programéw unijnych w celu wsparcia dzialan
| projektow realizowanych przez LGD, pozwoli na pelne i kompleksowe wypehienie
zatozonych celow Lokalnej Strategii Rozwoju. Aktywne wykorzystanie efektow realizacji
projektow realizowanych zwlaszcza w ramach PO KL pozwoli zwigkszy¢ kompetencje,
mobilno$¢ 1 poziom integracji spotecznej regionu, co jest kluczowym elementem poprawy
konkurencyjnosci regionu, ale takze wypelniania zalozen Lokalnej Strategii Rozwoju
oraz Strategii Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Dziatania finansowane ze §rodkow przeznaczonych na inne programy sa uzupetniajace
wobec operacji podejmowanych w ramach PROW. W celu uniemozliwienia podwdjnego
finansowania 1 nakladania si¢ pomocy tj. $rodkow pochodzacych z kilku zrodel, a
przeznaczonych na to samo dziatanie, skonstruowano mechanizmy zabezpieczajace w postaci
utworzenia osobnych kont bankowych do obstugi kazdego programu, powotania

koordynatora projektow odpowiedzialnego za realizacje 1 prawidlowe wydatkowanie
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srodkow kazdego programu, a takze zapewnienia dobrego przeptywu informacji miedzy
zespolami realizujagcymi rézne programy. Dzieki temu uniknie si¢ podwojnego finansowania,
eliminujagc wystepowanie sytuacji, w ktérej ten sam projekt finansowany jest z dwoch

roznych zrodet.

XVI. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwoj regionu i obszarow
wiejskich

Jednym z podstawowych elementdéw, branych pod uwage podczas okreslania celow
LGD bylo uwzglednianie w programie dzialania podstawowych strategii planowanych
I realizowanych w gminach wchodzacych w sktad Partnerstwa. Miato to zwiazek z faktem,
iz to wlasnie przedstawiciele samorzadu gminnego byli inicjatorami i gldownymi tworcami
LGD. Dzi¢ki temu z jednej strony zapewniono wsparcie dziataniom samorzadu, szczegolnie
w sferze spotecznej 1 gospodarczej, z drugiej natomiast zagwarantowano, iz dzialania
podejmowane przez LGD i realizowanych przez samorzady nie beda si¢ dublowaé ani
powiela¢. Odpowiednio zatozenia te przyjeto w odniesieniu do strategii powiatowej
1 wojewddzkiej. Za priorytet uznano wywotanie synergicznego efektu LSR, jak rowniez
stworzenie mozliwo$ci otrzymania wsparcia ze strony wiadz regionu, ktére wspomagaja
realizacje celow mniejszych jednostek zbieznych z celami regionu (powiatu czy gminy).

Wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej dla obszaru Stowarzyszenia
»Lokalna Grupa Dzialania Pojezierza Brodnickiego™” znacznie przyczyni si¢ do rozwoju nie
tylko charakteryzowanego obszaru, ale i regionu. W wyniku implementacji niniejszej strategii
rozwo0j obszaru moze wystgpi¢ na dwoch ptaszczyznach. Po pierwsze, zdefiniowane przez
LGD cele bezposrednio nawigzujg 1 wpisuja si¢ w cele strategiczne oraz dzialania zapisane w
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, uzupetniajac je, wzbogacajac 1
wypetniajac. Po drugie za$ zgodno$¢ z celami strategicznymi i Operacyjnymi rozwoju gmin
tworzacych Lokalng Grupe Dziatania wspotgra z wizjami lokalnymi, ktoére ponadto nie
pozostaja bez zwigzku z wyzszymi dokumentami planistycznymi. Oznacza to, iz realizacja
celow strategicznych, priorytetow i1 dziatan zapisanych w Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, a takze strategii powiatowej i gminnych, bgdzie widoczna m.in.
dzigki realizacji celow strategicznych i projektow zapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Stowarzyszenie poprzez realizacje projektow promujacych irozwijajacych walory
turystyczne oraz promujgce rozwijanie przedsigbiorczosci, szkolenia, sieciowanie i rozwijanie

partnerstw i promowanie regionu, odwotuje si¢ w sposob bezposredni do priorytetowych
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obszarow warunkujgcych rozwoj wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. W ostatnich latach
na obszarach wiejskich zaszty niekorzystne zmiany, ktore w powaznym stopniu przetozyty sie
na zmian¢ postaw spotecznych. W efekcie wobec braku perspektyw u mieszkancow czesto
pojawiato si¢ poczucie rezygnacji 1 zniechecenia, a takze nieufno$¢ i zamknigcie wobec
otoczenia. Taka sytuacja wymaga podjecia dziatan prowadzacych do wigksze] mobilizacji i
aktywizacji spotecznosci lokalnych, poprawy §wiadomo$ci mieszkancow w  zakresie
mozliwosci rozwoju, podejmowania dziatalnosci i1 ochrony $rodowiska, jak rowniez
przyczynienia si¢ do zwigkszenia perspektyw i zdolno$ci rozwojowych obszaru objetego
niniejszg strategia. Bez watpienia podjete juz dziatania promocyjne pomogly cze$ciowo
przetama¢ wewnetrzng izolacje i zniechgcenie mieszkancow, wskazujagc im nowe mozliwosci
rozwoju zawodowego, kwalifikacji i umiej¢tnosci oraz poprawy ogdlnych warunkow zycia.
Powyzsze dzialania stanowia dopiero pierwsza, bardzo wczesng faz¢ catego procesu
restrukturyzacji obszaréw wiejskich, w zwiagzku, z czym powinny by¢ kontynuowane.
Ukazanie mieszkancom mozliwosci zmobilizowalo ich do wspotuczestnictwa w planowaniu
rozwoju miejsca ich zycia, pracy i wypoczynku. Wsparcie finansowe obejmujace pomoc we
wdrozeniu opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie ostatnim krokiem na drodze
dtugofalowego i trwatego rozwoju obszaréw wiejskich.

Wdrozenie Strategii z wykorzystaniem S$rodkoOw unijnych przyczyni si¢ do
przywrocenia stanu rownowagi pomiedzy wystepujacymi na obszarze LGD zasobami
historyczno-kulturowymi, naturalnymi, sktadajacymi si¢ na rozwojowy potencjat terenu
a caloksztattem procesoOw gospodarczych oraz potrzebami spolecznymi 1 stworzeniem
mieszkancom mozliwo$ci godnego zycia, w szczegdlnosci poprzez wykreowanie warunkow
pozwalajacych na osigganie odpowiednich dochodow, stworzenie dostgpu do szeroko
rozumiane]j infrastruktury odpowiedniej jakosci, bogatej oferty kulturalnej, sportowej

i rekreacyjnej.
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